ZARZADZENIE nr 38/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Goluchowskiego

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2022, poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 32 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im.
Jozefa Gotuchowskiego wprowadzonego Uchwatg nr 4/2022 Zgromadzenia Wspdlnikow
Ostrowieckiej Szkoly Biznesu — spotki z o. 0. (zatozyciela ANSG) z dnia 20 kwietnia 2022 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulaminu Pracy Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
(dalej: ANSG), stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r., po uprzednim zlozeniu
kontrasygnaty Zatozyciela ANSG zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 4 Statutu ANSG. Tym samym traci
moc Zarzadzenie Rektora WSBiP nr 20/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Pracy Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swigtokrzyskim.

Wykonano w 1 egz.
Egz. nr 1- Rektorat
Dokument wykonat : - Pawet GOTOWIECKI, Rektor




REGULAMIN PRACY AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO

l. Przepisy wstepne
§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Gotuchowskiego zwanego dalej Regulaminem, stanowi:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040
z p6zn. zm.), zwana dalej Kodeksem pracy lub Kp);
2) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 z p6ézn. zm.), zwana dalej Ustawa,
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2019, poz. 1172);
4) rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania niecobecnosci W pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014, poz. 1632).
2. Regulamin pracy jest aktem prawa ustalajacym organizacje¢ i porzadek w procesie pracy
oraz okres$lajagcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaju umowy o prace.

§2

1. Pracodawca zapoznaje z treScig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢
regulaminu podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dolgczone do jego
akt osobowych.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§3

1. Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Nauk Stosowanych
im. Jozefa Gotuchowskiego, zwang dalej ANSG lub Uczelnia;
2) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
okreslone w Statucie ANSG oraz Regulaminie Organizacyjnym ANSG,;
3) przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ dzialajaca wobec pracownika
w imieniu Rektora ANSG, tj. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje kierownicze;
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
stosunku pracy.
2. Pracownikami Uczelni sa:
1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Rektor ANSG.
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Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

Siedziba pracodawcy miesci sie w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul. Akademickiej 12.

§5

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy jednostkami organizacyjnymi
oraz czynnosci mi¢dzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych komarkach.
2. Podlegtos¢ stuzbowa w strukturze Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny ANSG.

§6

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej
w art. 229 § 1 Kp);

2) dorgczy¢ pracownikowi umowg o prace spelniajagca wymogi okreslone
w art. 29 Kp;

3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem;

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.;

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze. Za odziez i obuwie robocze pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny.

2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy 1 narzgdzia
oraz zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac wskazowek co do sposobu
ich wykonywania.

§7

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowac swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer 1iurzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

I11. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§8

1. Do obowiazkéw pracodawcey nalezy w szczegdlnosci:
1) zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi
uprawnieniami;
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;
3) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace;
4) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;
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2.
3.

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;
7) informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w  pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

8) rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18% Kp;

9) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.
Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zalgcznik nr 2 do regulaminu.
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych
Z przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016), Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. oochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz.1000) oraz
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym
zakresie.

§9

Pracodawca ma prawo:

1.
2.

Korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikow pracy;

Wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg;

Okreslania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§ 10

Do obowigzkow pracownika nalezy sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbato$¢ o porzadek 1 czystos¢ stanowiska pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych.
Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

1) ustalonego czasu pracy i porzadku;

2) przepisOéw i zasad bhp, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej;

3) zasad wspotzycia spotecznego.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sa bezposrednio
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie studentéw w czasie prowadzonych zajec.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zwlaszcza w pracowniach 1 laboratoriach obowigzany
jest  zapozna¢  studentbw z  zasadami  postgpowania  obowigzujacymi
w tych pomieszczeniach.
Pracownik powinien dba¢ o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne
dotyczace pracodawcy, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.
Pracownik, ktory rozwiaze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotow 1 urzadzen.
Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych.
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§11

Pracownikowi przyshuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1.

Jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde;

Jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bytego
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za pracg.

§12

Zabrania si¢ pracownikom:

1) spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie ANSG
oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow;

2) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi;

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narz¢dzi bedacych
wlasnoscig pracodawcy;

4) wynoszenia z terenu ANSG bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebgdacych wlasno$cig pracownika,

5) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow
prywatnych;

6) ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania
ktérych zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016) oraz Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (DzU. 2018, poz. 1000).

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktory kwestionuje decyzj¢ przetozonego w tej sprawie, moze zadaé
przeprowadzenia  badania stanu  jego trzezwosci przez  pobranie  krwi.
W razie potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe
§13

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego
do wykonywania pracy.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych ustalonym przez Rektora ANSG
lub bezposredniego przetozonego.

Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.
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. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowal
si¢ na stanowisku pracy.

§ 14

Czas pracy nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin na tydzien
W przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslony
jest w indywidualnych umowach. Rozktady czasu pracy pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalane s3 indywidualnie przez kierownikéw
komorek organizacyjnych.
. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi kierownik jednostki
organizacyjnej ustala miesigczne harmonogramy pracy, dniami wolnymi sg te dni,
ktére przewidziano w harmonogramie jako wolne.
. Pracownicy sa zatrudniani w nastepujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym — pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi;

2) zadaniowym — nauczyciele akademiccy — zgodnie z art. 127 Ustawy

oraz inne osoby za zgoda Rektora.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni sg w podstawowych
normach czasu pracy w godzinach 8.00 — 16.00. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy
w godzinach 6.00 — 14.00.
. Pracownik moze zawnioskowa¢ o indywidualny rozklad czasu pracy w ustaleniu
z kierownikiem komorki organizacyjnej - za zgoda Rektora lub Kanclerza.
. Pracownicy Sekcji Porzadkowej wykonuja prace w systemie zmianowym — | zmiana
w godzinach 6.00 — 14.00, 1l zmiana — 13.00 — 21.00.

Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych regulujg odrgbne przepisy - Ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (DzU 1997, nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)

§ 15

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich wynosi:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych — do 240 godzin dydaktycznych;
2) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
profesora — do 180 godzin dydaktycznych;
3) dla pracownikow dydaktycznych — do 360 godzin dydaktycznych;
4) dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorow,
asystentow lub instruktorow — do 540 godzin dydaktycznych.
. Roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich nie moze by¢ nizszy
niz:
1) 30 godzin dla nauczyciela akademickiego z tytutlem profesora,
2) 60 godzin dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora,
3) 120 godzin dla nauczyciela akademickiego =z tytulem  magistra
lub rownorzgdnym.
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. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich jest obnizony dla os6b
powotanych na funkcje:

1) Rektora—do 90 godzin;

2) Prorektora, dziekanow wydziatu — do 120 godzin.
. Przez pojecie godziny dydaktycznej nalezy rozumie¢ jednostke obliczeniowg rowng
45 minutom zegarowym zaje¢ dydaktycznych.
. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych, realizowanych przez nauczyciela akademickiego
w danym roku akademickim ustalany jest przez dziekana wlasciwego wydzialu
i podawany do wiadomosci nauczyciela akademickiego minimum 15 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
. Do obowigzkéw shluzbowych nauczycieli akademickich oprocz prowadzenia zajeé
dydaktycznych nalezy promowanie i recenzowanie prac dyplomowych, prowadzenie
zaj¢¢ praktycznych oraz nadzor nad praktykami zawodowymi.

§ 16

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6%.
. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z Kodeksem pracy.

§ 17

. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo
do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala bezposredni przetozony.

. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow ekranowych
maja prawo do S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§18

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika
do dodatku jak za prace nadliczbowa.
. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ §wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

1) koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii;

2) szczegodlnych potrzeb pracodawcy.
Praca w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich moze
by¢ wykonywana w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji
programu zaje¢ 1 nie moze przekracza¢ 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
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dla pracownika badawczo-dydaktycznego, 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
— dla pracownika dydaktycznego.

5. Szczeg6ly obliczania dodatku za prace w godzinach ponadwymiarowych reguluje
Regulamin Wynagradzania w ANSG.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okre$lonych w regulaminie wynagradzania.

7. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§ 19

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przysluguje wowczas dodatek
do wynagrodzenia.

§ 20

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
Uczelnig oraz pracownika w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia
awarii. W takich przypadkach pracownikom wskazanym powyzej przystuguje
rownowazny okres odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§21

1. Nauczyciele akademiccy maja obowigzek potwierdzania czytelnym podpisem poprzez
wpisanie daty 1 godziny rozpoczecia 1 zakonczenia: zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
badan, petnienia dyzuréw oraz innych prac organizacyjnych wykonywanych na rzecz
Uczelni — w ksiazce wydawania kluczy znajdujacej si¢ na portierni oraz kartach
ewidencji znajdujacych si¢ w Dziekanacie.

2. Pozostali pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy podpisaniem listy obecnosci.

3. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

4. W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
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przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.
5. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba
pracownika potaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
6. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ poprzez odpowiednie dowody
w tym zakresie, takie jak:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja inspektora sanitarnego;

3) oswiadczenie — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkotly, do ktorej dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrozy
stuzbowej w godzinach nocnych;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

7. Dowody usprawiedliwiajace niecobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany dorgczy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nicobecnosci.
8. Do kontroli dyscypliny pracy uprawniona jest Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych.

§22

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

§ 23

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przelozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
1 skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie Uczelni poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym
od pracy jest dopuszczalne tylko za wyrazng zgoda przetozonego.

4, W razie spoOznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢
si¢ do bezposredniego przetozonego albo do Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych Za czas
sp6znienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia.

5. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy
na zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek zlozony przez pracownika.
Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przyshuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.

V1. Urlopy wypoczynkowe i inne

§ 24
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przez przetozonego.
Nauczycielom akademickim przystuguje 36 dni roboczych w roku urlopu
wypoczynkowego zgodnie z przepisami Ustawy.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czes$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu prowadzenia badan
poza Uczelnig.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego lub bezptatnego urlopu
w celu odbycia za granica stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji.
Urlopow wymienionych w ust. 4-6 udziela Rektor na wniosek nauczyciela
akademickiego, poparty przez Dziekana wlasciwego wydzialu. Wniosek powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz na 6 miesi¢cy przed planowanym terminem urlopu. Warunkiem
udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 5 jest przedtozenie uchwaty o wszczgciu
przewodu doktorskiego i pozytywnej opinii promotora.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu speliajagcemu wymogi art. 131
Ustawy urlopu na poratowanie zdrowia na podstawie umotywowanego wniosku,
po zasiggnieciu opinii wlasciwego Dziekana.
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi przystuguje rocznie 20 lub 26
dni urlopu wypoczynkowego — w zaleznosci od stazu urlopowego pracownika - zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czegsci. Co najmniej jedna czgsc¢
wypoczynku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim powinna obejmowaé
14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze skorzysta¢ z urlopu bez karty
urlopowej wydanej przez Sekcje Kadr i Spraw Socjalnych.
Pracownik niebg¢dacy nauczycielem akademickim moze wykorzysta¢ w ciggu roku
kalendarzowego 4 dni urlopu ,na zadanie”. Urlop nalezy zglosi¢ najpozniej przed
rozpoczeciem dniowki robocze;.
W okolicznos$ciach wyjatkowych, ktore nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z wurlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty, pozostajagce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzes$nia
nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to 4 dni urlopu ,,na zgdanie”.
Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby
w tym czasie pracowal, ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu, albo nie moze wykorzysta¢c w pelnym
wymiarze z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy lub nie wykorzystat
czesci urlopu z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
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16.

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas
do trzech miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego
wowczas pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlop w terminie poOzniejszym,
wskazanym przez pracownika.
W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu
urlopu. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego
w catosci lub czgsci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu.

VII. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§ 25

Za postgpowanie uchybiajace godnosci nauczyciela akademickiego, naruszajace normy
wspotzycia spolecznego lub za razace naruszenie swoich obowigzkdéw, nauczyciele
akademiccy odpowiadajg przed Komisjg Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluje Statut ANSG.

W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w zakresie
odpowiedzialnos$ci porzadkowej stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisoOw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
pracodawca moze stosowac kar¢ upomnienia lub kar¢ nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdéw bhp 1 przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszal dziesiatej czgSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg¢ warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Nie mozna zastosowaé kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po uptywie 3 miesiecy
od dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

Karg stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ =zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

§ 26

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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2.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwiazkowej. Brak odpowiedzi
na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

Kar¢ uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggni¢¢ w pracy
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kar¢ wczesnie;.

VIII. Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia
§ 27

Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz
inne sktadniki i dodatki do wynagrodzenia uregulowane w odrgbnym dokumencie —
Regulaminie Wynagradzania w ANSG.

Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu W ostatnim dniu roboczym
miesigca — za miesigc przepracowany.

Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.
Pracownik moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyptacanie wynagrodzenia w formie
gotowkowej, wynagrodzenia pozostawiane jest do dyspozycji pracownika w kasie
Uczelni w terminie podanym w ust. 2.

Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w Regulaminie Wynagradzania w ANSG.

I1X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 28

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia 1 zdrowia pracownikOw przez zagwarantowanie

wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 29

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp, w tym

w szczegblnosci:

1.

Udziat w szkoleniach 1 instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalo$¢ o stan maszyn 1 urzadzen oraz

o porzadek i tad w miejscu pracy;

Wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich;

Stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej;
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6. Niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 30

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp 1 ppoz.,
wyposazonego w S$rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli
sg wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 31

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkow
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja zarzadzenia wewngtrzne.

2. Odziez i1 obuwie robocze przyshugujace pracownikom na okres$lonych stanowiskach pracy
1 okresy ich uzytkowania okre$la tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.
Pracodawca za odziez i obuwie robocze wyplaca ekwiwalent pieni¢zny.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak, jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do rozliczenia sig.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych
dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz kwot odptatno$ci za pranie odziezy, stanowi =zalagcznik do zarzadzenia
wewnetrznego pracodawcy.

5. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztow
za pranie odziezy wykonywane we wlasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom S$rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej
do zachowania czystosci, ewentualnie zapewnia te S$rodki w pomieszczeniach
higienicznosanitarnych znajdujacych si¢ na terenie ANSG.

X. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych
§32

1. W zakresie ochrony pracownikéw miodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u pracodawcy.

2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych
kobietom stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

XI. Monitoring wizyjny

§33
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W celu zapewnienia ochrony mienia i bezpieczenstwa pracownikoéw, pracodawca
stosuje szczegdlny nadzor nad terenem siedziby i1 terenem wokot budynkow
stanowigcych mienie ANSG w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz pokoi pracownikow.

Monitoring wizyjny obejmuje korytarze na poziomie 1 i 2 w Bloku A, B i C.
Pomieszczenia i teren monitorowany zostaty oznakowane.

Monitoring w Bloku B i C rejestruje obraz z kamer na biezgco, nagrania nadpisywane sa
po okresie 2 tygodni, liczac od dnia ich wytworzenia, po wskazanym okresie stajg si¢
niemozliwe do odtworzenia. Monitoring w Bloku A prowadzony jest przez zewngtrzng
firm¢ — na zasadach okreslonych odrgbng umowa.

Materialy z monitoringu sa wykorzystywane wytacznie w celu okreslonym w ust. 1.
Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem godnosci i dobr osobistych pracownikow
zgodnie z art. 111 Kodeksu pracy.

Dostep do materiatlow pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktore
sa upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych. Kazda z os6b upowaznionych
zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy wiedzy wynikajacej z tych materiatow.
Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu,
ma prawo zadania dostgpu do tych danych oraz prawo zadania sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych
i prawo wniesienia sprzeciwu.

XI1. Przepisy koncowe
§ 34

W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuja Rektor i Kanclerz w dniach
1 godzinach swojego urzedowania.
Zalaczniki 1-3 stanowig integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu.

§35

. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem stosownego
o$wiadczenia.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetiony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, Ustawy, a takze Kodeksu
cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy.
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Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu pracy
Zalacznik nr 2 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Zatacznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz pracownikom mtodocianym
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Zalacznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze zostalem zapoznany z Regulaminem Pracy

Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

Informacja dla pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Goluchowskiego
zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 9§ 4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajagcych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania
W zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg roéwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn
w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktéorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreSlonych w § 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiggniety, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wiasciwe i1 konieczne.
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§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu  lub  molestowaniu  seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest
W szczegblnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu rdéznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
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dziatania podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyrownywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z
rodzajem i charakterem dzialalnoSci prowadzonej w ramach ko$ciotow i innych
zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18°¢

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 18%¢

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow
pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikoéw
wykonujacych takg samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
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pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za
doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na
pis$mie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie

umowy.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
KOBIETOM ORAZ PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

Wykaz sporzadzony w oparciu o:

1.

1)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(DzU 2004, nr 200, poz. 2047 z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i1 kobiet
karmiacych dziecko piersig (DzU 2017, poz. 796 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym (DzU 2000, nr 26, poz. 313 z p6zn zm.)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszong
pozycja ciala:

Dla kobiet pracujacych niebedacych w cigzy 1 niekarmigcych dziecka piersia
wzbronione s3 nastgpujace prace:

a) wszystkie prace, przy ktorych wydatek energetyczny netto niezbedny
do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym
z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotdow, w czasie zmiany roboczej
przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej (tj. wykonywanej do 4 razy
na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobg) - 20 kJ/min; _uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal;

b) regczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

—12 kg - przy pracy stalej,
— 20 kg - przy pracy dorywczej;

C) reczne przenoszenie przez jednego pracownika przedmiotow na odlegtosc
przekraczajaca 25 metrow, o masie przekraczajacej - 12 Kg;

d) rgczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach
lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢
przekracza 4 m, niezaleznie od odleglo$ci na jaka s3 przenoszone — przedmiotow
0 masie przekraczajace;j:

— 8 Kg - przy pracy statej,
—12 kg - przy pracy dorywczej;
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2)

3)

€)

9)

przemieszczanie fadunkéw na wozkach po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej
nawierzchni, o nachyleniu terenu nieprzekraczajagcym 5%, ktorych dopuszczalna
masa, lacznie z masg wozka przekracza nastepujace wartosci:

—wozki 2-kotowe — 140 kg,

—wozki 3-1 wiecej kotowe — 180 kg;
przenoszenie przez jedng osob¢ materiatdéw ciektych - goracych, zracych
albo o wlasciwosciach  szkodliwych dla zdrowia, ktéorych masa
wraz z naczyniem przekracza 10 kg;
przy zespotowym recznym przemieszczaniu przedmiotow — przenoszenie
przedmiotow, ktorych dlugo$¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg,
jezeli na jednego pracownika przypada masa przekraczajaca:

— przy pracy stalej 10 kg,

— przy pracy dorywczej 17 kg.

Dla kobiet w cigzy wzbronione sa nastepujace prace:

a)

b)
c)

d)
e)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1-7,5kJ/min; uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal;
rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
rgczne przenoszenie pod gorg:

— przedmiotdéw przy pracy stalej,

—przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
rgczne  przenoszenie — materiatow  cieklych - gorgcych,  zracych
lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéw na wozku wielokotowym poruszanym recznie;
prace W pozycji wymuszonej;
prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ 15-minutowa przerwa;
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 - minutowa przerwa, wliczana
do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig wzbronione sg nastepujace prace:

a)

b)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 12,5 kJ/min; uwaga:
1 kJ = 0,24 kcal,
reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajace;j:

— 6 kg - przy pracy stalej,

—10 kg - przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczne przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢

ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacag 25 m;
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d)

9)

rgczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢
4 m - przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
—4 Kg - przy pracy stalej,
— 6 kg - przy pracy dorywczej;
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
rgczne  przenoszenie — materiatow  ciektych —  gorgcych,  zracych
lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie fadunkoéw o masie przekraczajace;j:
—70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5%,
—90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%. Wyzej podane dopuszczalne masy
tadunku obejmuja réwniez mase¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia fadunkoéw po powierzchni rownej, twardej 1 gladkie;.

2. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sg nastgpujace

prace:

a)

b)

c)

d)

prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i 0 prawdopodobnym
dzialaniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach;
prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw mutagennych i o prawdopodobnym
dzialaniu mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach;
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w srodowisku pracy:

—czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym wchtanianiu

przez skore,

— leki cytostatyczne,

—mangan,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

—tlenek wegla,

— olow 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

—rte€ 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,

—czynniki chemiczne, ktorych karty charakterystyk zawieraja ograniczenia

dotyczace pracy kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli
ich stezenia w S$rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.
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3. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sg nast¢pujace
prace:
a) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,0;
b) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,0;
€) prace w $rodowisku, w ktorym wystepujg nagle zmiany temperatury powiectrza
w zakresie przekraczajacym 15 stopni C.

4. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy wzbronione sg nastepujace prace:
a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

—poziom ekspozycji  odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

—szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

— maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

b) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

S. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

Dla kobiet w cigzy wzbronione sg nastepujace prace:

a) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

6. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych
w przepisach Prawa atomowego;

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig wzbronione sg nastepujace prace:
a) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych
W przepisach Prawa atomowego.

7. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia wzbronione sa nastepujace
prace:
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia:
— wirusem zapalenia watroby typu B,
— wirusem ospy wietrznej 1 potpasca,
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— wirusem rozyczki,
—wirusem HIV,

— wirusem cytomegalii,
— pateczka listeriozy,

— toksoplazmoza.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

Pracownikiem mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat,
ale nie przekroczyla 18 lat. Dopuszczalne jest zatrudnianie mlodocianych tylko wowczas,
gdy ukonczyli przynajmniej 8-letnig szkole podstawowg oraz posiadaja §wiadectwo lekarskie
stwierdzajagce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Prace lekkie,
przy wykonywaniu ktorych mozliwe jest zatrudnienie mtodocianych na Uczelni to:

1. pomocnicze prace administracyjne: rejestrowanie pism, roznoszenie poczty;

realizowanie prostych polecen przetozonych;

2. pomocnicze prace porzadkowe;

3. realizowanie zamdwien bibliotecznych.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1. pomocniczy pracownik administracji;

2. pomocniczy pracownik obstugi;

3. pomocnik biblioteczny.
Pracownik mtodociany nie moze by¢ zatrudniony przy pracach w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych dla zdrowia oraz wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 24 sierpnia 2004 roku (Dz. U. Nr 200, poz. 2047, z p6zn. zm.).
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