Zarzadzenie nr 54/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego
z dnia 8 listopada 2022 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (T. j. Dz. U. 2022 poz.574 z p6zn. zm.), dzialajac w oparciu o postanowienia § 21
ust.2 pkt.7 i ust.5 pkt.1 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego
(zwanej dalej ANSG), wprowadzonego Uchwatg nr 4/2022 Zgromadzenia Wspdlnikow
Ostrowieckiej Szkoty Biznesu — spoitki z o. 0. (zalozyciela ANSG) z dnia 20 kwietnia 2022 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii
Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego zwany dalej (Regulaminem), stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust.1, stosownie do postanowien art. 4 ust.3 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (T. j. Dz. U. 2022 r. poz.
923), zostal uzgodniony z przedstawicielem zatogi wyznaczonym decyzjg nr 2/2022
Rektora ANSG z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie powolania przedstawiciela zatogi do
reprezentowania interesow pracownikow Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego.

§2

1. Zobowigzuje si¢ pracownikoéw etatowych (zwigzanych z ANSG umowa o prace) do
zapoznania si¢ niniejszym Regulaminem 1 stosowania si¢ do zawartych w nim
postanowien.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2022 r.

2. Traca moc postanowienia zawarte w dotychczasowym Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszej Szkoty Biznesu 1 Przedsigbiorczo$ci
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Wykonano w 1 egz. - Rektorat
Dokument wyk.: Stefan SUSKA - Dyrektor
Dzialu Organizacyjno-Prawnego




Zalgcznik do
Zarzgdzenia nr 54/2022 r. Rektora ANSG
z dnia 8 listopada 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Podstawy prawne wydania Regulaminu

§1

Regulamin tworzy si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (T. .
Dz. U.r. poz. 923).

2. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (T.j. Dz.
U. poz. 1993 z p6zn. zm. ).

3. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (T. j. Dz. U. 2022 r. poz. 504).

4. Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (T.j. Dz. U.
2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.);

|. Postanowienia ogodlne

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej (Regulaminem),

2.

okresla, zasady i warunki korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej (Funduszem) na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przez dziatalnos$¢ socjalng rozumie si¢ ustugi swiadczone przez Uczelnig na rzecz
roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
oraz udzielanie pomocy finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej ,,Funduszem” stanowi roczny plan finansowy okre$lajacy podziat tych
srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej organizowane;j

przez Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego zwang dalej (ANSG
lub Uczelnig) na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Dysponentem funduszu z upowaznia Rektora jest Kanclerz Uczelni, dokonujacy
rozdzialu §rodkéw w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

. Komisj¢ Socjalng powotuje Rektor oddzielnym zarzadzeniem i w sktad niej wchodzg :

- przedstawiciel zalogi wybrany przez zatoge Uczelni;
- przedstawiciel nauczycieli akademickich Uczelni;
- przedstawiciel pracownikow administracyjnych Uczelni
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l. Kadencja komisji trwa 2 lata.

Il. Komisja socjalna pracuje zgodnie z Regulaminem Komisji socjalnej stanowigcym
zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

. Srodki finansowe z funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi¢ roszczen z tego tytutu.

. Wysokos$¢ ulgowych §wiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacji materialnej
1 zyciowej osoby uprawnionej do $wiadczen.

I1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow w Uczelni.

Odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dokonuje si¢ zgodnie z art.5 ust.2 - 5
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

a) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalno$ci socjalne;,

b) darowizny,

¢) odsetki od srodkow Funduszu,

d) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z zapisami

o ktorych mowa w ust.2 na dany rok kalendarzowy , dysponent funduszu o ktérym mowa
w § 2 ust.4,przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego
roku, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacg co
najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ok~

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na §wiadczenia
Socjalne

§5
. W ramach $§wiadczen socjalnych $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do;
a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika Uczelni we wiasnym
zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza”;
b) imprez integracyjnych, piknikow, dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez
pracodawce:
) imprez okoliczno$ciowych w szczegolnosci: spotkanie noworoczne dla pracownikow,



wieczerza wigilijna dla pracownikow, pozegnanie i upominek dla pracownika
przechodzacego na emeryture, itp.

d) dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej - w szczegdlnosci
w formie organizacji imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych lub
rozrywkowych albo w postaci biletow wstepu na w/w. imprezy;

2) swiadczenia finansowe (paczki noworoczne) dla dzieci do lat 15 uprawnionych
pracownikow Uczelni

3) bezzwrotng pomoc pieni¢zna w postaci zapomog ;

4) pomoc mieszkaniowg dla pracownikow Uczelni w formie pozyczki na remont lub
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. kwoty przeznaczone na poszczegdlne rodzaje pomocy okresla Plan Dziatalno$ci Komisji
Socjalnej

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§6

1. Ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Uczelni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, naukowych ptatnych oraz
Osoby w trakcie przerwy w zatrudnieniu w okresie wakacyjnym wynikajace
z organizacji roku akademickiego;

3) dzieci do lat 15 uprawnionych pracownikow Uczelni w zakresie o ktorym mowa w §5
ust.1, pkt.2.

2. W przypadku pracownikow, status pracownika wymagany jest na kazdym etapie
realizacji wniosku o $wiadczenie, zarbwno w momencie ztozenia wniosku,
rozpatrywania wniosku przez Komisj¢ Socjalng, w okresie wystapienia zdarzenia
objetego dofinansowaniem, jak tez w momencie wyptaty srodkow, z wyjatkiem osob,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2).

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

1. Swiadczenia socjalne przyznaje sie wg nastepujacych zasad:
1) w zakresie wypoczynku:
a) z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wezasy pod grusza”- pracownik moze korzysta¢ raz w roku;

b) w zakresie doptat do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej —
0soby uprawnione bez wzgledu na okres zatrudnienia, w ramach posiadanych
srodkow funduszu;

¢) zapomogi, w przypadku (indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

dhugotrwatej choroby i $mierci, szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej



lub zyciowej) - nie czeSciej niz dwa razy w roku;
d) $wiadczenia finansowe (paczki noworoczne) dla dzieci do lat 15 uprawnionych
pracownikow Uczelni raz w roku.

VI. Warunki, kryteria dofinansowania oraz wysokos¢ Swiadczen socjalnych

§8

. Podstawe do przyznawania §wiadczen socjalnych stanowi deklarowany przez osobe
uprawniong do swiadczen (w sktadanym przez nig wniosku o swiadczenie) prog przychodu
brutto (zwany dalej progiem dochodowym) przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wedtug
stanu w momencie sktadania wniosku.

. Przez przychdéd brutto rozumie si¢ wszelkie przychody/dochody brutto w szczegdlnos$ci
wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy brutto, emerytury i renty brutto,
zasitki 1 inne przychody brutto uzyskiwane przez wszystkie wspolnie zamieszkujace

i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby.

. Osoby deklarujgce przychody w I lub II progu dochodowym w przypadku zazadania przez
Komisje Socjalng zobowigzane sa przedtozy¢ do wgladu Komisji Socjalnej ostatnie roczne
zeznanie podatkowe swoje oraz cztonkow rodziny. Jezeli od konca roku, za ktory
przedktadane sg zeznania podatkowe, nastgpita zmiana w przychodach powodujaca zmiane
progu dofinansowania, nalezy wskazaé¢ przychody nowe lub utracone oraz przychody nie
wykazywane w deklaracji rocznej PIT. W przypadku nie okazania w/w dokumentow
Komisja Socjalna automatycznie kwalifikuje pracownika do 111 progu dochodowego.

. Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe ( przychod brutto na osobe w rodzinie) :

I - do 2.000,00 zi
Il - od 2.000,01 zt do 3.000,00 zi
111 - powyzej 3.000,00 zi
§9

. W celu uzyskania dofinansowania do poszczegoélnych form pomocy socjalnej wymagane
jest terminowe ztozenie wiasciwego wniosku (wzory wnioskow jak zatgczniki do
niniejszego regulaminu).

. Whnioski 0 przyznanie §wiadczen nalezy ztozy¢ u sekretarza Komisji Socjalnej
w nastepujacych terminach:
a) ,,wczasy pod grusza” - corocznie w terminie do 10 czerwca — zalgcznik nr 2,

b) paczki noworoczne dla dzieci do lat 15 uprawnionych pracownikow Uczelni,
w terminie podanym przez Komisje Socjalng - zalgcznik nr 3,

d) zapomogi —w dowolnym momencie roku - zatgcznik nr 4,

. W przypadku zapomogi do wniosku nalezy dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace
okolicznosci uzasadniajace ubieganie si¢ 0 pomoc z funduszu oraz umozliwiajace
ewentualnie zwolnienie $wiadczenia z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust.1
pkt. 26 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.



4. W przypadku pozostatych §wiadczen — termin i forme wystgpienia o §wiadczenie
wskazuje w ogloszeniu Komisja Socjalna i przekazuje je pracownikom Uczelni.

5. Wniosek ztozony po uptywie wskazanego terminu nie b¢dzie rozpatrywany.

§10
1. Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

a) ,Zzapomogi” , dla poszczegdlnych progéow dochodu o ktorych mowa w § 8 ust.3
| prog dochodowy - do 1000 zt
Il prog dochodowy - do 800 zt
11 prog dochodowy - do 500 zt

b) ,,wczasy pod grusza”, — jak nizej wspotczynniki doptat kwoty bazowej dla kazdego
progu dochodowego, przy czym kwote bazowa do obliczenia wysokosci $wiadczenia
ustala na dany rok Komisja Socjalna uwzgledniajgc posiadane srodki finansowe.
Wysokos¢ kwoty bazowej Komisja Socjalna podaje do wiadomosci uprawnionym do
korzystania z ZFSS.

I prég dochodowy — wspodlczynnik 1,3
Il prog dochodowy — wspotczynnik 1
11 prég dochodowy — wspdtezynnik 0,7

2 . Imprezy integracyjne, okoliczno$ciowe, kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
finansowane z ZFSS sg powszechnie dostgpne dla os6b uprawnionych na rownych
zasadach tj. nie stosuje si¢ wnioskéw, doptat i kryterium socjalnego.

3. Imprezy, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane s3 z inicjatywy Pracodawcy i przez
Pracodawce¢ w ramach posiadanych srodkow ZFSS.

§12

1. Lista ztozonych przez pracownikéw wnioskow na $wiadczenia, przed posiedzeniem
Komisji Socjalnej, podlega weryfikacji przez pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych
pod katem spetnienia warunkow dotyczacych zatrudnienia, o ktorych mowa w § 6 ust.1
pkt. 1-2.

2. Weryfikacji ztozonych wnioskéw od strony formalnej dokonuje Komisja Socjalna.

3. Komisja Socjalna sporzadza liste 0sob wstepnie zakwalifikowanych do dofinansowania
wraz ze wskazaniem kwot dofinansowania. Liste zatwierdza Kanclerz Uczelni.

4. W przypadku, gdy $wiadczenie przekazywane jest bezposrednio osobie uprawnione]
w formie pieni¢znej, wyplaty dokonuje si¢ przelewem na jej konto bankowe:

a) ,wczasy pod grusza” — corocznie w terminie do konca lipca niezaleznie od terminu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, z wyjatkiem osob, ktore
przebywaja na dtugotrwalym zwolnieniu chorobowym, urlopie macierzynskim lub
z uwagi na inng dtugotrwatg nicobecnos¢ nie skorzystaty od poczatku roku z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych; osoby te



otrzymajg dofinansowanie w danym roku jezeli przed koncem roku powrocg do
pracy i skorzystajg z urlopu wypoczynkowego, w przeciwnym razie dofinansowanie
do wypoczynku w danym roku nie bedzie im przystugiwato (warunek ten nie
dotyczy 0sob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2).

b) paczki noworoczne dla dzieci do lat 15 uprawnionych pracownikow Uczelni,
przekazane do dnia 15 grudnia.

C) pozostate $wiadczenia nie wymienione w pkt.4 a i b - w terminie do 30 dni po
przedtozeniu odpowiedniego wniosku i rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng.

4. W przypadku niezakwalifikowania wniosku do dofinansowania, z wyjatkiem sytuacji
utraty statusu pracownika, osoba zainteresowana otrzyma uzasadnienie na pismie.

VIL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
Mieszkaniowe

§13

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej pozyczki
przeznaczonej na sfinansowanie remontu i/lub modernizacji mieszkania lub domu
jednorodzinnego wnioskodawcy — maksymalnie do wysokosci:

1) 10.000 zt dla pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie lub inne $wiadczenia
pieni¢zne z tytulu zatrudnienia w Uczelni, z ktérych mozna dokona¢ potracenia
z tytutu sptaty pozyczki,
2) 2.000 zt w przypadku pracownikow przebywajacych na urlopach
wychowawczych, bezptatnych, naukowych.

2. Wysokos$¢ udzielanej pozyczki uzalezniona jest w szczegolnosci od deklarowanego
progu dochodowego wnioskodawcy, wnioskowanego okresu sptaty, terminu
obowigzywania umowy o prace wnioskodawcy.

3. Komisja Socjalna rozpatrujgc wnioski o pozyczke moze przyzna¢ mniejszg kwote
pozyczki niz wnioskowana biorgc pod uwage w szczegolnos$ci zapisy ust. 2 oraz
mozliwosci finansowe ZFSS.

4. Komisja Socjalna moze odmowi¢ przyznania pozyczki osobie, ktorej dochdd obcigzony
jest zajeciem komorniczym lub ktérego wysoko$¢ nie pozwala na dokonanie potracen

na poczet sptaty pozyczki.
§14

1. W celu ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ u sekretarza Komisji
Socjalnej prawidtowo wypetniony, kompletny wniosek o pozyczke- zatgcznik nr 5.

2. Ustala si¢ dwa terminy sktadania wnioskdéw o pozyczke na cele mieszkaniowe:
I termin do 15 maja kazdego roku — maksymalny termin do rozpatrzenia wniosku przez
komisje Socjalng — do 15 czerwca kazdego roku,
Il termin do 15 listopada kazdego roku — maksymalny termin do rozpatrzenia wnioskow
przez komisj¢ socjalng — do 15 grudnia kazdego roku.



3. Whioski niekompletne, zawierajace braki formalne i ztoZone po terminie nie b¢da
rozpatrywane.

§15

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe o ktorej mowa § 13 ust.1 pkt.1 wymaga poreczenia
jednej osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg w Uczelni wzor porgczenia jak
zatgeznik nr 6. W przypadku umoéw o prace zawartych na czas okreslony, termin splaty

pozyczki przez pozyczkobiorce nie moze by¢ dtuzszy niz termin obowigzywania umowy
0 pracg¢ porgczyciela.

2. Jedna osoba moze by¢ rownoczes$nie poreczycielem maksymalnie U 2 pozyczkobiorcow.
§16

1. Podstawa do wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest:
a) pozytywna decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki potwierdzona
protokotem z posiedzenia Komisji zatwierdzonym przez Kanclerza upowaznionego
przez Rektora do gospodarowania rodkami ZFSS,
b) ustanowienie zabezpieczenia sptaty pozyczki zgodnie z § 15,
¢) zawarcie umowy pozyczki pomi¢dzy Uczelnig a pozyczkobiorcg wzor jak zalgceznik nr 7.

2. Wyptata pozyczki nastepuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
pozyczkobiorce.
§17

1. Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢, w przypadku:
a) pozyczkobiorcoOw zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony — terminu obowigzywania umowy o prace;
b) pozyczki udzielanej pracownikom zatrudnionym na czas nieokres$lony — 2 lata;
¢) pozyczki na remont udzielanej pracownikom przebywajacym na urlopach
wychowawczych, bezptatnych, naukowych— 1 rok.

2. Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

3. Splata pozyczki wraz z odsetkami umownymi rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po
otrzymaniu pozyczki.

4. Sptata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje w terminach okreslonych w umowie pozyczki

poprzez:

1) potracenie kwoty raty z wynagrodzenia pracownika za poszczegodlne miesigce —
w przypadku pozyczkobiorcow bedacych pracownikami otrzymujacymi
wynagrodzenie lub inne $wiadczenia pieni¢zne z tytulu zatrudnienia w Uczelni,
z ktorych mozna dokona¢ potracenia z tytutu sptaty pozyczki,

2) indywidualne wptaty na konto ZFSS dokonywane przez pozostatych
pozyczkobiorcéw lub porgczycieli.

3) W przypadku opodznienia w splacie raty lub braku wptaty w terminie wskazanym
W umowie pozyczki, Uczelnia ma prawo naliczy¢ odsetki za opdznienie
w wysokos$ci okreslonej zgodnie z art. 481 § 2 Kodeksu Cywilnego.



4) Zaleglo$¢ w splacie pozyczki przekraczajgca rownowarto$¢ dwoch rat stanowi
podstawe do wypowiedzenia umowy pozyczki 1 postawienia pozyczki wraz
z odsetkami w stan natychmiastowej wymagalno$ci.

5) W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorca, niesptacona czes$é
pozyczki wraz z odsetkami umownymi podlega natychmiastowej sptacie.

8. ZapisOw ust.7 nie stosuje si¢ do 0s6b przechodzacych na rent¢ lub emeryture. Osoby
te, po rozwigzaniu umowy o prace¢, kontynuujg sptate pozyczki na dotychczasowych
warunkach.

9. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczeg6lnosci utraty mienia

spowodowanej kleska zywiotowa lub innym wypadkiem losowym:

a) niesptacona cze$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona do 100 % jej wysokosci,

b) niesptacona czes$¢ pozyczki moze zostac roztozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie 4 lat,

¢) splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres do 1 roku z zachowaniem
dotychczasowego okresu splaty i z rownoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat
obowigzujacych po uptywie okresu zawieszenia.

10. Z wnioskiem o udzielenie ulgi okreslonej w ust. 9 moze wystapi¢ do Komisji Socjalne;j
pozyczkobiorca.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze zostac
umorzona do 100 % jej wysokosci.

12. Z wnioskiem o udzielenie ulgi okreslonej w ust. 9 moze wystgpi¢ do Komisji Socjalne;j
poreczyciel lub pracodawca. Komisja Socjalna moze podjac decyzje o udzieleniu ulgi

rowniez z wlasnej inicjatywy.

13. Decyzje Komisji Socjalnej w sprawach o ktorych mowa w ust. 9 — 12 s3 uznaniowe.
Podlegajg one zatwierdzeniu przez Kanclerza Uczelni.

§18
Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.
§19
1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem 08 listopada 2022 r.
2. Wszystkie sprawy i formy pomocy socjalnej pracownikom Uczelni rozpoczete przed dniem
wejsScia w Zycie niniejszego regulaminu sg realizowane do czasu ich zakonczenia wedtug

zasad obowiagzujacych w ustaleniach uchylonego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim.



) Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gofuchowskiego

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
Akademii Nauk Stosowanych im. J. Goluchowskiego

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej ANSG, zwany dalej ,,regulaminem”, jest integralng
cze$cig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk
Stosowanych im. J. Goluchowskiego zwanego dalej ,,ZFSS”, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 54/2022 Rektora ANSG z dnia 8 listopada 2022 r.

2. Regulamin okre$la tryb zadania i zasady dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej
,,Komisja”, powotanej oddzielng decyzjg Rektora ANSG stosownie do postanowien §2 ust.
5 regulaminu ZFSS ANSG.

3. Stosownie do zapisu ust.2 w sktad Komisji, sposrod etatowych pracownikow ANSG
wchodza:
1) przedstawiciel zatogi;
2) przedstawiciel nauczycieli akademickich;
3) przedstawiciel pracownikéw administracyjnych.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 2 lata.

5. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:
1) uptywu terminu powotania;
2) ustania stosunku pracy;
3) odwotlania przez organ powotujacy.

6. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji, organ powolujacy czlonka Komisji
niezwlocznie uzupeknia sktad Komisji 0 nowego przedstawiciela.

7. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji.

8. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie rocznych harmonogramow prac Komisji;

2) opracowywanie rocznego projektu wykorzystania srodkéw ZFSS, w ramach przyznanego
limitu przez Kanclerz Uczelni i uzgadnianie tego planu z Kanclerzem,

3) podziat srodkoéw zgodnie z zasadami — ustaleniami wysokos$ci doptaty do $wiadczen
socjalnych okre§lonych w ZFSS;

4) rozpatrywanie wnioskéw pracownikow i w oparciu o postanowienia Regulaminu ZFSS:
przyznawanie:
a) przyznawanie bezzwrotnej pomoc finansowg w postaci zapomogi;
b) dofinansowania wypoczynku (wczasy pod grusza);
C) przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;



d) paczki dla dzieci
e) dofinansowywania imprez okoliczno$ciowych (spotkan, wycieczek itp.)
5) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
6) wnioskowanie do Kanclerza z w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw ZFSS.

9. Prace biurowo-administracyjne Komisji, w tym w szczegdlnosci informowanie o terminie
I miejscu posiedzen cztonkow Komisji, opracowywanie dokumentacji, komunikowanie
decyzji wnioskodawcom i Kwesturze ANSG, informowanie o ZESS i pracy Komisji 0sob
uprawnionych do ubiegania si¢ o $wiadczenia, wykonuje Sekretarz Komisji.

§2
Zasady dzialania Komisji

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS:

1) wnioski sktadane sg u sekretarza Komisji posiadajacego upowaznienie do uzyskiwania
informacji kadrowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace,
wysokos¢ zarobkow, nieobecnosci,);

2) wnioski o przyznanie $wiadczenia sg ewidencjonowane przez Sekretarza Komisji

1 wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci;

3) Komisja sprawdza prawidlowo$¢ i kompletnos¢ wpisow we wniosku, czestotliwosé
korzystania z pomocy finansowej oraz podejmuje decyzje o przyznaniu/nieprzyznaniu
Swiadczenia;

4) w przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu §wiadczenia, Sekretarz Komisji
Socjalnej sporzadza zlecenie wyptaty do Kwestury ANSG. Zlecenie wyplaty
$wiadczenia sprawdza pod wzgledem merytorycznym przewodniczacy Komisji,

a zatwierdza do wyplaty Kanclerz.

2. Wnioski rozpatrywane przez Komisje wraz z zatacznikami przechowywane sg przez
Sekretarza Komisji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Decyzje odmowne Komisji wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§3

1.Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym
Regulaminem na posiedzeniach.

2. Decyzje o zwolaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczacy Komisji
w § 1 ust. 8 pkt. 1 Niniejszego regulaminu, jednak w niecierpigcych zwloki wypadkach
losowych, przewodniczacy Komisji moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie.

3. Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji.

4. Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

5. O decyzji Komisji, sekretarz Komisji Socjalnej informuje wnioskodawcow w trybie
wskazanym w § 6 ust. 4 i 5 w regulaminie ZFSS.



§4
1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty sporzadza sekretarz Komisji Socjalnej.

2. Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkow Komisji protokoét przechowywany jest
przez sekretarza Komisji Socjalnej.

§5

1. Na wniosek Komisji Socjalnej Kanclerz — Kwestor, sporzadza roczny plan dochodow
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ANSG i wydatkéw na
poszczegolne rodzaje dziatalnos$ci socjalnej w terminie nie dluzszym niz do konca
grudnia kazdego roku kalendarzowego.

2. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zawarty w planie rzeczowo-finansowym ANSG
zatwierdza Rektor.

3. W terminie do konca stycznia kazdego roku, sekretarz Komisji obowigzany jest sporzadzié
wykaz rozdziatu §rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawi¢ go Komisji.

§6

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Komisji oraz jej sekretarz obowigzani sg do $cistego przestrzegania:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ANSG wprowadzonego
zarzadzeniem nr 54/2022 Rektora ANSG z dnia 8 listopada 2022 r.

3) oraz do zachowania szczegodlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow
danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny wlasciwe;j
gospodarnosci srodkami, a takze wykonywania pracy zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Rektor upowaznia cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych w celach
zwigzanych z pracg Komisji.

§7

1. Regulamin Komisji Socjalnej wehodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, Rektor lub Kanclerz Uczelni moze wyrazi¢
zgode na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



Zalgcznik nr.2
do Regulaminu ZFSS ANSG

Ostrowiec S’wigtokrzyski, ANiQ co.oovcei el

WNIOSEK
0 przyznanie:
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod grusza” Za .......ceevvvennnnns rok

Ja nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze miesi¢czny przychdd brutto, w przeliczeniu
na jednego cztonka rodziny, os6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe mies$ci Sie W ............... progu dochodowym.
PROGI | Miesi¢eczny przychéd brutto na Wspélezynnik
osobe w rodzinie doplat
| do 2.000 zt 1,1
1 0d 2.001 zt do 3.000 zt 1
11 powyzej 3.000 0,9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Powyzszy wniosek sktadam w peini swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego tj. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
z siedzibq ,ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski ,wszystkich moich danych osobowych oraz
danych dotyczgcych stanu zdrowia w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy socjalnej przez czas
niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaj¢ dane i wyrazam zgod¢ dobrowolnie i w sposob §wiadomy, zas Administrator danych
przed wyrazeniem niniejszej zgody udostepnit mi informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 11 2 RODO, w tym
informacje¢ o mozliwosci cofnigcia wyrazonej zgody.

Zatwierdzam Podpisy Komisji Socjalnej
Kanclerz ANSG



Zalgcznik nr.3
do Regulaminu ZFSS ANSG

Ostrowiec S’wigtokrzyski, ANTA oo

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia paczki noworocznej dla dziecka
ZA cevennnns rok

Ja nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze wspdlnie zamieszkuje ze mna
w gospodarstwie domowym ......... dzieci wyszczegdlnionych w ponizszej tabeli.

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Rok urodzenia

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowiqzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Powyzszy wniosek sktadam w petni swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego tj. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
z siedzibg ,ul. Akademicka 12 , 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski ,wszystkich moich danych osobowych oraz
danych dotyczqcych stanu zdrowia w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy socjalnej przez czas
niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaj¢ dane i wyrazam zgod¢ dobrowolnie i w sposdb §wiadomy, zas Administrator danych
przed wyrazeniem niniejszej zgody udostgpnit mi informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO, w tym
informacj¢ o mozliwosci cofnigcia wyrazonej zgody.

podpis wnioskodawcy

Przyznano paczke¢ noworoczna 0 wartosci .........

Zatwierdzam
Kanclerz ANSG



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS ANSG

Ostrowiec Swietokrzyski , dnia .............................

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi finansowej

Ja nizej podpisana/y niniejszym jako uzasadnienie do wniosku, podaje:

PROGI | Miesieczny przychod brutto na osobe | Wspolczynnik
w rodzinie doplat
[ do 2.000 zt 11
1 od 2.000,01 zt do 3.000 zt 1
11 powyzej 3.000 0,9

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiqzkéw pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Powyzszy wniosek sktadam w petni swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego tj. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
z siedzibq ,ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski ,wszystkich moich danych osobowych oraz
danych dotyczqcych stanu zdrowia w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy socjalnej przez czas
niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaj¢ dane i wyrazam zgod¢ dobrowolnie i w sposob §wiadomy, za$§ Administrator danych

przed wyrazeniem niniejszej zgody udostepnit mi informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 11 2 RODO, w tym
informacje¢ o mozliwosci cofnigcia wyrazonej zgody.

podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:
L
2
Wdniu oo, Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje przyznanie
dofinansowania W WysOKOSCI ........ovviiiiiiiiiiiiiiiiie e,
Zatwierdzam Podpisy Komisji Socjalnej

Kanclerz ANSG



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS ANSG

Ostrowiec S’wigtokrzyski, ANiQ co.oovcee el

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ANSG

Proszeg o udzielenie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
................................... 7k, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na - remont lub modernizacje mieszkania,
remont lub modernizacja domu (wfasciwe podkreslic):

Udzielona pozyczke prosze przekazaé na konto nr:

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ zgodnie z zawarta w tej mierze umowa, w ............ ratach.

Na poreCzycCiela pozyczKi WSKAZUJ: .....vuvinet ittt

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Powyzszy wniosek sktadam w peini Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego tj. za
podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
z siedzibq ,ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski ,wszystkich moich danych osobowych oraz
danych dotyczgcych stanu zdrowia w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy socjalnej przez czas
niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofnigcia wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposob Swiadomy, zas Administrator danych
przed wyrazeniem niniejszej zgody udostepnit mi informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO, w tym
informacje o mozliwosci cofniecia wyrazonej zgody.

Podpis Wnioskodawcy Podpis wspdétmatzonka wnioskodawcy
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
WdNiU .o Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyznaé pozyczke zwrotng z ZESS W KWOCIE .......ooeveveeeeeeresrsrnens zt, roztozong na ......... raty,

- nie Przyznacé POZYCZKI Z POWOMU ....eeivviiiieiiieiiieeieitiese et e steesteeetesteestbestbestaesesesssasseesbeesseeanseetesneesnbeannens

Zatwierdzam Podpisy Komisji Socjalnej
Kanclerz ANSG



Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS ANSG

UMOWA PORECZENIA SPLATY POZYCZKINR ...............

zawartaw dniu ........cceveeeeieeennnnn. pomiedzy: Akademig Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego, reprezentowang przez:

zwang(ym) w dalszej czg$ci umowy Poreczycielem.

§1
1. Poreczyciel o§wiadcza, iz udziela porgczenia za zobowigzania
Pani/Pana ........cccceeeeieieriecieseeeeeeeeee e zwang(ym) w dalszej czgsci niniejsze;j
umowy Dtuznikiem, z tytutu pozyczki udzielonej przez Wierzyciela ze srodkow
Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych na podstawie umowy pozyczkinr............
zdnia............................ — zwanej dalej umowa pozyczki, w kwocie
ST G € (0111 1 1< PRSP zh).

2. Poreczyciel o$§wiadcza, ze porgcza wszelkie zobowigzania Dhuznika istniejgce w chwili
udzielenia niniejszego porgczenia oraz mogace powstaé w przysztosci z tytutu
niewykonania sptaty pozyczki na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

3. Poreczyciel oswiadcza, ze zobowiagzuje si¢ wzgledem Wierzyciela do zwrotu udzielonej
pozyczki powigkszonej o nalezne oprocentowanie oraz odsetki za opdznienie, w przypadku
braku spetnienia §wiadczenia ze strony Dtuznika.

4. Poreczyciel oéwiadcza, iz zapoznat si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego, zwanym dalej
Regulaminem.

§2

1. Porgczyciel o§wiadcza, iz zostat poinformowany o tym, ze:

1) udzielona Dtuznikowi pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym,

2) sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem nastepuje w ratach miesi¢cznych i rozpoczyna
si¢ od nastgpnego miesigca po otrzymaniu pozyczki przez Diuznika, az do calkowitej
sptaty pozyczki wraz z oprocentowaniem,

3) w przypadku opdznienia w sptacie raty lub braku wplaty w terminie wskazanym
W umowie pozyczki, Wierzyciel ma prawo naliczy¢ odsetki za opdznienie w wysokosci
okreslonej zgodnie z art. 481 § 2 kc,

4) Wierzyciel moze rozwigzaé umoweg pozyczki ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku zaleglosci w sptacie pozyczki przekraczajgcej rownowartos¢ dwoch rat
I wowczas Dtluznik zobowigzany jest do zwrotu pozyczki wraz naleznym
oprocentowaniem w formie jednorazowej sptaty w terminie wskazanym przez
Wierzyciela w wezwaniu. Od niesptaconej kwoty pozyczki i oprocentowania naliczane
sa, az do calkowitej sptaty zadtuzenia, odsetki za opdznienie w wysokosci okreslonej
zgodnie z art. 481 § 2 ke.



. Wierzyciel o$wiadcza, iz niniejsze por¢czenie przyjmuje.
. Strony zgodnie ustalaja, iz niniejsze porgczenie udzielone jest do dnia..........ccoceeveevveveennnne.

§3

. Poreczyciel oswiadcza i zapewnia Wierzyciela, ze jego stan majatkowy umozliwia sptate
poreczonego zobowigzania w catosci.

. Porgczyciel wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji niniejszej umowy.

. Poreczyciel zobowigzuje si¢ do pisemnego informowania Wierzyciela o kazdorazowej
zmianie miejsca zamieszkania w terminie 7 dni od dnia, w ktorym nastgpita zmiana.
W przypadku niepoinformowania Wierzyciela o zmianie miejsca zamieszkania przez
Porgczyciela , przyjmuje sig, iz posiada skutek dorgczenia dwukrotnie awizowane
wezwanie wystane na ostatni wskazany Wierzycielowi adres zamieszkania Poreczyciela.

§4

. Wierzyciel zobowigzuje si¢ do informowania Porgczyciela na pismie o op6znieniu

w splacie rat pozyczki.

. Wierzycielowi przystuguje prawo postawienia umowy W stan natychmiastowej
wymagalnos$ci w sytuacji okreslonej w § 2 ust. 1 pkt. 3 i 4 niniejszej umowy i wezwania
Dhuznika do zwrotu pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem 1 odsetkami za
opdznienie, w formie jednorazowej sptaty w terminie wskazanym w wezwaniu do zaplaty.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez Dhuznika w terminie wskazanym w wezwaniu,
Porgczyciel zobowigzany jest do zaplaty calej kwoty pozyczki wraz z naleznym
oprocentowaniem i odsetkami za opdznienie, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
Porgczycielowi wezwania do zaptaty przez Wierzyciela.

. Zaptata dokonywana bedzie na rachunek bankowy Wierzyciela wskazany w wezwaniu.
Za terminowg splat¢ zobowigzania przyjmuje si¢ chwile wptywu srodkéw na rachunek
bankowy Wierzyciela.

. Wierzyciel zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Porgczyciela na pismie,

o kazdej zmianie postanowien umowy pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy,

a takze o wygasnigciu badz speklnieniu calo$ci $wiadczenia przez Dhuznika lub osoby
trzecie.

§5

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznos$ci formy pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mie¢
beda przepisy Regulaminu oraz kodeksu cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Podpis Wierzyciela) (Podpis Poreczyciela)



Zalgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS ANSG
UMOWA UDZIELENIA POZYCZKI z ZFSSNR ...............
zawartaw dniu .......cceeeeeeeeeeiiennnn. pomiedzy: Akademig Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego, reprezentowang przez:
zwang w dalszej czg¢sci umowy Pozyczkodawcea lub Wierzycielem
a
zwang(ym) w dalszej czgsci umowy Pozyczkobiorcg .
Strony zgodnie postanawiajg zawrze¢ umowe o nastgpujacej tresci:
§1
1. Decyzja Komisji Socjalnej z dnia ...................... zostaje Pani/Panu przyznana
pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie .................. zt

(53 0010 11T O
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2. Wyptlata pozyczki nastgpi w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
POZYCZKODIOTCE NI ..ttt e ettt
w terminie 7 dni od daty zawarcia niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka oprocentowana jest 1 % w stosunku rocznym. Odsetki obliczone zgodnie z § 17
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Gotuchowskiego , zwanego dalej Regulaminem, wynosza....................... zt.

3. Okres sptaty pozyczki wraz z oprocentowaniem wynosi ............ lat(a).

4. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splacenia catosci zadtuzenia wynikajgcego z niniejsze;j
UMOWY W .uiiiniiannannn miesiecznych ratach.

5. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ................... zt, pozostate po
.................... zt.

6. Pozyczkobiorca wyraza zgodg¢ na potracanie rat z wynagrodzen za prace, zgodnie z art. 91
Kodeksu Pracy, poczawszy od nast¢pnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku mozliwos$ci potracania rat z wynagrodzenia za prace, Pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ do indywidualnej splaty pozyczki na rachunek ZFSS nr

8. Pozyczkobiorca moze dokona¢ wczesniejszej splaty pozyczki, w takim przypadku
naliczone odsetki umowne nie podlegaja przeliczeniu oraz zwrotowi.



§3

Prawng forme zabezpieczenia sptaty pozyczki stanowi solidarne porgcznie dwdch osob
fizycznych (umowa poreczenia):

L) e,

§4

1. Pozyczkodawca ma prawo naliczy¢ odsetki za opoznienie w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 481 § 2 ke, w przypadku opdznienia w sptacie raty lub braku wplaty w terminie
wskazanym w umowie pozyczki.

2. Pozyczkodawca moze rozwigza¢ umowg pozyczki ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku zalegtosci w sptacie pozyczki przekraczajacej rownowartos¢ dwoch rat
I wowczas Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozyczki wraz naleznym
oprocentowaniem w formie jednorazowej sptaty w terminie wskazanym przez Wierzyciela
w wezwaniu. Od niesplaconej kwoty pozyczki i oprocentowania naliczane sa, az do
catkowitej sptaty zadluzenia, odsetki za op6znienie w wysokosci okre§lonej zgodnie z art.
481 § 2 ke.

§5

1. Niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami umownymi podlega natychmiastowej
sptacie, w przypadku rozwigzania umowy o prace¢ z Pozyczkobiorca.

2. Zapisow ust.1 nie stosuje si¢ do 0sob przechodzacych na rente lub emeryture. Osoby te, po
rozwigzaniu umowy o prace, kontynuuja sptate pozyczki na dotychczasowych warunkach.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie z wynagrodzen 1 innych §wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy niesptaconej na dzien rozwigzania stosunku pracy kwoty
pozyczki wraz z oprocentowaniem.

§6

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji niniejszej umowy.

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do pisemnego informowania Pozyczkodawcy
0 kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
nastapita zmiana. W przypadku niepoinformowania Pozyczkodawcy o zmianie miejsca
zamieszkania przez Pozyczkobiorce, przyjmuje si¢, iz posiada skutek dorgczenia
dwukrotnie awizowane wezwanie wystane na ostatni wskazany Pozyczkodawcy adres
zamieszkania Pozyczkobiorcy.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademig Nauk
Stosowanych im. Jézefa Goluchowskiego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z Regulaminem ZFSS ANSG.

3. Sprawy sporne powstale na tle wykonywania umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla
siedziby Pozyczkodawcy.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis Pozyczkodawca



