ZARZADZENIE nr 5/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (T. j. Dz. U. 2022. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz art. 94° ustawy z dnia
24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2020 r., poz.1320 z p6zn. zm.), dziatajac
w oparciu 0 postanowienia § 21 ust.2 i ust.5 pkt.1 Statutu Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Gotuchowskiego (zwanej dalej ANSG),wprowadzonego uchwata nr 4/2022
Zgromadzenia Wspdlnikéw Ostrowieckiej Szkoty Biznesu - spdtki z 0. 0. (zalozyciela
ANSG) z dnia 20 kwietnia 2022 r., zarzadza si¢ co nastepuje.

§1

Wprowadzam ,,Polityke przeciwdzialania mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Goluchowskiego ”, ktora jest integralng czescia ( zatgcznikiem ) do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Do zapoznania si¢ z w/w Politykg 0 ktorej mowa w § 1 i stosowania zawartych w niej
postanowien zobowigzuj¢ pracownikow uczelni w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia,
poprzez zlozenie stosownych oswiadczen, ktore zostang wigczone do akt osobowych

pracownika.

2. Zapis okreslony w ust.1 nie dotyczy tych pracownikow, ktorzy taki wymog spetnili na
mocy postanowienia uchylonego zarzgdzenia Rektora WSBIP o ktorym mowa w § 3.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r. Jednoczesnie traci moc
zarzadzenie nr 46/2019 Rektora WSBIP z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia polityki przeciwdziatania lobbingowi W WSBiP w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Wykonano w 2 egz.
Egz. nr 1 2.- Rektorat
Dok. wykonal: Stefan SUSKA- Dyrektor Dziatu Org.- Prawnego




1.

Zalqcznik
do Zarzqdzenia nr 5 Rektora ANSG
z dnia I pazdziernika 2022 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

I. Postanowienia ogolne

§1

Polityka Antymobbingowa w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego, zwanej dalej: (ANSG lub Uczelnia), okresla zasady postepowania
przeciwdziataniu zjawisku mobbingu oraz tryb postgpowania antymobbingowego.
Przepisy Polityki Antymobbingowej stosuje si¢ do pracownikow pozostajacych
w stosunku pracy z ANSG.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

2.

ok~

Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to ogdt czynnosci i przedsigwzieé
oraz zasady postepowania zmierzajacych do przeciwdziatania mobbingowi w Uczelni
Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace lub mogace wywota¢ u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow ;

Komisji Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolany
kazdorazowo przez Rektora Uczelni do rozpatrywania skarg o mobbing;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to ANSG reprezentowang przez Rektora;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ pozostajacg w stosunku pracy z Uczelnia.

§3

Glownym celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Uczelni.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dzialania opisane w Polityce Antymobbingowej, celem zapobiegania
mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikow
Uczelni.

Pracodawca sprzeciwia si¢ mobbingowi i nie akceptuje mobbingu, ani Zadnych innych
form przemocy psychicznej.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, jak 1 wspotpracownikow.

! Art. 942 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2020 r. poz.1320 z p62n.zm.).



5. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowiazkoéw pracowniczych
1 moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy, w szczego6lnosci zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkow pracy
1 ptacy lub rozwigzania umowy o prace.

§4

1. Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania polegajace w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
i zachowan pracownikéw;

2) podnoszeniu $wiadomosci pracownikow poprzez udzial w organizowanych
szkoleniach z zakresu zapobiegania mobbingowi;

3) przeprowadzaniu akcji informacyjnych wsrod pracownikow;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierownego traktowania
oraz niepozadanych zjawisk 1 zachowan wystepujacych pomiedzy pracownikami,
takich jak: konflikty, nieporozumienia, plotki, oszczerstwa oraz nakierowanych
na konkretnego pracownika, takich jak: zastraszanie, ng¢kanie, pomawianie,
o$mieszanie, izolowanie, ignorowanie, upokarzanie i innych naruszajacych
zasady wspoétzycia spotecznego mogacych przerodzié si¢ w mobbing;

5) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji pojawiania si¢ tego zjawiska;

6) szybkim reagowaniu na pojawiajace si¢ konflikty 1 ich rozwigzywaniu
oraz wycigganiu konsekwencji wobec o0sob dopuszczajacych sie¢ zachowan
nagannych, w celu wyeliminowania zjawisk mogacych przerodzié
si¢ w mobbing;

7) udzielaniu wsparcia pracownikom, ktorzy zglosza wystgpowanie problemow
w miejscu pracy lub wystapia o udzielenie pomocy w rozwigzaniu konfliktu
miedzy innymi poprzez zapewnienie pomocy psychologa.

2. Pracodawca do dnia 15 maja kazdego w roku przeprowadza wsréd pracownikoéw
Uczelni, anonimowg ankiete dotyczacg ewentualnego mobbingu. Przeprowadzenie tej
ankiety, dokonanie analizy jej wynikow oraz przedstawienie wnioskOw i sugestii
Rektorowi, powierza si¢ pracownikowi sekcji kadr i spraw socjalnych
oraz przedstawicielowi pracownikow wskazanego przez pracownikow i powolanego
decyzja Rektora,—wzoér ankiety przedstawia zigcznik nr 1. Dokumentacje
z przeprowadzonych ankiet przechowuje si¢ w szafie metalowej w sekcji kadr
i spraw socjalnych.

3. Do podstawowych obowigzkéw Pracodawcy w zakresie przeciwdziatania lobbingowi
nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow prawa pracy;

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) poszanowanie przekonan swiatopogladowych i politycznych pracownika;

5) stosowanie obiektywnych ocen wynikéw pracy, umiejetnosci, kompetencji
1 doswiadczenia zawodowego pracownikow;

6) powolywanie Komisji Antymobbingowej;

7) przeprowadzanie szkolen dla cztonkow Komisji Antymobbingowej z zakresu
mobbingu i wewngtrznej Polityki Antymobbingowej;



Do

§5

podstawowych obowigzkow pracownika w zakresic wewngtrznej PolityKi

Antymobbingowej nalezy:

1.
2.

5.

podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie wystepowato w Uczelni;
rozwigzywanie konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci
osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku
pracy;

niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one udost¢pnione;

reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujacg procedura;

wykorzystywanie dostepnych $rodkow w celu dbalosci o wilasng godnos¢
1 bezpieczenstwo.

§6

W przypadku otrzymania informacji o mobbingu pracodawca podejmuje niezwlocznie
dzialania majace za zadanie wyjasnienie zaistnialej sytuacji. W tym celu pracodawca
powotuje komisje¢, lub podejmuje mediacje.

Informacja przekazana przez pracownika lub pracownikéw ma charakter poufny
1 nie moze by¢ nikomu udostgpniona do czasu wszczecia postgpowania w tym
przedmiocie.

Il. Procedura dzialania antymobbingowego

§7

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byt $wiadkiem
zdarzen noszacych znamiona mobbingu, jest uprawniony do zloZzenia pisemne;,
imiennej skargi bezposrednio do Rektora.

Pisemna skarga o ktorej mowa w ust.l, winna by¢ ztozona do Rektoratu Uczelni

w kopercie z adnotacjg na kopercie ,, antymobbing .

Pracownik Rektoratu, nie otwierajac koperty, dokonuj¢ jej zarejestrowania

w ewidencji pism wchodzacych do Uczelni i przekazuje Rektorowi

Skarga powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy dziatan mobbingowych;

2) przedstawienie stanu faktycznego, zawierajace w szczegolnosci opis dziatan
lub zachowan, ktore zdaniem skarzagcego noszg znamiona mobbingu
oraz informacje, jakie dziatania lub zachowania Pracownik uznat za mobbing;

3) opis zachowan, ewentualne dowody badz $wiadkéw na poparcie przytoczonych
okolicznosci;

a. wskazanie czasu trwania oraz miejsca niepozadanych zachowan;
b. opis dziatan podj¢tych w celu eliminacji niepozadanych zachowan;
c. datg i wlasnorgczny, czytelny podpis pracownika.

4) Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.



w

10.

11.

12.

§8

Rektor Uczelni w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing powotuje
kazdorazowo Komisj¢ Antymobbingowa, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy ( pracownik sekcji kadr i spraw socjalnych);

2) przedstawiciel pracownikow wskazany przez pracownikow i powolany decyzja
Rektora;

3) Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego;

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1) bezposredni lub posredni przetozony skarzacego;

2) pracownik oskarzony o dziatanie mobbingowe;

3) bezposredni lub posredni przetozony oskarzonego o mobbing;

4) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlgcznie — osoby, ktorej postepowanie dotyczy albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje Rektor.

Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja z posrod siebie
przewodniczacego i sktadaja oswiadczenie wedtug wzoru jak zalgcznik nr 2.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji
zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy, stosowanie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Pierwsze posiedzenie Komisji organizuje
Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) organizacja pracy Komisji, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzonych
spraw na czas pracy Komisji;

2) Przedtozenie Rektorowi stanowiska Komisji Antymobbingowej w rozpatrywanej
sprawie;

3) zwolywanie posiedzen Komisji.

Cztonkowie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:

1) poufnosci;

2) bezstronnosci;

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.

Cztonkowie Komisji Antymobbingowej upowaznieni sg do przegladania dokumentow
niezbednych do wyjasnienia sprawy.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, podpisany przez
Przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 3.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnos$ci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;

2) zeznania Swiadkow;

3) rozstrzygnigcie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,

4) proponowane dziatania i $rodki prawne.

Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkow, po rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi i ocen¢ te wraz z wnioskami
1 rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.



13.

14.

15.

16.

17.

Komisja podejmuje oceng i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 13 zwykla
wiekszoscig glosow.

Przewodniczacy Komisji przekazuje Rektorowi Uczelni stanowisko Komisji, wraz
z protokotem z przebiegu postgpowania, niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia postgpowania wyjasniajacego. Protokot z przebiegu
postepowania prowadzonego przez Komisje¢ Antymobbingowa stanowi zafgcznik nr 4
do niniejszej Procedury.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia zlozenia
skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor Uczelni, na wniosek Przewodniczacego
Komisji moze przedluzy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym Przewodniczacy
zawiadamia strony postgpowania.

Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych zapewnia obstuge organizacyjng posiedzen Komisji
i gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, w tym protokoty
Komisji.

§9

Pracodawca moze uznaé skarge za bezzasadng , przy jednoczesnym stwierdzeniu,
ze zdarzenie przywotane w skardze , cho¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu,
jest zdarzeniem nagannym.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 majace na celu
przeciwdziatania ich powstawaniu.

1) Pracodawca w stosunku do osob dopuszczajacych sie mobbingu moze podjac
nastepujace dzialania:

a) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy;
b) ukaranie karg porzadkows;
C) rozwigzanie stosunku pracy.

2) W przypadku udowodnionego mobbingu, pracodawca w celu zapobiegania
bezposrednim kontaktom ofiary ze sprawca mobbingu, moze na wniosek
poszkodowanego pracownika, przenies¢ go na inne stanowisko pracy,
odpowiadajace jego kwalifikacjom.

3) W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w $§rodowisku pracy,
w szczegblnosci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

W terminie 2 miesiecy od otrzymania protokotu z prac Komisji Antymobbingowej

Rektor powiadomi Komisj¢ o podjetych dziataniach w stosunku do 0s6b

dopuszczajacych si¢ mobbingu o ktorych mowa w ust. 2 i dzialaniach majacych

na celu eliminacje¢ dziatan mobbingowych w przysztosci.

I11. Poufnosé
§10

Osoby bioragce udziat postepowaniu wyjasniajagcym skarge o mobbing zobowigzane
sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w jego toku.



2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach Komisji sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapoznali si¢ w toku
postgpowania wyjasniajacego.

§11

Dane zawarte w materiatach 1 dokumentach Komisji antymobbingowej podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych i sa przechowywane w szafie metalowej
w sekcji kadr i spraw socjalnych Uczelni.

§12

Prowadzone przez Komisj¢ antymobbingowa postgpowanie nie wylacza mozliwosci
skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postepowania sgdowego.

1V. Postanowienia koncowe
§13

Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych Uczelni prowadzi rejestr spraw 0 mobbing. Rejestr
powinien zawiera¢ co najmniej imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej skarge, date wniesienia
skargi oraz dat¢ zakonczenia postepowania.

1. Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych
pracownikow zobowigzana jest do zapoznania ich z Procedurg Antymobbingowa
obowigzujaca W Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego.

2. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowigzek zapoznac
podlegtych pracownikéw z Procedurg Antymobbingowa, w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zlozy¢ pisemne oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ z Polityka Antymmobingowg zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 5
do niniejszej Procedury. Oswiadczenia ztozone przez pracownikow w zwigzku
z zapoznaniem si¢ z uprzednig Politykag Antymobingowa WSBP, zachowuja waznos¢.

4. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Procedury Antymobbingowe] wilacza
si¢ do akt osobowych pracownika.



Zatqcznik nr 1
do Procedury Antymobbingowej w ANSG

ANKIETA

Szanowni Panstwo

Realizujac postanowienia zawarte W §................... Polityki Antymobbingowej w Akademii
Nauk Stosowanych im. J6zefa Goluchowskiego, prosze o udzielenie do
dnia....cccooveveieieee, odpowiedzi ( poprzez zakreslenie lub podkreslenie) na ponizsze
pytania zawarte w Ankiecie. Analiz¢ ankiet przeprowadzi Uczelniana Komisja Jakosci
Ksztatcenia a wyniki 1 wnioski z tej analizy przedstawi Rektorowi Uczelni.
Panstwa rzetelne odpowiedzi przyczynig si¢ do poprawy stosunkow miedzyludzkich
w naszej spotecznos$ci uczelniane;.

1. Atmosfer¢e w Twoim miejscu pracy okreslitbys$/labys jako:
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi

- bardzo przyjazna
- przyjazna

- neutralng

- nieprzyjazna

- wroga

*

2. Pracownicy traktowani sa w Twoim miejscu pracy:
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

W ten sam sposob

W rozny sposob - istnieje pracownik/grupa wyrdzniana

w rozny sposob — istnieje pracownik/grupa traktowana gorzej

kazdy jest traktowany w inny sposob

3. Czy wiesz co oznacza pojecie mobbingu w pracy? * Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

- tak

- nie



4. Z jakimi przejawami mobbingu spotkale$/as si¢ w swoim miejscu pracy i jak czesto
mialy one miejsce?

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi w wierszu.

nigdy rzadko czesto bardzo czesto na co dzien

podwazanie

autorytetu/o$mieszanie

pracownika w C C C C C
obecnosci zespotu

celowe powierzanie

zadan bardzo trudnych

lub niemozliwych do - C . C C
realizacji

lekcewazenie
pomysléyv isugestii - . . . e
pracownika

pomijanie pracownika

w procgsach . P P 1._. P
decyzyjnych

celowe przypisywanie

_Zasiug pracownika - e e - P
innym osobom

wyzwiska/obelgi

klerowane do . P P 1._. P
pracownika

grozby/zastraszanie

pracownika . C . C .
izolowanie

pracownika od zespotu ™ . . C .

zachowania o
podtekscie
seksualnym wobec

. . - - - -
pracownika



5. Ktore z wymienionych wyzej przykladow mobbingu dotyczyly Ci¢ osobiscie?
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

- zadne

- podwazanie autorytetu/o$mieszanie pracownika w obecnosci zespotu

- celowe powierzanie zadan bardzo trudnych lub niemozliwych do realizacji

- lekcewazenie pomystow i sugestii pracownika

- pomijanie pracownika w procesach decyzyjnych

- celowe przypisywanie zastug pracownika innym osobom

- wyzwiska/obelgi kierowane do pracownika

- grozby/zastraszanie pracownika

- izolowanie pracownika od zespotu

- zachowania o podtekscie seksualnym wobec pracownika

- inne, jakie?

6. Jezeli dosSwiadczyleSs mobbingu w pracy, kto byl sprawca takich dzialan?
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
- pracodawca/przetozony
- wspotpracownik
- podwtadny
- inna osoba, jaka?

7. Jakie sa, Twoim zdaniem, przyczyny wystepowania zachowan lobbingowych
w Twoim miejscu pracy? Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi.

- zle obsadzenie stanowisk kierowniczych 1 decyzyjnych

- niekompetencja przelozonych/kierownikow

- konkurencja pomigdzy wspotpracownikami

- zty system premii i wynagrodzen

- nadmierny poziom kontroli pracownikow

- brak jasno ustalonych regut i zasad pracy

- problem z obiegiem informacji w firmie

- inne, jakie?



8. Jaka bylg twoja reakcja na mobbing dotyczacy innego pracownika? -
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

- brak reakc;ji

- komentarz stowny

- zawiadomienie przetozonego

- zawiadomienie okreslonych organow

- rozmowa z mobbingowanym pracownikiem
- inna, jaka?

9. Jezeli nie zare;agowaleé na przejawy mobbingu wobec innego pracownika, jaki byl
tego powod? Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

- obawa o utrate pracy

- obawa o skierowanie zachowan mobbingowych w Twoja strong
- strach przed przetozonym

- obawa o wprowadzenie ztej atmosfery w pracy

- brak zainteresowania tematem

- inny, jaki?

10. Czy zareagowale$ na mobbing dotyczacy Twojej osoby? .
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.
- tak

- nie

11. Jakie byly powody braku reakcji na mobbing wobec Twojej osoby?
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
- brak odwagi, aby wyrazi¢ glto$no swoje zdanie
- obawa o utrate pracy
- obawa o zwiekszenie intensywnosci/ pojawienie si¢ nowych zachowan mobbingowych
- strach przed przetozonym
- obawa o wprowadzenie ztej atmosfery w pracy
- poczucie braku wsparcia ze strony wspotpracownikow

- inny, jaki?

12. Jak dlugo pracujesz w obecnej firmie? * Mozna udzielié jednej odpowiedzi.

- ponizej 6 miesiecy
- 6-12 miesiecy

- powyzej roku
- powyzej 3 lat



Zalgcznik nr 2
do Procedury Antymobbingowej w ANSG

(imig¢ i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej

skarge o mobbing ztozong przez:

(imig¢ i nazwisko skarzacego)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlacznie
— zadnej z osob, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w stosunku
prawnym lub faktycznym takim, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym

postgpowaniem.

(miejscowo$é, data)

czytelny podpis cztonka Komisji



Zalgcznik nr 3
do Procedury Antymobbingowej w ANSG

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
zdnia .o, 20..... R.

Decyzja Nr .......c.e..... zdnia ....cooevniennnnns 20....r.

do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing zlozonej przez

Pania/Pana .........ooiiiii i
(imig i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

Sktad Komisji Antymobbingowej:

PrzewodniczgCy KOMUISJH «..uiiiiiiiiiiiie ettt ettt
(imie i nazwisko)
Cztonkowie Komisji:

P TP OP PP
(imi¢ i nazwisko)

OO P PR
(imi¢ i nazwisko)

ST T TP PP PR PP
(imi¢ i nazwisko)

T T TP PP PP PR PPPPPRPPPN
(imi¢ i nazwisko)

T TSP PP PR PTRPPP
(imi¢ i nazwisko)

Data wniesienia skargi 0 mobbing: ..........cccccoveviiiiiiiciece e 20......r.

Data rozpoczecia postgpowania przez Komisje .......ceeevvveeriineennnn. 20......1.

Przedstawienie  skargi  (dzialania lub  zachowania uznane przez skarzacego
za mobbing, wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dowody) zgodnie
z trescig skargi ztozonej w dniu ................. 20.....r. przez pracownika:



Informacje pozyskane od skarzacego/zeznania pokrzywdzonego? (przedstawienie stanu
faktycznego oraz skutkéw niepozadanych):

? Wiadciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 4
do Procedury Antymobbingowej w ANSG

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

prowadzonego przez Komisj¢ Antymobbingowa
powolana przez Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Decyzja Nr ...cccvvennnnnnne z dnia........... 20.....r.

dotyczy skargi ztozonej przez Pracownika

ZATUANIONEUO W ...ttt e e e e et e e

przeprowadzonego w dniach .......... ... 20.......... r.

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

PrzewodniczgCy KOMIUSJH ...uiveiiiieieiiie ittt st neas
(imi¢ i nazwisko,)
Cztonkowie Komisji:

TP PP PTR PP PR
(imi¢ i nazwisko)
OO TP PPTOPPRPRPTPPRPPPN
(imi¢ i nazwisko)
TSP TP UP PP PTRPTP
(imi¢ i nazwisko)
e —— e e ———ee e s ———— e e o ———t e e e ———e e e o Eee—eeaatt et e e e teeeeennareeeannnreeeeennrees
(imi¢ i nazwisko)
TSRO UPRRSPR

(imig i nazwisko)

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastgpujace czynnosci:



W wyniku ktorych ustalita nastepujacy stan faktyczny:

Rekomendacje dla Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego

W zwigzku z uznaniem skargi za zasadng prosze o podjecie nizej wymienionych
dziatan

(miejscowosc, data)

Podpisy cztonkdéw Komisji Antymobbingowej:

PrzewodniczaCy KOMISJI: ...oiuiiiiiiieiiierie e res errere b ettt
(imig i nazwisko) (podpis)

Cztonkowie Komisji:

L e e e es beeereeeeeee i i eeaeeenaaa—————aaaaas
(imie i nazwisko) (podpis)

2 et a e e e e s e e e e aaeeaeaaitrs eeeeeessreseeeinreeeeeinireeeeaireeaeaarees
(imie i nazwisko) (podpis)

S et e et e e e e e e e e —eeeai—eeeeaabeeeeaiatrs beeeeseereseesieeseeeinirrreesaiireeeesiirens
(imie i nazwisko) (podpis)

A e e e eereietereeeeeeeeeseiiinrrrrereaeeenaanarrrees
(imie i nazwisko) (podpis)

D et e e e e e e e e e aaeeeeaaitr eeeeeesseeeeesieeeeeeanireeeeaireeaeaarees

(imig i nazwisko) (podpis)



Zalgcznik nr 5
do Procedury Antymobbingowej w ANSG

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatem/ - am si¢ z trescig Procedury Antymobbingowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego, wprowadzonej Zarzadzeniem
nr5/2022 Rektora ANSG z dnia 1 pazdziernika 2022 r. i zobowigzuje si¢ do jej
przestrzegania . postanowien.

(miejscowo$é, data)

czytelny podpis pracownika



