ZARZADZENIE nr 8/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im, Jozefa Goluchowskiego
7 dnia 3 kwietnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztaleenia
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U, 2022, poz. 574 z pdin, zm.) oraz na podstawie § 9 Statutu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego z siedzibg w Ostroweu Swigtokrzyskim
wprowadzonego Uchwalg nr 4/2022 Zgromadzenia Wspolnikow Ostrowieckie) Szkoly
Biznesu — spolki z 0. 0. (zalozyciela ANSG) z dnia 20 kwietnia 2022 r. zarzgqdza sig
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego zaopiniowany przez Senat Uczelni (Uchwala nr
3/2023 Senatu ANSG 2z dmia 31 marca 2023 r.) stanowigcy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2023 r. Tym samym traci moc Zarzadzenie
Rektora ANSG nr 3/2022 z dnia | pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Goluchowskiego.

dr Pa towiecki

Wykonano w 1 egz.
Egz, nr | Rektorat
Dokument wykonal : - Pawel GOTOWIECKI, Rektor



Zigeznik do zarzqdzenia nr 8/2023
Rektora ANSG
= dnia 3 kwietnia,

REGULAMIN UCZELNIANEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA

W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO

Przepisy ogolne

§1

W trosce o zapewnienie najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia oraz realizacje
diugofalowej polityki jakosci ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Goluchowskiego (dalej: ANSG) funkcjonuje Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia (dalej:

USJK).

§2

Zadaniami USJK sa w szczeg6lnosci:

1.

3
H

Wypracowanie i modyfikacja polityki jakosci ksztalcenia zgodnej z misja i strategia
Uczelni,

Stymulowanie ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w ANSG poprzez
wypracowanie, doskonalenie i realizacj¢ instrumentéw polityki jakosci ksztalcenia
oraz wdrazanie projakosciowych rozwiazan.

Podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.
Wypracowanie wzorcow dydaktycznych i organizacyjnych shuzacych rozwojowi
uczelni oraz podnoszeniu poziomu wyksztalcenia absolwentow ANSG.

§3

USJK obejmuje swoim dzialaniem nauczycieli akademickich, wykladowcow, studentow na
wszystkich poziomach studiow, a takze shuchaczy studiow podyplomowych.

1.

2.
3.

§4

Ogdlny nadzér nad USJK sprawuje Pelnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, odpowiedzialny za realizacje polityki jakodci ksztalcenia przed
Rektorem ANSG.

Pelnomoenika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powoluje Rektor ANSG
Kadencja Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia trwa 4 lata
| rozpoczyna sig | pazdziemika w roku, w ktérym swa kadencje rozpoczyna Rektor
ANSG.



Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowe Komisje Jakodci Ksztalcenia

9.

§5

Do realizacji zadan USJK na plaszezyznie ogélnoakademickiej powoluje sie
Uczelniang Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia (dalej UKJK), ktora tworza:
1) Pelnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jako
przewodniczacy;
2) 4 nauczycieli akademickich powolanych przez Rektora ANSG;
3) 1 pracownik administracyjny ANSG powolany przez Rektor
4) 1 przedstawiciel studentow, wskazany przez Radg Samorzadu Studenckiego.
Do prac w ramach UKJK jej przewodniczacy moze zaprosi¢c w charakterze
konsultacyjno-doradczym takze inne osoby, w tym przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego uczelni.
Kadencja UKJK trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktérym swa
kadencj¢ rozpoczyna Rektor ANSG.
Cztonkostwo w UKJK przed uplywem kadencji ustaje na skutek:
1) Rezygnacji z pelnienia funkeji;
2) Utraty statusu nauczyciela akademickiego w ANSG lub skreslenia z listy
studentdw:
3) Odwolania przez Rektora (w przypadku nauczyciela akademickiego) lub przez
Radg Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).
W przypadku skrocenia kadencji czlonka UKJKwyboru uzupelniajacego dokonuje
Rektor ANSG lub Rada Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).
Organizatorem prac UKJK jest jej przewodniczacy, ktory zwoluje posiedzenia UKJK
nie rzadziej niz raz na p&l roku. Posiedzenia UKJK sa protokolowane.
Decyzje UKJK podejmuje w formie uchwal, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonkéw. W przypadku rownowagi gloséw glos decydujacy ma
przewodniczacy.
Do realizacji zadan USJK na plaszczyinie kierunkéw ksztalcenia powoluje sie
Kierunkowe Komisje Jakofci Ksztalcenia (dalej KKJK), odrebna dla kazdego
kierunku studiéw prowadzonego w uczelni (bez rozréznienia na stopnie, profile oraz
miejsce prowadzenia kierunku studiow), ktora tworza:
1) Kierownik katedry, skupiajacej nauczycieli danego kierunku studiow
2) 2-4 pauczycieli akademickich, powolywanych przez wlasciwego dziekana
wydziatu;
3) 1 przedstawiciel studentow, wskazany przez Rade Samorzadu Studenckiego
Kadencja KKJK trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktérym swa
kadencj¢ rozpoczyna Rektor ANSG,

10. Czlonkostwo w KKJK przed uptywem kadencji ustaje na skutek:

1) Rezygnacji z pelnienia funkcji;
2) Utraty statusu nauczyciela akademickiego w ANSG lub skreslenia z listy
studentow;



11.

12.

3) Odwolania przez dziekana (w przypadku nauczyciela akademickiego) lub
przez Rade Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).

W przypadku skrocenia kadencji czlonka KKJK wyboru uzupelniajacego dokonuje
wlasciwy dziekan wydzialu lub Rada Samorzadu Studenckiego (w przypadku
studenta).
Organizatorem prac KKJIK jest wlasciwy kierownik katedry, ktory zwoluje
posiedzenia KKJK nic rzadziej niz raz na pol roku. Posiedzenia KKJK sd
protokolowane,

§6

. UKJK pracuje w cyklu roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu prac na

dany rok kalendarzowy zatwierdzonego przez Rektora ANSG.
UKJK moze w uzasadnionych sytuacjach wzywaé na swoje posiedzenia nauczycieli
akademickich oraz pracownikow administracyjnych Uczelni, a takze zwracaé sie do
stosownych pracownikoéw lub organéw Uczelni o wglad do niezbednej do prac
dokumentacji badZ przekazanie stosownych informacii.
UKJK moze, na polecenie Rektora ANSG, zajmowac sie takze sprawami z zakresu
jakosci ksztalcenia nie ujgtymi w harmonogramie prac.
Po zakoriczeniu danego cyklu prac przewodniczacy UKJK skiada sprawozdanie z prac
UKJK przed Senatem ANSG wraz z propozycjami dziatan naprawczych dotyczacych
Jjakosci ksztaleenia.
Wyniki rocznych prac UKJK sg opracowywane i publikowane w postaci Bialej Ksiegi
Jakosci Ksztalcenia w ANSG, w dwoch wersjach:

1) Pelnej, dostgpnej dla Rektora ANSG oraz dziekanéw wydzialéw;

2) Zanonimizowanej, ogoélnodostepnej, publikowanej na stronie podmiotowej

uczelni.

KKJK pracujg w eyklu roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu prac na
dany rok kalendarzowy zatwierdzonego przez dziekana wlasciwego wydziahu.
KKJK moze w uzasadnionych sytuacjach wzywaé na swoje posiedzenia nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych Uczelni, a takze zwracaé sie do
stosownych pracownikéw lub organéw Uczelni o wglad do niezbednej do prac
dokumentacji badz przekazanie stosownych informacji
Po zakoficzeniu danego cyklu prac przewodniczacy KKJK, w nieprzekraczalnym
terminie 30 wrzesnia. sklada raport z prac KKJK dziekanowi wiasciwego wydzialu
oraz Przewodniczacemu UKJK.

§7

W obszarze zagadnien, ktorymi zajmuje si¢ UKJK, mieszcza sie w szezegdlnosei:
1) Analiza zmian prawnych dotyczacych jakoéci ksztalcenia oraz wysuwanie
propozycji w tym wzgledzie.
2) Analiza uczelnianej dokumentacji, w tym dokumentacji procesu ksztalcenia ze
szczegllnym uwzglednieniem studiow podyplomowych.
3) Przeprowadzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich.



4) Analiza wynikow studenckiej oceny nauczycieli akademickich.

5) Analiza wspolpracy miedzynarodowej uczelni i internacjonalizacji procesu
ksztalcenia.

6) Analiza dzialalnosci naukowo-badawezej uczelni,

7) Analiza jakodci infrastruktury dydaktycznej uczelni, w tym zasobow
uczelniane] biblioteki.

8) Analiza wspolpracy uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

9) Analiza procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia na odleglosé, realizacji praktyk
studenckich, stopnia realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia przez
studentéw.

10) Analiza procesu hospitacji nauczycieli akademickich.

11) Analiza dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

12) Analiza jakosci polityki informacyjnej uczelni i publicznego dostepu do
informacji

13) Analiza losu absolwentow ANSG:

14) Opracowywanie zalecen projakosciowych dla wladz uczelni.

15) Opracowywanie Bialej Ksiggi Jakoéci Ksztatcenia.

2. W obszarze zagadnien, ktérymi zajmuja sie KKJK, mieszcza sig w szezegdlnosei:

1) Analiza programu studiéw

2) Analiza jakosci prac dyplomowych

3) Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

§8

l. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ANSG, z wyjatkiem Rektora ANSG,
podlegaja ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia i wychowywania
studentéw oraz prowadzenia dzialalnosci naukowo-badawczej, a takze przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej,

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora ANSG. W przypadku nieobecnosei w pracy wynikajacej z przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania sluzby wojskowej lub stuzby zastepezei.
termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. Za przeprowadzenie oceny okresowej odpowiada Uczelniana Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktorej sklad jest tozsamy ze skladem UKJK. Z udziatu
w ocenie okresowej nauczycieli akademickich wylaczony jest student — czlonek
UKJK oraz cztonek UKJK, ktérego dotyczy ocena.

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze dla potrzeb procedury oceny nauczycieli
akademickich powigkszy¢ sklad Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
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Akademickich. W szczegélnosci dotyczy to sytuacji dodatkowego powolania dla
osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora, jezeli w regulamin
skladzie UKJK nie ma osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem

profesora.

Rejestr — wykaz oséb podlegajacych ocenie prowadzi wlasciwa komérka ds. kadr
ANSG. Kierownik komorki ds. kadr przedklada przewodniczacemu UKJK wykaz
0sob podlegajacych ocenie (ktérym w danym roku akademickim uplywa termin oceny

okresowej).

Kierownik komérki ds. kadr zobowiazany jest w terminie 30 dni:

1) Poinformowaé nauczycieli, ktorym uplywa termin oceny okresowej o tym
fakcie i 0 obowiazku wypelnienia przez nich w dwach egz., Arkusza Oceny
Okresowej Nauczyciela Akademickiego (zal. 1);

2) Przekaza¢ im wlasciwy Arkusz Oceny lub wskazaé miejsce jego pobrania:

3) Poinformowaé o 30-dniowym terminie wypelnienia arkusza oceny i miejscu
jego zlozenia.

Komérka ds. kadr niezwlocznie przekazuje wypelione Arkusze Przewodniczacemu
UKJK. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na podstawie
otrzymanych arkuszy oceny oraz w oparciu o kryteria oceny nauczycicla
akademickiego, wskazane w niniejszym regulaminie, dokonuje oceny nauczycicla
akademickiego.
Po dokonaniu oceny (najpézniej 30 wrzednia) Uczelniana Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich przekazuje Rektorowi ANSG zbiorcze wyniki okresowej
oceny nauczycieli,
Pracownicy naukowo-dydaktyczni ANSG oceniani sa pod katem spelnienia
nastgpujacych warunkéw:

1) Nalezytego wykonywania:

a)

b)

c)

obowigzkéw  dydaktycznych, min. w  zakresie ksztalcenia
I wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

obowigzkéw naukowych — prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, rozwijania twérczosci naukowej lub artystycznej,
obowiazkéw organizacyjnych, zwiazanych 2z uczestniczeniem
w pracach organizacyjnych uczelni;

2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnogci
przemyslowej.
10. Pracownicy dydaktyczni ANSG oceniani sa pod katem spelnienia nastepujacych

warunkow:

1) Nalezytego wykonywania:

a)

obowigzkow  dydaktycznych, m.in. w zakresie ksztalcenia
i wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,



11.

L2

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

b) obowigzkéw zwigzanych 2z podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych,
¢) obowigzkéw organizacyjnych, zwigzanych 2z uczestniczeniem
W pracach organizacyjnych uczelni;
2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej,

Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia studencka ocene nauczyciela akademickiego z ostatnich
dwoch lat,
Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia opinie bezposredniego przelozonego — dziekana
wlasciwego wydziatu.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich moze
przed dokonaniem oceny zobowigzaé ocenianego nauczyciela do zlozenia pisemnie
dodatkowych wyjasnien.
Czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w glosowaniu
Jawnym podejmujg decyzjg o ocenie (pozytywnej, badZ negatywnej) nauczyciela
akademickiego.
Przewodniczgey Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w ciagu
14 dni, za posrednictwem komoérki ds. kadr, przekazuje wynik dokonanej oceny
zainteresowanemu nauczycielowi, ktéry potwierdza zapoznanie sie z wynikami oceny
w ostatniej czgsci Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickie 20.
Niezlozenie przez nauczyciela wypelnionego Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego w wyznaczonym 30-dniowym terminie, okreslonym w § 3 pkt. 3 jest
podstawa do otrzymania oceny negatywnej.
Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do uzyskania wyjasnien ustnych
dotyczgcych oceny jego pracy w terminie nie dluzszym 7 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o0 wyniku oceny. Do przekazania wyjasniei zobowiazany jest
przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Nauczyciel akademicki moze odwolaé si¢ od oceny Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich do Rektora ANSG.
Odwolanie wnosi si¢ w terminic 14 dni od dnia zawiadomienia nauczyciela
akademickiego o wyniku oceny,

- Rektor ANSG rozpatruje odwolanie w terminie 30 od daty wniesienia odwolania.
- Rektor ANSG utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia ja na korzysé

odwolujacego sig nauczyciela akademickiego.

- Oceng wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
- W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wezesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny

Ocena nauczycieli akademickich przez studentow

§9
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. Uczelnia umozliwia studentom i stuchaczom studiéw podyplomowych dokonanie co

najmniej raz w roku akademickim oceny nauczycicla akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem.

Ocena nauczyciela akademickiego przez studentéw i stuchaczy obejmuje wszystkich
wykladowcow studiow I i 1T stopnia oraz studiéw podyplomowych, prowadzacych
zajecia w danym roku akademickim.

W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegblnosci z przyczyn techniczno-
organizacyjnych, UKJK moze w danym roku odstapié od oceny wybranych kierunkéw
studiow badZ studiow podyplomowych.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w miesiacach maju lub czerweu.
Studenci i stuchacze dokonuja oceny za posrednictwem kwestionariusza oceny
nauczycieli akademickich przez studentdw, stanowiacego zalacznik do niniejszego
regulaminu (zal. 2).

Kwestionariusz oceny nauczycieli akademickich moze byé dystrvbuowany w formie
papierowej badZ elektronicznej. O sposobie dystrybucji kwestionariusze decyduje
Rektor co najmniej 30 dni przed planowang datg rozpoczecia procedury oceny.

Za przeprowadzenie oceny odpowiadaja: Rektorat (w zakresie sporzadzenia,
dystrybucji i zgromadzenia oraz zestawienia danych z wypelnionych kwestionariuszy)
oraz Dzial Dydaktyczny (w zakresie dostarczenia niezbednych informacji dotyczacych
obsady zaje¢), przy pomocy sekeji informatycznej (w zakresie dystrybucji oraz
przetwarzania kwestionariuszy, jezeli dystrybuowane sq one w postaci elektronicznej).
Po zakonczeniu badan i opracowaniu wynikéw sa one przekazywane UKJK celem
opracowania.

Opracowane wyniki badan UKJK przekazuje Rektorowi ANSG oraz dziekanom
wydziatow,

Opracowane wyniki badan UKJK dotyczace poszezegdlnych nauczycieli
akademickich sg wlaczane do oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

§10

. Uczelnia prowadzi ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby otoczenia spoleczno-

gospodarczego, za$ efektywna wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
(interesariuszami zewnetrznymi) stanowi istotny element polityki jakosei ksztatcenia.
Podmiotami zaliczanymi do otoczenia spoleczno-gospodarczego sg w szczegolnosei:

1) Jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych:

2) Organizacje pozarzadowe;

3) Przedsigbiorcy;
Podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia prowadzi
udokumentowang wspolprace na rzecz jakoéci ksztalcenia sa wpisywane na
Uczelniang Listg Interesariuszy Zewngtrznych.



. Decyzj¢ o wpisie danego podmiotu na Liste Interesariuszy Zewnetrznych badz
o skresleniu z tej listy podejmuje Rektor ANSG.

1) Uczelniana Lista Interesariuszy Zewnetrznych ma od 1 pazdziernika 2023 r.
charakter listy elektronicznej, a informacje o podmiotach wpisanych na liste sa
zawarte na stronie podmiotowej uczelni,

- Wspélpraca z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste Interesariuszy
Zewngtrznych moze mie¢ charakter konsultacji, opinii, badafi ankictowych
dotyczacych roznorakich aspektow procesu ksztalcenia i jest dokumentowana.

- Za organizacj¢ wspolpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniana Liste
Interesariuszy Zewngtrznych odpowiadaja dziekani wydzialu, natomiast uczestniczg w
niej wyznaczeni nauczyciele akademicey oraz pracownicy administracyjni uczelni,

. Informacje uzyskane od interesariuszy beda wykorzystane przede wszystkim do
opracowywania i modyfikowania programéw ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

. Dokumentacja dotyczaca wspolpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewngtrznych dostgpna jest dla UKJK, ktéra przeprowadza ocene
efektywnodci tej wspolpracy.

Hospitacja zajeé dydaktycznych

- Hospitacja zaje¢ dydaktycznych stanowi narzedzie sluzace kompleksowej ocenie

jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz kompetencji i zaangazowania osob prowadzacych te

zajecia,

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach

studiow I i Il stopnia oraz studiow podyplomowych, a takze wszystkich oséb

prowadzacych te zajecia.

- Hospitacji podlegajg zarbwno zajecia prowadzone w formie tradycyjnej, jak i zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé.

. W szczegolnosei hospitacji podlegaja:

1) Osoby bez doswiadezenia dydaktycznego;

2) Osoby nie prowadzace uprzednio zajeé dydaktycznych w ANSG:

3) Osoby, ktére w dotychczasowej pracy dydaktycznej w ANSG nie byly
hospitowane;

4) Osoby co do pracy ktérych mialy miejsce zastrzezenia ze strony przelozonych
badz studentow;

5) Osoby bez stopnia i tytutu naukowego.

. Plany oraz harmonogramy hospitacji opracowywane sg przez dziekanow wydzialow

badz kierownikéw studiow podyplomowych, z uwzglednieniem ewentualnych sugestii

Rektora ANSG. Rektor ANSG ma ponadto kompetencje niezaleznego od dziekandw

wydzialéw wyznaczania os6b do hospitacji.



10.

12.

13.

14,

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg przez osoby wyznaczone przez
dziekana wlasciwego wydzialu badz Rektora, posiadajgce kompetencje w zakresie
tematyki hospitowanych zajeé.

Hospitacje zaje¢ 0sob ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego lub
tytutem profesora moze prowadzi¢ osoba co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
Hospitowany powinien byé poinformowany o terminie hospitacji swoich zaje¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Podczas hospitacji ocenie podlegaja: konstrukcja prowadzonych zajeé, przygotowanie
merytoryczne prowadzacego, trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢
I wykorzystanie pomocy naukowych, zgodnosé prowadzonych zaje¢ z programem
nauczania danego przedmiotu, dyscyplina prowadzonych zajed, komunikatywnoéé
| umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze studentami. umiejetnos¢  aktywizacji
I inspirowania studentow do samodzielnej pracy.

Prowadzacy hospitacj¢ wypelnia protokél z hospitacji (zal. 4) i wystawia oceng ogolna
z hospitacji. Skala ocen przedstawia si¢ nastepujaco: wyrdzniajgca, bardzo dobra,
dobra, zadowalajaca, niezadowalajaca.

Hospitujacy jest zobowigzany w mozliwie krotkim okresie po hospitacji oméwié treéé
protokolu z hospitowanym i przekazaé dokument kierownikowi katedry.

Dziekani wydzialow po zakonczeniu zajec dydaktycznych w danym roku
akademickim skladajg UKJK sprawozdanie z wykonania planu hospitacji.

UKJK analizuje proces hospitacji na danych kierunkach studiéw oraz studiach
podyplomowych, a takze wyniki hospitacji, w kontekscie organizacji procesu
ksztalcenia i polityki kadrowej uczelni.

Karte hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowuje Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych,
gdzie nalezy skladac karty hospitacji po zakoficzeniu roku akademickiego.

Ocena procesu dyplomowania

§12

- Proces dyplomowania na studiach 1 i I stopnia oraz studiach podyplomowych podlega

ocenie UKJK (odnosnie studiéw podyplomowych) oraz KKJK (odnognie studiow I i 11
stopnia) w zakresic spelnienia wszystkich kryteriéw proceduralnych zwigzanych z
przygotowaniem i obrona pracy dyplomowe;.

Analiza procesu dyplomowania obejmuje w szczeg6lnosci:

1) Oceng metodologii pracy;

2) Oceng strony techniczno-edytorskiej pracy;

3) Oceng opinii promotora i recenzenta, w tym ich zgodnosci oraz adekwatnoscei.
Analizy procesu dyplomowania dokonuje si¢ za pomoca Karty Oceny Jakosci Pracy
Dyplomowej (zal. 5).

Analizie poddawane sg losowo wybrane prace dyplomowe, chyba ze Przewodniczacy
UKJK badz KKJK, kierujac si¢ merytorycznymi przeslankami, postanowi inaczej.



5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podezas analizy procesu dyplomowania,
Przewodniczgey UKJK oraz KKJK jest zobowiazany niezwlocznie powiadomié o tym
fakcie wiasciwego dziekana wydzialu badZ Rektora ANSG.

§13
W przypadku kwestii nieuregulowanych niniejszym regulaminem podstawa dzialaii USJK sa

aktualny Statut ANSG oraz inne, wlasciwe dla przedmiotu sprawy, regulacje wewnetrzne
Uczelni.



Zlgeznik nr 1 do Regulaminu Jakoici Ks=talcenia
Rektora ANSG

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego
za lata akademickie ................. R —

(informacje w arkuszu oceny okresowej nalezy podac¢ za okres
ostatnich 4 pelnych lat akademickich poprzedzajacych date przeprowadzenia oceny)

I. Informacje ogédine
Tytul /StOPIER IMig T NBZWISKO: .......ivveiiruiemeirice s iess e ssssess s sseessssesemssse e s s e eses

Stanowisko:

.................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Data uzyskania tytulOW/StOPNi NAUKOWYCN......uuceuiswisssies sisesasossasssssessesssesssssmssesss s oes s seeses e

. al aktyczna

1. Obcigienie dydaktyczne
(wypefnia pracownik komérki ds. kadr)

Rok akademicki

llosé zajeé

Wyklady-

Seminaria

Cwiczenia

Razem

Recenzowanie prac licencjackich/dyplomowych

Promotorstwo prac licencjackich

Promotorstwo prac magisterskich




2. Sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywajacymi studia wedlug indywidualnego
toku studiéw (liczba podopiecznych) - ...........

3. Wykonywanie innych zadari dydaktycznych niezbednych dia prawidiowego funkcjonowania
procesu dydaktycznego

Lp. Opis wykonanego zadania (np. opracowanie programu kierunku studiéw, skryptu, programu
nauczania przedmiotu z wykorzystaniem propozycji zgtaszanych przez praktyke, materiatu do
e-learningu, oryginalnych testow lub innych materiatéw dydaktycznych niezbednych przy
zaliczaniu zajec)

4. Wykiady przeprowadzone w innych szkotach wyiszych lub jednostkach organizacyjnych, w tym
zagranicznych

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej, w | Przedmiot/tytul wykladu/wykladdw
ktorej wykladano

5. Udziat w konferencjach dydaktycznych

’ Lp. | Tematyka konferencji Miejsce i termin | Forma udziatu (np. organizator,

kenferencji moderator, referujgcy, uczestnik dyskusji

6. Inne informacje i uwagi dotyczace dziatalnosci dydaktycznej:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. o k
1. Obszar pracy badawczej:




2. Stan zaawansowania pracy doktorskiej / habilitacyjnejfdot. niesamodzielnych pracownikéw
naukowych - nalezy podaé termin | miejsce otwarcia przewodu, promotora/opiekuna noukowego)

3. Pozyskiwanie grantéw i udziat w ich realizacji

Lp. Tytut projektu — tytul konkursu lub Charakter udziatu (kierownik, czionek zespolu,
programu, w ramach ktdrego zostal ekspert zewn. etc)
zgtoszony, czasokres realizacji

4. Organizacja lub wspélorganizacja konferencji krajowych, w ktérych wzieli udziat przedstawiciele
co najmniej 5 jednostek naukowych

Lp. | Tytut konferencji (ze wskazaniem min. 4 innych jednostek Rok odbycia konferencji, rola
naukowych, kt6rych przedstawiciele w niej uczestniczyli) W organizacji

5. Organizacja lub wspdtorganizacja konferencji migdzynarodowych, w ktérych co najmniej 1/3
czynnych uczestnikéw prezentujacych referaty reprezentowata zagraniczne osrodki naukowe

Lp. | Tytut konferencji (ze wskazaniem min. 3 zagranicznych | Rok odbycia konferencji, rola
jednostek naukowych, ktérych przedstawiciele w niej | w organizacji

uczestniczyli, liczby uczestnikéw ogdlem i liczby uczestnikdw
zagranicznych)

6. Peinienie funkcji promotora, recenzenta lub promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim oraz recenzenta w postepowaniach habilitacyjnych | w postepowaniach o tytut
profesora

| Charakter czlonkostwa Liczba postepowan
Promotor w zakoriczonych przewodach doktorskich

Recenzent w przewodzie doktorskim

Promotor pomocniczy w przewodzie doktorskim

Recenzent w postgpowaniu habilitacyjnym i w postgpowaniu o tytul
profesora

" Czlonek (przewodniczgcy) komisji powolane] w postepowaniu




habilitacyjnym i w postepowaniu o tytul profesora (zakonczone
postepowania)

Promotor lub recenzent w przewodzie doktora h.c.

7. Publikacje w okresie objetym oceng okresowa
7.1. monografie

o 0 e b A B P 0 0 B 00 e 0 8 B et 84 o -0 ok A e o B A O e el B BB b w0 b b e R B e R

e L e e P

7.2. rozdziaty w monografiach
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7.3. podreczniki/ skrypty
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7.4.artykuly naukowe
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7.5, prace popularno-naukowe
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7.6. inne publikacje
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8. Cztonkostwo i funkcje pefnione w towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub
artystycznych

Lp. Nazwa organizacji lub instytucji Pelniona funkcja i okres jej pelnienia

9. Czlonkostwo i funkcje petnione w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych

Lp. Nazwa czasopisma i ew. bazy je wyrdiniajgce] Pelniona funkcja i okres jej pelnienia




10. Sprawowanie funkcji recenzenta wydawniczego w czasopiémie punktowanym, polskim i/lub
zagranicznym

Lp. Nazwa czasopisma wraz z jego punktacja

11. Recenzowanie innych publikacji naukowych (monografii, podrecznika itp.)

L MNazwisko | imie autora, tytul Rodzal sublikacil Wydawnictwo i rok
P | publikacji Ll wydania

12. Udziat czynny w konferencjach naukowych, krajowych iflub zagranicznych

Lp. | Nazwa (temat), termin, miejsce Charakter udzialu (organizator, przewodniczacy
i organizator konferencji obrad, moderatar, referent (tytut referatu),
dokonujacy prezentacji plakatu etc.

13. Odbyte staie, w tym zagraniczne

Lp. | Miejsce i charakter stazu (naukowy, Okres odbywania
dydaktyczny, inny)

14. Uzyskane stypendia naukowe

Lp. | Nazwa fundatora Okres korzystania ze stypendium

15. Inne informacje, dot. dziatalnosci naukowej



V.
1

W R B O 0 B0 B A B o B B0 B b

Petnienie funkcji prorektora/dziekana/prodziekana/kierownika jednostki/ kierownika studidéw
doktoranckich/studiow podyplomowych/kierownika katedry/opiekuna studentéw etc.

Lp.

Funkcja W okresie od... do ...

2.

Pefnienie funkcji czlonka Senatu ANSG, petnomocnika Rektora, cztonkostwo (udzial w pracach)
w komisjach (zespofach) powotanych przez Senat, Rektora, Rade Wydziatu, Dziekana, w tym
uczestnictwo w zespole przygotowujacym raport samooceny przed wizytacja PKA

Lp. | Nazwa komisji W okresie od... do ...
3. Czlonkostwo w Radzie Wydziatu ...........c..cc.covecnnvceen. (tak/nie)

4. Sprawowanie opieki nad kotami naukowymi

Lp. Nazwa kota naukowego

5. Organizacja partnerstwa ANSG z innymi uczelniami i jednostkami organizacyjnymi

Lp.

Nazwa uczelni/jednostek organizacyjnych, z ktdrymi | rok zawarcia umowy lub porozumienia
pracownik doprowadzit do zawarcia umowy o

wspdlpracy




6. Sprawowanie opieki nad go$émi Uczelni/Wydziatu

Lp. | Opis wizyty, nad ktérej uczestnikami opieka byla sprawowana

7. Sprawowanie funkcji opiekuna roku lub opiekuna praktyk -

o L B B0 0 B 00 0 0 im0 B o e o B e B o e

{nie/tak - rodzaj opiekuristwa — rok akad,, kierunek i rocznik)

8. Inne realizowane zadania (np. udziat w szkoleniach doskonalacych przygotowanie nauczyciela
akademickiego do wykonywania zadar w procesie dydaktycznym, ubiegania sie o granty etc.)

B e e s

B W N B 0 B 0 R R B S8 R A R R R R B T P

9. Otrzymane nagrody za dzialalnosé naukowa oraz organizacyjno-dydaktyczng

-------------------------------------------------- e i S

...................................................................................................................................................................

10. Otrzymane nagany i upomnienia lub inne kary

11. Dziatania na rzecz promocji ANSG

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................... e T T e T PT TP er e

12. Inne informacje, ktdre oceniany chce uwzglednié

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

padpis ocenlonege nauczyciela akademickiego




Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw
(na podstawie ankiet oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych dia studentow)
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Data | podpis przedstawiciela Uczelniane]
Komisji ds. Oceny Nouczyciela Akademickiego

Opinia bezposredniego przefoionego ocenianego/ Dziekana wiasciwego wydziatu

B L B 0 0 o o 0 e T T P T T T T TS BhEEEEE A

i 0 000000 0 0 0 o 0 0 A o o

R R B R BB N B R L T T T FessEssnradRERET RN R R R PrsEEEaREEE
e T T T T P T T T A R R R RS E RS R SR S S R BB B B R R R AR
EH SR R R AR EEAIRdsd s R e R R e ey X T T TR T FEssmapeErE RN RRELEE
o A B 0 0 B i B B R I wame

EFREEL . romesssssponssiney Podpis opiniujgcego:  ......... A T A

V. Ocena koricowa Komisji
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Data | podpis przedstawiciela Uczelnianej Komisji Data i podpis Driekana Wydzialu
ds. Oceny Nauczycielo Akademickiego

VI. Oswiadczenie pracownika naukowego ANSG o zapoznaniu sie z wynikami dokonanej oceny

Ostrowiec Sw., dnia ............. e ——

podpis ocenianego nouczycielo okodemickiego



Zlgeznik nr 2 do Regulaminu Jakosci Ksztalcenia

Rekrora ANSG
KWESTIONARIUSZ
ANKIETY OCENY JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PRZEZ STUDENTOW

Akademia Nauk Stosowanych
im Jézefa Goluchowskiego

Szanowni Paristwo, dbajge o poziom jakosei ksztalcenia w Uczelni Iwracamy si¢ = uprzejmg
prosbg o wypelnienie kwestionariusza ankiety dotyczgcej wykladanvch preedmiotéw oraz nauczycieli
akademickich. Zapewniamy anonimowosé | wykorsystanie wynikdw wwlgeznie na  potrzeby
wewngirznych badaii nad jakoscig procesu ksztalcenia ANSG w Ostroweu Sw. Paristwa szczere i
przemyslane odpowiedzi sq dla nas bardzo istotne i bedg mialy wplyw na skuteczne realizowanie
polityki jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Prosimy o:

v’ zaznaczenie jednej odpowiedzi poprzez wpisanie w odpowiednie migjsce znaku , x" lub — tam gdzie
Jest to wymagane — udzielenie odpowiedzi pisemnej.

¥ nie omijanie pytani,

v udzielenie prawdziwych i szczerych odpowiedsi.



L Ogolna ocena prowadzacego zajecia, tresei programowych i

organizacji zajeé

Tytul, imi¢ i nazwisko prowadzacego:

---------- L L T E g P e sy R R

Przedmiot nauczania:

Pytania

0
mala

30

40
rucee) duda

nie mam
zidnnin

1. Jakodé ksztalcenia, jasnodé przedstawienia
materialy, komunikatywnodé prowadeyeego

2. Punktualnosé, przestrzeganie harmonogramu zajet,
zangatowanie prowadzgeego zajecia,

3. Kultura osobista, nastawienie do studentiw
okazywane przez prowadzgcego,

(-

II. Ogélna ocena zaje¢ dydaktycznych na Kierunku ..................... Oraz

organizacji Uczelni

Pytania

negalywnic

racee]
negutywnic

4.0

pazytywaie

pozytywnie

wie mam
tilania

1. Jak Pan/i ogbinie ocenta jakodé kszinlcenia?

2. Jak Pan/i ocenia jako&¢ ksztalcenia online?

3. Jak Pan/i ocenin infrastrukturg uczelni (w tym
wyposadenie pracowni, sal, dostgpnodé miejse
parkingowyeh, czystodé toalet)?

4. Jak Pan/i ocenia pracg dziekanatu / sekretariatu
Filii?

3. Jak Pan/i ocenia aktywnodé Samorzgdu
Studenckiego?/nie dotveay studiow
pedyplomowych/

6. Jak Pan/i ocenia przeplyw informacji migdey
Uczelniy a studentami/stuchaczami?

7. Jak Pan/i ocenia zasib biblioteczny?

IV. Pytania otwarte.

I. Inne uwagi dotyczace jakosci ksztalcenia oraz 0séb prowadzacych zajecia na kierunku
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3. Inne uwagi dotyczace dziekanatu
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5. Pozostale uwagi, postulaty, skargi, wnioski itp.
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Dzigkujemy za poswigcony czas i wypelnienie ankiety



Zigeznik nr 3 do Regulaminu Jakosci Kszialcenia
Rektora ANSG

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO

PROTOKOL Z HOSPITACJI
przeprowadzonej w dniu .......

e T Rt L L Ll T T T o e L g S

Stopien, tytul naukowy, imie i nazwisko hospitowanego

1. Przedmi
; (v ol — ) i . AR R AT S AR B R
2, Temat zajet : ............... e R A T ke N T s e — Sl
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3. Zgodno$¢ tematu z programem®*: tak, nie.
4. Forma zaja¢*: wyklad, wyklad online, éwiczenia, laboratorium, seminarium. Zajecia

praktyczne,
5. Stan osobowy grupy (zapisanych) ................. AT ... obeenych ........ e P

6. Stosowane pomoce AYdaktyCZNe:. ......ovveiirn i e e

------ "u".iii--.------p||n+++uu....u-q+++n|.........;uaa.-..--u.-..-.....-...u.,.”.---.."1-"-.-...-------u1+++|-u...-----.------pnn-n-rnuuurn.-

7. Ocena merytoryezna: ............. A A S e

------ 0 0 00 R 00 8 e
T T T P PERsssssssdebeEERannanans T LT B e ST T T I I ] L L T PP PP e S
.......... 00000 0000 0 0 000 B
ssssssssseeERnnnnans L T T T P e L . PP TSP T T T TR A PR
T asEEEREEsA TR R AR R R R s aadas AR SRRy Ly L T T T T T rmp— L T T T T T T T T I
sresasmsEsmseaans T T T T T I e b Wk e SRS RS RSN A T SEFEFAE L

s' Dcena mﬂud}rczna: Lhncta ket LIl L] FEsssemssrssssnriEEssEas LT P P T e e PP

s ddd R FEEsSEEESRAEARRR R TR e FEEETERR R AR AR AR R L LR T LR e EEEEARERER AR L L L T TP A EETTY
Eessmaranaan e T Y T e e - FEEREssssdsdmssrernnEEnEE R T T T sarrEEREERn
........... O 0 0 0 0 000 0 00 e 0 0 0 0 0
R R T T T T Ty GERERERRdRAR I EAEE LT T T e ——— R L L LT I pnp— SsAsEEEREE SR R AR T T T T T Y



9. Dyscyplina zajeé:
«  punktualno$¢ rozpoczecia zajec .......oovvvereceene S AT D RGP
»  punktualno$é zakonczenia zajeé ................. R B R AT TR ;
«  stosunek studentéw do nauczyciela akademickiego ..........cccooviiiirinnniisieincsessissnssenes
10. Postawa prowadzacego zajecia:
«  stopiefl przygotowania merytorycznego do Zajgc ......mmmenesmmsesessessaens
« stosunek do SWAentOw ......ccoivicciniiissasarans R B s PRt ;

« wyglad zewnetrzny ........... A o S S A e e
11. Dodatkowe uwWagi: ... R

R L LT FEEEEEEEEAS SRS SA AR AR AR AR R iR RR e AR R R SRR R R RS AN AR R AR AR ER RSN R R "
--------------- T T T T T T T T T T T T T T I -
SELAssssLEARSRREE LRt ARARIEERE R ER RS TR RSy B e T T T T T T T T T T T T T T T T T e

12. Oméwienie hospitacji: .......ocvevnne.. A TR S VPR TTTIC S| 1§ o

---------------- e e T T e e T T T T T T T P T T T T T T T T T
e T e e T T P T T T T arsrrEmEEEE AR BRSNS EEE R R R
B e A RS R AR TN R R pEssmEas T T P T T T T T T T T T T
L L L R T e B S R R R R

13. Ocena ogdlna z hospitacji*: wyroiniajgca (6,0), bardzo dobra (5.0). dobra (4.0).
zadowalajgca (3,0), niezadowalajaca (2,0).

------------ s e T T T T T T T T e P TR e

Hospitowany — data i podpis Hospitujacy — data i podpis

* wladciwe otoczyé obwidky



Zigeznik nr 4 do Regulaminu Jakosci Ksztalcenia

KARTA OCENY JAKOSCI PRACY DYPLOMOWEJ
g-_ F L3 - i '.q- ¥ = 3 ..—. 3

A.2. Ocena metodologii pracy: przypisy

A.3. Ocena metodologii pracy: bibliografia

A.4. Ocena metodologii pracy: zalaczniki

B. Ocena strony techniczno-edytorskiej pracy:

C. Precyzyjnosé recenzji promotora i recenzenta

Podpisy Zespolu oceniajgcego:




