Zatgcznik do Uchwaly Senatu nr 61/2022 z dnia 27.09.2022

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin zostat wydany na podstawie art. 152, ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (T.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 19 ust. 1
pkt. 9 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego (zwanej dalej ANSG),
wprowadzonego Uchwalg nr 4/2022 Zgromadzenia Wspodlnikow Ostrowieckiej Szkoty Biznesu —
spotki z 0.0. (zatozyciela ANSG) z dnia 20 kwietnia 2022 r.,

2. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know -
how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

2) komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

3) pracownik — osoba zatrudniona w Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego.;

4) student — osoba uczaca si¢ w ramach studiow pierwszego lub drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich, uczestnik studiow podyplomowych, osoba odbywajaca staz lub stypendysta
Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego.;

5) twérca — osoba, ktora w ramach uczelni stworzyta lub wspottworzyta wynik prac intelektualnych
i moze by¢ uznana za tworcg lub wspottworce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasno$ci przemystowej;

6) uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego;

7) utwor - kazdy przejaw dziatalnosci tworczej 0 indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

8) utwor naukowy — utwor stanowigcy rezultat naukowego procesu poznawczego, w szczegdlnosci
artykut, monografia naukowa lub referat;

9) wyniki prac intelektualnych — podlegajace ochronie prawnej utwory w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach oraz prawa wlasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy Prawo
wlasnosci przemystowej, z wylgczeniem utworow naukowych.

§2

Regulamin obowigzuje:

1) pracownikow Uczelni niezaleznie od podstawy swiadczenia pracy,

2) osoby nie pozostajace z Uczelnig w stosunku pracy a uczestniczagce W pracach, ktoére moga
doprowadzi¢ do powstania wynikow prac intelektualnych na podstawie zawartych z nimi umow
cywilnoprawnych, w szczegdlnosci umoéw 0 dzieto,

3) studentow i inne osoby, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy nimi a Uczelnia.



§3

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw prac badawczych:
1) uzyskanych w trakcie prac badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni, w tym

uzyskanych przez pracownikow w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy,

2) jezeli powstaty przy wsparciu Uczelni,
3) w przypadku praw przeniesionych na Uczelnig.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZELNI | PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE OCHRONY | KORZYSTANIA Z PRAW AUTORSKICH,
PRAWPOKREWNYCH | PRAW WELASNOSCI PRZEMY SLOWEJ

§4

. Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego.

. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworu naukowego stanowigcego przedmiot praw
autorskich przystugujg tworcy.

. Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako tworcy nazwy
»Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego.”.

§5

. Autorskie prawa majatkowe do utworu przystugujg Uczelni wytacznie wtedy, gdy wynika to
z umowy zawartej z tworca lub jezeli utwor zostat wykonany przez pracownika w wyniku
wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy (utwor pracowniczy).

. Nabycie autorskich praw majatkowych do utworu pracowniczego nastgpuje we wszelkich polach
eksploatacji. Z chwila przejecia utworu pracodawca nabywa wlasnos¢ przedmiotu, na ktorym
utwor utrwalono.

. Jezeli nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu
pracowniczego.

. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesigcy od dostarczenia utworu
pracowniczego nhie zawarto z tworcag umowy O wydanie utworu pracowniczego albo jezeli
w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor pracowniczy nie zostat opublikowany.

§6

. W sytuacji powstania dobra wlasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor
uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, przystuguja Uczelni,
chyba ze postanowiono inaczej.

. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy Uczelnia jest zamawiajacym.

. W razie powstania dobra wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo korzystac¢
z tego dobra we wilasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze przewidywac przejscie
praw majatkowych na Uczelni¢ lub licencj¢ upowazniajaca jg do udzielania dalszych upowaznien
(sublicenciji).

. Z chwilg ustania stosunku pracy pracownik ma obowigzek niezwlocznie przekaza¢ Rektorowi lub
osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wlasno$ci przemystowe;
powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktorych Uczelnia ma prawa. Nie moze on bez
wiedzy i zgody Uczelni korzystaé w sposob gospodarczy lub zawodowy z jego dobr wlasnosSci
przemystowej.



ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW
§7

. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 9.

. Uczelnia ma prawo do korzystania z wynikoéw prac intelektualnych stworzonych przez pracownika
w celu prowadzenia badan naukowych oraz w celach dydaktycznych bez odrebnego
wynagrodzeniana rzecz tworcy.

. Uczelnia moze bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego
w utworze oraz udostgpnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

. Przyjety utwor pracowniczy moze by¢ bezptatnie wykorzystywany przez tworcg do jego wlasnej
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w Uczelni.

. Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako tworcy nazwy
»Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego”.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW W ZAKRESIE OCHRONY
IKORZYSTANIA Z PRAW AUTORSKICH, PRAW POKREWNYCH | PRAW
WLASNOSCI PRZEMYSLOWE]

§8

. Prawa osobiste i majatkowe do utworow stworzonych przez studentéw naleza co do zasady do
tworcow.

. Uczelnia nabywa prawa majatkowe do rezultatow tworczych stworzonych przez studentéw na
podstawie zawartej z nimi umowy.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowala pracy dyplomowej w ciagu szesciu miesigcy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowatl, moze ja opublikowa¢, chyba, ze praca dyplomowa jest czescia utworu zbiorowego.

. Postanowienia dotyczace prawa wlasnosci przemystowej, o ktérych mowa w § 6 maja odpowiednie
zastosowanie w stosunku do dobr wlasnosci przemystowej powstaltych w trakcie realizacji prac

dyplomowych.

ZASADY | PROCEDURY KOMERCJALIZACIJI
§9

. Uczelnia moze komercjalizowa¢ utwory w rozumieniu prawa autorskiego oraz dobra wtasnosci

przemystowej, do ktorych jest uprawniona.

. Decyzje¢ w sprawie komercjalizacji podejmuje Retor w okresie trzech miesigcy od dnia zgloszenia

rezultatu prac przez pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ powstanie rezultatu niezwlocznie po zakonczeniu badan

Rektorowi, jednak nie p6zniej niz trzy miesigce od zakonczenia badan.

. Komercjalizacja moze by¢ przeprowadzona w szczegodlnosci poprzez:

1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie licenciji;

2) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;

3) utworzenie lub przystgpienie do spotki, ktorej celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

. Srodki z komercjalizacji dzielone sa pomiedzy Uczelnie i pracownika. Podziat $rodkow

z komercjalizacji dokonywany jest raz w roku, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 marca roku

kalendarzowego za rok poprzedni, chyba ze postanowiono inaczej.

. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie, pracownikowi przyshuguje 50%
wartosci srodkow uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie



wiecej niz 20% kosztow poniesionych przez Uczelnie W zwigzku z komercjalizacja.
7. Prawa, o ktérych mowa w ust. 6, przystuguja nie dtuzej niz przez pie¢ lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU UCZELNI, WYKORZYSTYWANEGO DO
KOMERCJALIZACJI ORAZ SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI NAUKOWEJ]

§10

1. Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenie ustug
w zakresie dziatalnosci naukowej wymaga bilansowania kosztow korzystania z majatku Uczelni
z przychodami z komercjalizacji lub §wiadczenia uslug, na podstawie umowy zawieranej przez
Uczelnig.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zasady kalkulacji kosztow uwzgledniajace wykorzystanie
majatku Uczelni.

3. Umowg przygotowuje osoba kierujaca jej realizacjg w imieniu Uczelni.

§11

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.



