Zatgcznik do Uchwaly nr 412022

Zgromadzenia Wspo6lnikow

Ostrowieckiej Szkoly Biznesu — spotki z o. o. (ZatoZyciela
Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego)

z dnia 20 kwietnia 2022 r.

STATUT
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
im. Jozefa Gotuchowskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego (wcze$niej: Wyzsza Szkota
Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim), zwana dalej ,,Uczelnia”, jest
uczelnig niepubliczng, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowe;j
nr DSW 3-0145-51/AM/96 z dnia 19 marca 1996r. z p6zniejszymi zmianami.
Uczelnia zostata utworzona przez Ostrowiecka Szkote Biznesu - spétke z o. o., zwang
dalej ,,Zatozycielem”.

§2
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (T.J. Dz. U. 2022 r. poz.574 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego
statutu, zwanego dalej ,,statutem” oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.
Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

§3
Siedziba Uczelni jest miasto Ostrowiec Swigtokrzyski.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedziba — w filiach Uczelni.
Nazwa i1 logo Uczelni sa prawnie zastrzezone.

§4
Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
oraz Zatozyciel Uczelni w zakresie wskazanym w ustawie i1 niniejszym statucie.
Do wylacznych kompetencji Zatozyciela nalezy:
1) nadawanie Uczelni statutu oraz wprowadzanie do niego zmian;
2) powotywanie i odwolywanie Rektora;
3) wskazywanie kandydata na Kanclerza;
4) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania w Uczelni;
5) zatwierdzanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;
6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni;
7) sprawowanie ogolnego nadzoru nad gospodarkg finansowg Uczelni,
8) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie 1 zbywanie nieruchomosci
i ruchomosci Uczelni powyzszej pig¢dziesigciu tysiecy ztotych;
9) wyrazanie zgody na zacigganie kredytow bankowych oraz innych zobowigzan
powyzej piecdziesieciu tysigcy ztotych;
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10) wyrazanie zgody na podjecie przez organy Uczelni decyzji, ktorych realizacja

wymagataby nakladow finansowych powyzej pigcdziesigciu tysigcy ztotych;

11) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje kierunkow studidow, wydziatow

i innych jednostek organizacyjnych Uczelni;

12) podejmowanie decyzji w sprawie polaczenia z inng uczelnig oraz utworzenia

zwiazku uczelni, z zastrzezeniem art. 25 i 28 ustawy;

13) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni, z zastrzezeniem kompetencji ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okre§lonych w ustawie.

3. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela jego funkcje petni¢ beda
osoby bedace dotychczasowymi wspolnikami Ostrowieckiej Szkoty Biznesu -—
spoiki z 0. 0.
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1. Podstawowymi ustawowymi zadaniami Uczelni s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia na studiach;

prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie¢ w celu odbywania ksztalcenia;

b) ksztalceniu;

€) prowadzeniu dzialalno$ci naukowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki 1 kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow  bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

Podstawowym zadaniem uczelni zawodowej jest rowniez prowadzenie ksztalcenia

specjalistycznego.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 1 pkt 5 lit. c, nie sg podstawowymi zadaniami

uczelni zawodowej.

1)

2)

Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stotdéwki studenckie.
W celu wykonywania natozonych przez ustawe zadan wymienionych w ust. 1, Uczelnia:

prowadzi ksztalcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go, 1l1-go
stopnia i jednolitych studiach magisterskich w ramach uprawnien nadanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu;

organizuje i prowadzi studia podyplomowe, studia podyplomowe z innymi
uczelniami, w tym z uczelnig zagraniczng, ksztalcenie specjalistyczne, ksztatcenie
specjalizacyjne oraz kursy doksztatcajace;



3) wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia
programOw studidéw, ustalania sposobdw ich realizacji, opracowywania efektéw
ksztalcenia oraz upowszechniania wiedzy w zakresie prowadzonych kierunkow
studiow.
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Oprocz ustawowych zadan wymienionych w § 5 Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ studia wspolnie z inng uczelnig, w tym uczelnig zagraniczna, wedtug
zasad okreslonych w stosownej umowie z zachowaniem postanowien zawartych w
art.53 ust.5, art. 60 i 342 ust.1 ustawy;

2) prowadzi¢ wspoélpracg i wymiane mi¢dzynarodows;

3) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria, szkolenia;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

5) organizowa¢ praktyki studenckie oraz rézne formy pomocy i promocji na rzecz
studentéw 1 absolwentow Uczelni, przy podejmowaniu przez nich aktywnosci
gospodarczej i zawodoweyj;

6) realizowac projekty wspotfinansowane ze srodkow zewngtrznych;

7) prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki na zasadach okreslonych
W przepisach o systemie o§wiaty;

8) prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowa zwigzang z kierunkami ksztatcenia Uczelni,

9) organizowa¢ dziatalno$¢ popularyzujacg oraz promujgca nauke i kulture.
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Prowadzone przez Uczelnie wyklady i inne zajecia majg charakter zamkniety, chyba
ze decyzja Rektora stanowi inaczej.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni
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1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg jednostki naukowo-dydaktyczne, jednostki
administracyjne i inne.
2. Jednostkami naukowo-dydaktycznymi sg wydziaty.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Wydzial prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studiow.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggni¢ciu opinii Senatu
1 uzyskaniu zgody Zatozyciela;

Wydziatem kieruje Dziekan powotywany 1 odwotywany przez Rektora,
po zasiegnigciu opinii Senatu.

Jednostkami wewnetrznymi wydziatow sg katedry.

Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana witasciwego
wydzialu. Katedra skupia nauczycieli akademickich danego kierunku studiow.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor.

3. Jednostkami administracyjnymi Uczelni sg w szczegdlnosci dzialy, sekcje, centra
I samodzielne stanowiska pracy.



4. Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w ust. 3 powotuje 1 odwotuje Rektor.
5. Szczegbdlowa strukture organizacyjng Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

§9

1. W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

2. Do podstawowych zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy
podejmowanie zaplanowanych dzialan w zakresie stalego podnoszenia jakosci
I monitorowania procesu ksztalcenia w Uczelni oraz sprawowania nadzoru nad
wewnetrznymi aktami prawnymi wydawanymi przez organy Uczelni.

3. Za realizacje zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiada
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Pracami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje Pelnomocnik Rektora
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

5. Pelnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia powotuje i odwotuje Rektor.

§10
1. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukturg, niezbedne do realizacji zadan
okreslonych w § 5 1 6 niniejszego statutu.
2. W Uczelni dziata Biblioteka.

1) Podstawowymi zadaniami Biblioteki jest zapewnienie spotecznosci akademickiej
Uczelni dostgpu do zbiorow bibliotecznych oraz informacji naukowe;j.

2) Szczegdtowe zasady funkcjonowania Biblioteki okresla regulamin Biblioteki
nadawany przez Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu. Osoby niebedace
pracownikami lub studentami Uczelni majg prawo do korzystania z systemu
biblioteczno — informacyjnego po uiszczeniu optaty okreslonej w regulaminie
biblioteki.

3) W zwiazku z funkcjonowaniem Biblioteki Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe
czytelnikow.

3. Dyrektora biblioteki powotuje 1 odwotuje Rektor.

4. W Uczelni dziata Wydawnictwo.

5. Wydawnictwo jest wiecloosobowa jednostka organizacyjng, ktorej gldwnym zadaniem jest
prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

6. Wydawnictwem kieruje kierownik, ktorego powotuje 1 odwotuje Rektor.

7. W uczelni dziata archiwum.

8. Uczelnia posiada swoja strong internetowa www.goluchowski.edu.pl oraz strong
podmiotowg BIP, na ktorej udostepnia ustawowo wymagane informacje.

9. Uczelnia jest uzytkownikiem:

1) systemu teleinformatycznego POL-on, w ramach ktérego przekazuje ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okreslone ustawowo informacje
I dane;

2) Ministerialnego Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

3) innych systemow niezbednych do realizacji zadan okreslonych w § 5 i 6 niniejszego
statutu, w tym oprogramowania zapewniajgcego synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy studentami i osobami prowadzacymi ksztatcenie na odlegto$¢.
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§11
Szczegotowa strukture 1 zadania jednostek organizacyjnych oraz zakresy kompetencji
1 obowigzkow ich kierownikow okresla regulamin organizacyjny Uczelni, nadawany
przez Rektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zatozyciela.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§12

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) Rektor,

2) Kanclerz,

3) dziekani.

3. Kadencja organdéw obieralnych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia

w roku wyborow, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

8§13

1. Do zawierania uméw lub sktadania w imieniu Uczelni o$§wiadczen woli wywotujacych
skutki prawne upowazniony jest Rektor albo Kanclerz, z zastrzezeniem wymogu
uzyskania zgody Zalozyciela w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Do zawierania umoéw lub sktadania w imieniu Uczelni o$wiadczen woli wywolujacych
skutki prawne upowaznieni sg takze dziekani w zakresie kompetencji okreslonych
W niniejszym statucie.

3. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 nie stoja w sprzecznosci z wylacznymi
kompetencjami Rektora, o ktorych mowa w § 21 ust. 2.

§14
1. W skfad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) Kanclerz;
3) przedstawiciel Zatozyciela Uczelni;
4) prorektor (o ile zostal powotany);
5) Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
6) dziekani;
7) Dyrektor Biblioteki;
8) nauczyciele akademiccy w liczbie 6;
9) pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi w liczbie 2,
10) przedstawiciele studentéw w liczbie 2.

2. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace tytut Honorowego Rektora Uczelni oraz Honorowego Profesora Uczelni,
Kwestor oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie Uczelni,
po jednym z kazdego zwiagzku.



3. Rektor moze zaprosi¢ do uczestnictwa w obradach Senatu inne osoby.

§15
1. Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 8-9, wybieraja cztonkéw
Senatu ze swojego grona. Czynne i bierne prawo wyborcze w obrebie danej grupy
przyshuguje kazdemu czionkowi tej grupy. Kandydata moze zglosi¢ kazdy czlonek
wspdlnoty Uczelni. Wybory s3 tajne.
2. Tryb wyboru studentow do Senatu oraz czas trwania ich czlonkostwa w Senacie okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

§16
Do cztonkoéw Senatu przepisy art. 20 ust.1 pkt 1-6 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

§17

1. Osoby wymienione w § 14 ust. 1 pkt 1-7 sg cztonkami Senatu przez okres pehlienia
swoich funkcji.

2. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku wyborow,
a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Przed uptywem kadencji czlonek Senatu moze zosta¢ odwotany na skutek rezygnacji
lub z innych waznych przyczyn.

4. Czlonkostwo w Senacie wygasa w razie:
1) $mierci cztonka Senatu,
2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, badz utraty statusu studenta,
3) ujawnienia, ze czlonek Senatu zlozyl niezgodne z prawdg oswiadczenie, o ktorym

mowa w art. 20 ust. 1, pkt 1-5 ustawy.

5. W przypadku odwolania czlonka Senatu lub wygasnigcia cztonkostwa w Senacie
przed zakonczeniem kadencji nowy czlonek Senatu powolywany jest na czas
do zakonczenia kadencji w normalnym trybie.

§18

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku
I przewodniczy jego obradom.

2. W przypadku nieobecnosci Rektora obradom przewodniczy przedstawiciel Zatozyciela
Uczelni.

3. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Zatozyciela lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkdéw Senatu. Wniosek
powinien okre$la¢ przedmiot posiedzenia, a posiedzenie winno odby¢ si¢ nie pozniej
niz w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby jego cztonkow.

5. Glosowanie jest jawne z wyjatkiem spraw personalnych, w ktéorych wymagane jest
glosowanie tajne.

6. W razie podjgcia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem,
badZ naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie.
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W szczeg6lnosci Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu w przypadku braku
srodkdw finansowych do jej wykonania.
7. Dla swej waznosci kazda uchwata Senatu wymaga podpisu przewodniczacego Senatu.

§19
Do kompetencji Senatu nalezy przyjecie uchwat w sprawie:

1) opiniowania kandydatow na Rektora i Kanclerza;

2) opiniowania kandydatéw na Prorektora i Dziekandw;

3) uchwalania i zmiany strategii rozwoju Uczelni;

4) uchwalania i zmiany regulaminu studiow;

5) opiniowania ustanawianych przez Rektora regulaminéw;

6) uchwalania i zmiany regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

7) ustalania i zmiany warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

8) uchwalania i zmiany programéw nauczania studiéw pierwszego, drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajagcych;

9) uchwalania i zmiany regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

10) zatwierdzania wzoréw dyplomow;

11) okre$lania organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkow
I trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sig;

12) wykonywania zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia — zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (T.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

13) przeprowadzania oceny funkcjonowania Uczelni;

14) zatwierdzania sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uczelni;

15)dokonywania  wyboru  cztonkéw  komisji  dyscyplinarnych ~w  sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich oraz studentow;

16) opiniowania wnioskow w sprawie wystapienia do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki o uruchomienie nowych Kkierunkéw studiow na
okreslonych poziomach;

17) opiniowania koncepcji tworzenia jednostek miedzywydzialowych;

18) zatwierdzania sprawozdania z realizacji procesu dydaktycznego;

19) zatwierdzania zarzadzen Rektora, o ktorych mowa w § 21 ust. 3;

20)nadawania na wniosek Rektora tytuldow Honorowego Rektora Uczelni
oraz Honorowego Profesora Uczelni osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju
Uczelni;



21) wyrazania opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, Kanclerza, albo cztonkow
Senatu.

§20
Rektora powoluje i odwoluje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art.20 ust.1
pkt 1-6 ustawy.
Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku powotania,
a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Powotanie Rektora powinno by¢ dokonane w ostatnim roku kadencji urzedujacego
Rektora, najpdzniej do dnia 1 czerwca tego roku.
Przed uptywem kadencji Rektor moze zosta¢ odwotany na skutek:
1) zlozenia przez Rektora pisemnej rezygnacji;
2) utraty zdolno$ci do prawidlowego wykonywania funkcji, w szczego6lnosci
niezdolno$ci do pracy przekraczajacej okres dwdch miesiecy;
3) negatywnej oceny przez Zalozyciela pracy Rektora, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia naruszen przepisOw okre$lajacych ramy prawne funkcjonowania Uczelni;
4) w przypadku ujawnienia, ze Rektor zlozyl niezgodne z prawda oswiadczenie,
0 ktérym mowa w art. 20 ust. 1, pkt 1-5 ustawy.
W przypadku powstania wakatu na stanowisku Rektora jego obowiazki (do czasu
powotania nowego rektora) przejmuje najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.
. Na poczatku kadencji Rektor powotuje pelnomocnika, ktory zastepuje Rektora w razie
krotkotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej dokonywanie niecierpiagcych zwtloki
czynnosci prawnych w imieniu Uczelni.

§21
Rektor podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji Zatozyciela lub innych organéw
Uczelni.
Rektor w szczegolnosci:
1) sktada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli, z zastrzezeniem kompetencji Kanclerza
1 Zatozyciela,
2) zarzadza Uczelnia;
3) w porozumieniu z Kanclerzem prowadzi gospodarke finansowa Uczelni;
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
5) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat;
6) sklada sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
7) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,



9) ustanawia regulaminy zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni, po zasiggnigciu opinii
Senatu z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa,;

10) ustanawia wewnetrzne akty prawne Uczelni oraz dokonuje ich zmian;

11) tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, w uzgodnieniu
z Kanclerzem, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zalozyciela;

12) zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;

13) okresla kierunki wspotpracy migdzynarodowej Uczelni i sprawuje nadzor w tym
zakresie;

14) wystepuje z wnioskiem do Senatu Uczelni o nadanie tytulu Honorowego Rektora
Uczelni lub Honorowego Profesora Uczelni osobom szczegdlnie zastuzonym dla jej
rozwoju;

15) powotuje i odwotuje Kanclerza, po uzyskaniu opinii Senatu (kandydata na Kanclerza
wskazuje Zatozyciel);

16) powoluje i odwoluje prorektora, po uzyskaniu opinii Senatu;

17) powotuje i odwotuje dziekanéw, po uzyskaniu opinii Senatu;

18) powotuje i odwoluje Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

19) powotuje i odwotuje kierownikdéw katedr, kierownikoéw studiow podyplomowych,
kurséw doksztatcajagcych oraz inne osoby do pehlienia funkcji kierowniczych
w Uczelni;

20) powotuje i odwotuje pelnomocnikéw dla realizacji okreslonych zadan dydaktycznych
lub naukowo — dydaktycznych;

21) powoluje uczelniang komisj¢ rekrutacyjng w przypadku, gdy wstep na studia nie jest
wolny;

22) powoluje sktad osobowy Uczelnianej Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
Stypendialnej;

23) powoluje sktad osobowy organéw Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia;

24) powoluje i odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli akademickich;

25) powotuje i odwotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow;

26) powoluje sktad osobowy komisji dyscyplinarnej d/s studentow i odwotawczej komis;ji
dyscyplinarnej d/s studentow;
27) wdraza rozwigzania zalecane przez organy Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia;

28) w porozumieniu z Kanclerzem okresla wytyczne w zakresie marketingu i promocji
Uczelni i sprawuje nadzor nad dziataniami z tym zwigzanymi;

29) przyjmuje roczne sprawozdania dziekandw;

30) nawiazuje i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami Uczelni;

31) w porozumieniu z Kanclerzem ustala wynagrodzenia pracownikéw Uczelni;

32) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

33) uchyla uchwaty organu samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami
ustawowymi, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
studenckiego;

34) zawiesza wykonanie uchwaty Senatu niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem,
badz naruszajacej wazny interes Uczelni, w szczegdlnosci w przypadku braku srodkow
finansowych do jej wykonania, i przekazuje jg Zatozycielowi.



Jezeli w okresie ograniczenia lub zawieszenia Uczelni Senat nie moze wykonywac¢ swoich
zadan, Rektor moze wydawa¢ zarzadzenia w sprawach nalezacych do kompetencji
Senatu, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni.
Zarzadzenia te podlegajg zatwierdzeniu przez Senat na najblizszym jego posiedzeniu.

W celu wykonywania zadan i kompetencji przewidzianych w Ustawie i Statucie, Rektor
moze powierzy¢ Kanclerzowi, Prorektorowi oraz innym osobom petnigcym kierownicze
funkcje w Uczelni zakres spraw, w ktorych bedg dziata¢ z upowaznienia Rektora.
Wykonujac swoje kompetencje i zadania, Rektor rozpatruje sprawy 1 podejmuje
rozstrzygnigcia w formie:

1) zarzadzen;

2) decyzji;

3) decyzji administracyjnych lub postanowien;

4) dyspozycji.

§22

Kanclerz zarzadza finansami, gospodarka Uczelni 1 kieruje administracja.

Kanclerza powotuje i odwoluje Rektor, po zasiggni¢ciu opinii Senatu (kandydata

na Kanclerza wskazuje Zatozyciel).

Kadencja Kanclerza trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku

powotania, a konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Powotanie Kanclerza powinno by¢ dokonane w ostatnim roku kadencji urz¢dujacego

Kanclerza, najpozniej do dnia 1 czerwca tego toku.

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia, finansow i gospodarki Uczelni,
W porozumieniu z Rektorem, z zastrzezeniem kompetencji Zatozyciela;

2) skladanie w imieniu Uczelni o$wiadczen woli w zakresie kompetencji przyznanych
niniejszym statutem;

3) ustalanie, w porozumieniu z Rektorem, zasad pobierania i wysokosci oplat
za $wiadczone ustugi edukacyjne;

4) opracowywanie planu rzeczowo - finansowego Uczelni i przedktadanie
go do zatwierdzenia Zatozyciclowi;

5) opracowywanie  sprawozdania  finansowego  Uczelni i  przedkladanie
go do zatwierdzenia Zatozycielowi;

6) ustalanie, w porozumieniu z Rektorem, wysokosci nagrod dla pracownikow
naukowo—dydaktycznych, dydaktycznych i administracyjnych Uczelni w ramach
zatwierdzonego planu rzeczowo — finansowego;

7) nadzor nad organizacjg i funkcjonowaniem administracji i gospodarki Uczelni,
z wylaczeniem kompetencji Rektora i Zatozyciela.

Wykonujgc swoje zadania i kompetencje, Kanclerz rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje

w formie zarzadzen lub dyspozycji.

Nadzoér nad dziatalno$ciag Kanclerza w zakresie okre§lonym w ustawie i statucie sprawuja

Rektor oraz Zatozyciel.

Przed uplywem kadencji Kanclerz moze zosta¢ odwotany przez Rektora na skutek:

1) zlozenia przez Kanclerza pisemnej rezygnacji,
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2)

3)

4)

utraty zdolnosci do prawidlowego wykonywania funkcji, w szczegdlnosci
niezdolnosci do pracy przekraczajacej okres dwoch miesiecy,

negatywnej oceny przez Zatozyciela pracy Kanclerza, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia naruszen przepisOw okreslajacych ramy prawne funkcjonowania
Uczelni.

ujawnienia, ze Kanclerz ztozyl niezgodne z prawda o$wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 20 ust. 1, pkt 1-5 ustawy.

9. Na poczatku kadencji Kanclerz powotuje pelnomocnika, ktéry zastgpuje Kanclerza
w razie krotkotrwatej przeszkody uniemozliwiajgcej dokonywania niecierpigcych zwioki

czynno$ci prawnych w imieniu Uczelni.

§23

Prorektor moze by¢ powotywany i odwotywany przez Rektora, po zasiegnigciu opinii
Senatu

Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art.20 ust.1
pkt 1-5 ustawy.

Prorektor moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1)
2)
3)
4)

ztozenia pisemnej rezygnacji,

utraty zdolnos$ci do prawidtowego wykonywania funkcji;

negatywnej oceny jego pracy dokonanej przez Rektora;

w przypadku ujawnienia, ze ztozyt niezgodne z prawda o§wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 20 ust. 1, pkt 1-5 ustawy.

4. Zakres szczegotowych zadan prorektora okresla Rektor.

§24

1. Rada wydziatu jest organem konsultacyjno — doradczym Dziekana.

2.

w

4.

o

A .

Rade wydziatu tworza:

1)
2)

3)

Dziekan jako jej przewodniczacy;

co najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy kierunek, prowadzony
W ramach danego wydziatu;

przedstawiciel studentow danego wydziahu.

W posiedzeniach rady wydzialu moga bra¢ udzial takze inne osoby zaproszone przez
Dziekana.

Dziekan zwotuje posiedzenia rady wydziatlu i przewodniczy jej obradom.

Uchwaly rady wydziatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej

potowy jej cztonkow. Glosowanie jest jawne.

§25

Cztonkow rady wydziatu powotuje Dziekan.
Wyboru przedstawiciela studentéow dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami regulaminu
samorzadu studenckiego.
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§ 26

1. Rada wydzialu wyraza opini¢ we wszystkich sprawach, dotyczacych danego wydziatu,
W szczegolnosci przedtozonych przez wlasciwego Dziekana.
2. Do kompetencji rady wydziahu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wyrazanie opinii oraz wychodzenie z inicjatywa zmian w programach studiow;
wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i1 likwidacji kierunkow
oraz specjalnosci na kierunku;

wyrazanie opinii w sprawie planéw dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej
W ramach danego wydziatu;

wyrazanie opinii w sprawie-tematow prac dyplomowych i wyznaczania promotorow.

§27

1. Dziekanow wydziatéw powotuje i odwotluje Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu.
2. Kadencja Dziekana trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia w roku

powotania, a koficzy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
3. Na wniosek Dziekana wydziatu Rektor moze powota¢ prodziekana.

1)
2)

3)
4)

Dziekan wydziatu (i prodziekan) moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkcji w przypadku:

ztozenia pisemnej rezygnacji,

utraty zdolno$ci do prawidlowego wykonywania funkcji (w szczegdlnosci
niezdolnosci do pracy przekraczajacej okres dwoch miesiecy),

negatywnej oceny pracy dokonanej przez Rektora,

ujawnienia, ze zlozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie, 0 ktdrym mowa w art. 20
ust. 1, pkt 1-5 ustawy.

§28

1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych studentéw danego wydzialu
wynikajacych z toku studiow;

wyznaczanie na wniosek Kkierownikdw katedr promotorow prac dyplomowych i
zatwierdzanie tematow prac dyplomowych po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
wydziatu,

opracowywanie rocznych plandéw hospitacji, nadzor nad procesem hospitacji;
wyznaczanie opiekundw praktyk studenckich;

opracowywanie programOw nauczania studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych, przedkladanie ich radzie wydziatu
do zaopiniowania i Senatowi do uchwalania;

zwolywanie rady wydziatu oraz prowadzenie jej dokumentacji;

nadzoér nad procesem przygotowania do oceny danego kierunku studiow przez Polska
Komisje Akredytacyjna i inne instytucje kontrolne;

prowadzenie dokumentacji wydzialu za wyjatkiem dokumentacji studenckiej;
opiniowanie zatrudnienia nauczycieli akademickich, ustalanie w porozumieniu
z kierownikami katedr obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki;

10) realizowanie zadan z zakresu polityki jakosci ksztalcenia.
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Whioskowanie do Rektora o powotanie prodziekana.
Szczegotowe obowiazki dziekandw Rektor okresla odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni

§29

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art.276 ust.l pkt 6 - 8
ustawy;

3) spelia wymagania, 0 ktorych mowa w art.20 ust.1 pkt 1-3 ustawy.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych, do obowigzkéw ktorych nalezy ksztalcenie 1 wychowywanie
studentow oraz stuchaczy studidéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych;

2) badawczo — dydaktycznych, do obowigzkéw ktorych nalezy prowadzenie dziatalnosSci
naukowej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych.

Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§30

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

2.

3.

1) profesora — w przypadku posiadania tytulu profesora;

2) profesora Uczelni — w przypadku posiadania co najmniej stopnia doktora
oraz znaczacych osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych lub zawodowych;

3) adiunkta —w przypadku posiadania co najmniej stopnia doktora;

4) asystenta — w przypadku posiadania tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo rownorzednego;

5) lektora — w przypadku posiadania tytutu zawodowego magistra filologii, w zakresie
ktérej dana osoba ma prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne albo legitymowania si¢
uprawnieniami ttumacza przysieglego i1 2-letnim stazem pracy dydaktycznej;

6) instruktora — w przypadku posiadania tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego.

§31
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje Rektor na podstawie umowy
0 pracg, ustalajagc mu szczegdtowy zakres obowigzkow.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nast¢puje po zasiggnigciu opinii wilasciwego
Dziekana.
W celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych Uczelnia moze zatrudni¢ osobe na podstawie
umowy cywilnoprawnej.
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4. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest jego
podstawowym miejscem pracy

§32
Regulamin pracy i wynagradzania pracownikdéw Uczelni ustala Rektor w porozumieniu
z Kanclerzem, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zatozyciela.

8§33
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych - do 240 godzin dydaktycznych;
2) dla pracownikéw badawczo — dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora
— do 180 godzin dydaktycznych;
3) dla pracownikdéw dydaktycznych do 360 godzin dydaktycznych;
4) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorow
lub instruktoréw - do 540 godzin dydaktycznych.

2. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.

3. Szczegbdlowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§34

1. W =zalezno$ci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi
w danym roku akademickim nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy moze mie¢ obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych lub zostad
zwolniony z obowigzku ich prowadzenia.

2. W zaleznosci od wymiaru obcigzen obowigzkami dydaktycznymi w danym roku
akademickim nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze
zosta¢ zwolniony z obowigzkéw organizacyjnych lub naukowych.

3. Powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni
bez przyznania z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia Rektor moze obnizy¢ wymiar
jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan. Roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ jednak nizszy niz 30 godzin dla nauczyciela
akademickiego z tytulem naukowym profesora, 60 godzin dla nauczyciela akademickiego
ze stopniem doktora i 120 godzin dla nauczyciela akademickiego z tytulem magistra lub
rownorzednego.

4. Decyzje w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych lub zwolnienia
Ztego obowigzku, a takze w sprawie zwolnienia z obowiazkéw organizacyjnych
lub naukowych podejmuje Rektor w porozumieniu z wlasciwym Dziekanem.

§35
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni (z wyjatkiem Rektora) podlegaja
okresowej ocenie stosownie do zakresu ich obowigzkow o ktorych mowa art. 128 ust. 1
ustawy oraz obowigzkowi przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
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pokrewnych, a takze o wlasnos$ci przemystowe;.

Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor (stosownym
Regulaminem) po zasiegnigciu opinii Senatu i samorzadu studenckiego.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkoéw zwigzanych
z ksztalceniem.

Zasady dokonywania oceny, o0 ktorej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

§ 36

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie. Czas wykorzystania urlopu nie moze kolidowac
z zajeciami naukowo — dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w Uczelni wykonywanymi
przez nauczyciela akademickiego.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czes$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan
poza Uczelnig.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego lub bezptatnego urlopu
W celu odbycia za granicg stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji.

Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2-4, udziela Rektor na pisemny uzasadniony wniosek
nauczyciela akademickiego poparty przez Dziekana wlasciwego wydziatu. Wiosek
powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz na sze§¢ miesiecy przed planowanym terminem
urlopu.

Warunkiem udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 3, jest ponadto przedtozenie
uchwatly o wszczgciu przewodu doktorskiego 1 pozytywnej opinii promotora.

Rektor moze nauczycielowi akademickiemu spelniajgcemu wymogi art. 131 ustawy
udzieli¢ urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie umotywowanego wniosku
nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii wlasciwego Dziekana.

§37
Umowy z pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi zawiera i rozwigzuje
Rektor.
Rozwigzanie 1 wygasniecie umowy o prace nastgpuje na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.
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10.

11.

§38
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
i godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w ustawie.
Sposrdéd nauczycieli akademickich Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego.
Postepowanie dyscyplinarne przed uczelniang komisja dyscyplinarng wszczynane jest na
whniosek rzecznika dyscyplinarnego.
Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktdrym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.
Komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru.
W sktad Komisji dyscyplinarnej wchodzi:
1) 2 nauczycieli akademickich,
2) 1 student.
Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej w grupie nauczycieli akademickich dokonuje
Senat sposréd kandydatow zgloszonych przez Rektora (w liczbie co najmniej 4).
Glosowanie jest tajne.
Wyboru czlonka Komisji dyscyplinarnej w grupie studentow dokonuje samorzad
studencki.
Osoba pehigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Kadencja Komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

Rozdzial 5
Studia i studenci

§39
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Senat uchwatg ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata Senatu jest udostepniana nie pozniej
niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢
rekrutacja.
W przypadku gdy wstep na studia jest wolny komisji rekrutacyjnej nie powotuje sig.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku Dziekan. Przyjecie
na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji Dziekana, o ktorej mowa w ust.4, stuzy odwotanie do Rektora, w terminie
czternastu dni od dnia dorgczenia decyz;ji.
Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia, spetniajace odpowiednie wymogi ustawowe,
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moga zlozy¢ wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Procedura kwalifikacyjna
odnos$nie spelnienia wymaganych kryteriow przeprowadzana jest przez uczelniang
komisj¢ potwierdzajaca efekty ksztalcenia, powotang przez Rektora.

Od decyzji komisji wskazanej w ust. 6 przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie
wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

Szczegdlowe zasady 1 organizacj¢ potwierdzania efektow ksztalcenia okresla regulamin.

§40
Studia w Uczelni sg ptatne.
Warunki odptatnosci za studia oraz warunki pobierania oplat za ustugi edukacyjne okresla
umowa migdzy Uczelnig a studentem, zawarta w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
zajec.
Rodzaje 1 wysokosci optat oraz terminy ich regulowania, jak réwniez warunki
indywidualnych zwolnien z optat okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem.
Informacje o pobieranych przez Uczelni¢ optatach podaje si¢ do publicznej wiadomosci
przez umieszczenie na stronie podmiotowej Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej.

§41

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
$lubowania o nastgpujacym brzmieniu:

,, Wstepujgc W poczet studentow Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego
Slubuje uroczyscie:

wytrwale i aktywnie zdobywac wiedze,

dbac o godnosc¢ studenta i dobre imie¢ Uczelni,

odnosic sie z szacunkiem do wladz Uczelni i calej jej spotecznosci,
respektowac przepisy obowiqzujgce w Uczelni,

przejawiac troske o mienie Uczelni,

przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego .

§42
Student Uczelni korzysta z pelni praw studenta zagwarantowanych w art.84, 85, 104
I 105 ustawy, w tym z pomocy socjalnej okreslonej w art. 86 — 94, ustawy.
Regulamin $wiadczen dla studentow ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim i umieszcza na stronie podmiotowej Uczelni w Biuletynie Informacji
Publicznej.

8§43
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
W postepowaniu dyscyplinarnym studentéw orzekaja:
1) Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow (powotany przez Rektora);
2) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentdw powotywana przez Rektora,
3) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow powotywana przez Rektora.
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3. Kazda z wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3 komisji sktada si¢ z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz 1 nauczyciela akademickiego
i 1 studenta.

4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem obu komisji, wymienionych w ust. 2.

5. Kandydatow do obu komisji dyscyplinarnych sposréd nauczycieli akademickich
wyznacza Rektor, a sposrdd studentow - uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego, w sposob ustalony w regulaminie samorzadu.

6. Kazda z wymienionych w § 43 ust. 2 komisji dyscyplinarnych na pierwszym posiedzeniu,
zwotanym przez Rektora, wybiera sposrod wchodzacych w jej sklad nauczycieli
akademickich przewodniczacego komisji. Wybor dokonywany jest zwykla wiekszo$cig
glosow.

7. Do rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw oraz komisji dyscyplinarnych studentéw
stosuje si¢ odpowiednio przepisy 8§38 ust. 3, 5 i 8 Statutu.

8. Przed uptywem kadencji mandat cztonka kazdej z obu komisji dyscyplinarnych wygasa
na skutek:

1) odwolania, zrzeczenia si¢ mandatu,
2) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg w uczelni albo skreslenia z listy
studentow Uczelni.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa Uczelni

§44
1. Koszty prowadzenia Uczelni moga by¢ pokrywane z nastepujacych zrodet:
1) optlat za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe;
2) optat za ustugi komputerowe i kursy specjalistyczne;
3) odptatnej dziatalno$ci badawczej oraz optat licencyjnych;
4) wplywow ze sprzedazy wydawnictw;
5) innych oplat pobieranych przez Uczelnig.
2. Uczelnia moze rowniez uzyskiwac srodki finansowe z:
1) darowizn, spadkow i zapisow;
2) budzetu panstwa;
3) budzetow gminy, badz ich zwigzkéw oraz budzetow innych struktur samorzadu
terytorialnego;
4) innych zrodet.

8§45
W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

8§ 46
1. Wplywy i wydatki Uczelni okresla plan rzeczowo-finansowy.
2. Wstepny projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sporzadza Kwestor. Ostateczny
projekt planu rzeczowo — finansowego przygotowuje Kanclerz.
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Plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie finansowe Uczelni s zatwierdzane
przez Zalozyciela.
Zyski Uczelni po zakonczeniu roku obrachunkowego sg przeznaczane na jej cele

statutowe, w tym takze na rozw0j bazy materialnej Uczelni.

Rozdzial 7
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 47

Cztonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen, imprez masowych

I niemasowych oraz akcji protestacyjnych na terenie uczelni, wedlug zasad okre$lonych
w zarzadzeniu Rektora w oparciu o postanowienia art.51 ustl i 2 oraz art. 52 i 106 ustawy.

=

Rozdzial 8
Likwidacja Uczelni

§48

Likwidacja Uczelni nast¢puje na podstawie:
1) decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w sytuacjach

okreslonych w ustawie;

2) decyzji Zatozyciela po uzyskaniu zgody wydanej w drodze decyzji administracyjne;j

przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Warunkiem
wydania zgody jest zapewnienie studentom i shuchaczom mozliwo$ci kontynuowania
ksztalcenia, stosownie do postanowien ustawy.

W terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia zgody, zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust. 2.

Z tym dniem:

1) zalozyciel przejmuje kompetencje organow Uczelni;

2) wygasa kadencja organéw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyjg¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie

4)

1)

specjalistyczne 1 inne formy ksztalcenia;

Uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkow finansowych, o ktorych mowa w art.
365 pkt 7 ustawy;

srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3, sg przekazywane Uczelni
W niezbednym zakresie.

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1)

2)

prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego;

stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koficem roku akademickiego,
w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
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§49
1. Likwidacj¢ Uczelni przeprowadza powotany i nadzorowany przez Zatozyciela likwidator.
2. W przypadku braku na rachunku Uczelni $rodkéw umozliwiajacych przeprowadzenie
likwidacji obowigzek ich zabezpieczenia spoczywa na Zalozycielu.
3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji Uczelni;
4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studiow na innych uczelniach;
5) sporzadzenie bilansu zamknigcia likwidacji.
4. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Zatozyciela.
5. Majatek Uczelni pozostaly po =zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢
Zatozyciela Uczelni.

§ 50
1. W okresie likwidacji Uczelnia dziata pod dotychczasowg nazwa, uzupelniong wyrazowym
zwigzkiem ,,w likwidacji”.
2. Ustep 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy dyplomow i $wiadectw wydawanych w okresie
prowadzenia postgpowania likwidacyjnego.

Rozdzial 9
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§51
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

§ 52
Z dniem wej$cia statutu, 0 ktorym mowa w § 51, traci moc statut Wyzszej Szkoty Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 25 kwietnia 2019 r., stanowiacy
zatgcznik do uchwaty nr 4/2019 Zgromadzenia Wspolnikéw Ostrowieckiej szkoty Biznesu —
spotki z 0.0. (Zatozyciela WSBiP w Ostrowcu Sw.) z dnia 25 kwietnia 2019 r.
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