Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa 1 siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Wyisza Szkola Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.
ul. Akademicka 12

27 — 400 Ostrowiec Sw.



Nazwa ocenianego kierunku studiow: pielegniarstwo — profil praktyczny
1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2.Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek™?

nauki medyczne, nauki o zdrowiu®*

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia

studiow na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki medyczne 149 pkt. 83
Studia drugiego stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki medyczne 88 pkt. 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do
dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane
dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.
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Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zdrowiu 31 pkt. 17
Studia drugiego stopnia
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zdrowiu 32 pkt. 27

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

1.Dla rocznikow 2017/2018, 2018/2019 zostaly opracowane w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345).

2. Dla rocznika 2019/2020 zostaly opracowane w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza-dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty

i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573)

3.Poza efektami uczenia si¢ zawartymi w ww. przepisach dotyczacych standardow,
Uczelnia opracowata 1 wiaczyla do programu nauczania dodatkowe efekty uczenia

si¢ wypracowane podczas konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Grazyna Katamaga

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

dr - Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu

Bozena Zboina

dr hab. prof. WSBIP - Prodzickan Wydziatu Pedagogiki i
Nauk o Zdrowiu

Dorota Maciag

dr n. med. - kierownik katedry piel¢gniarstwa

Katarzyna Kucharska

dr n. med. — kierownik Monoprofilowego Centrum

Symulacji Medycznej

Matgorzata Cichonska

dr n. o zdrow. - opiekun kierunkowych praktyk na

kierunku pielegniarstwo

Borek Monika

dr n. med. - wyktadowca na kierunku pielggniarstwo

Justyna Osuch

mgr - dyrektor dziatu dydaktycznego

Joanna Kowalska

mgr - pracownik dziekanatu

Stefan Suska

mgr - petlnomocnik rektora ds. jako$ci ksztalcenia

I organizacyjno prawnych

Barbara Bakalarz -

Kowalska

magr - dyrektor biblioteki

Ewa Kaluza

pracownik sekcji kadr i spraw socjalnych
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Wskazowki ogolne do raportu samooceny Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia

si¢ 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji

programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki

zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 29

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 34

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozw0j 1 doskonalenie kadry 40

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie 52

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji 1 doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku 65

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku 70

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 74

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji 1 osigganych rezultatach 82

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

I doskonalenie programu studiow 83
Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 101
Czes¢ 1I1. Zalgcezniki Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéwBlad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych _ Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
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Prezentacja uczelni

Wyisza Szkola Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim (WSBIP)
jest uczelnig niepubliczng, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji
Narodowej nr DSW 3-0145-511AM/96 z dnia 19 marca 1996r. z p6zniejszymi zmianami.
Uczelnia zostala utworzona przez Ostrowieckg Szkole Biznesu - spotke z o. o 1 dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (T. j. Dz. U.
2020 poz. 85). Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
oraz Zatozyciel w zakresie wskazanym w Ustawie i Statucie WSBIP. Siedziba Uczelni
znajduje si¢ w Ostrowcu Swigtokrzyskim, przy ulicy Akademickiej 12.

Organami jednoosobowymi Uczelni s3: Rektor, Kanclerz 1 Dziekani Wydzialow,
a kolegialnym Senat.

Aktualnie w WSBIP na studiach I stopnia ksztalci si¢ 516 studentéw na kierunkach:
bezpieczenstwo narodowe, ekonomia, pedagogika, piclggniarstwo, a na studiach II stopnia
411 studentow na kierunkach: ekonomia, pedagogika i pielggniarstwo. Na kierunku
pielegniarstwo na studiach I stopnia stan studentéw wynosi 109 osob, a na studiach
IT stopnia 127 oséb - od r. ak. 2018/19 nie prowadzono rekrutacji na st. Il stopnia.
W strukturze organizacyjnej WSBiP funkcjonuja dwa wydzialty: Wydzial Nauk
Spotecznych i Technicznych oraz Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu. Uczelnia
prowadzi ksztatcenie rowniez w filiach —w Tomaszowie Mazowieckim i Limanowej.

W ramach Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych prowadzone sa katedry: ekonomii
1 bezpieczenstwa narodowego, a w ramach Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu katedry:
pedagogiki i pielggniarstwa. Wydziatem kieruje dziekan, a katedrg kierownik katedry.

Wydzialem Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu kieruje Dziekan dr Grazyna Katamaga
I Prodziekan dr hab. prof. WSBiP Bozena Zboina, a nad katedra pielggniarstwa nadzor

sprawuje kierownik dr Dorota Maciag.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Plan i program studiow pierwszego stopnia na rok 2019/2020 zostal opracowany
w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573).

Proces ksztalcenia jest realizowany w postaci:

1) zaje¢ lub grup zaje¢ odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny
naukowej, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek studiow;

2) grup zaje¢ zintegrowanych taczacych dwa lub wiecej zagadnien z dyscypliny naukowej,
do ktorej jest przyporzadkowany kierunek studiow;

3) wielodyscyplinarnych grup zaje¢ poswigconych okre§lonym zagadnieniom.

W przypadku studiéw o profilu praktycznym - program studidéw obejmuje zajgcia lub grupy
zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

W ramach realizacji programu studiéw w grupach zajec:

1) A'i B —po 25% wymiaru godzin w kazdej z tych grup zaje¢ (facznie nie wigcej niz 230
godzin) oraz

2) Ci D — po 35% wymiaru godzin w kazdej z tych grup (lgcznie nie wigcej niz 525
godzin) — moze by¢ realizowane jako praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczycieli
akademickich.

Ksztalcenie w zakresie grup zaje¢ A, B, C 1 D moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Liczba punktéow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach tego ksztatcenia, nie moze by¢ wieksza niz 10% liczby punktow ECTS koniecznej
do ukoniczenia studiow.

EFEKTY UCZENIA SIE

1. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) rozw¢j, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych

I patologicznych;
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2) etiologi¢, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postgpowania
diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych;

3) uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;
4) system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej 1 wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

5) zasady promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

6) modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowa, chorg, z niepelnosprawnoscia
1 umierajaca;

7) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielggniarki.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) udziela¢ §wiadczen w zakresie promocji zdrowia 1 profilaktyki chordb;

2) udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dziatania ratownicze w ramach resuscytacji
kragzeniowo-oddechowej;

3) rozpoznawa¢ problemy zdrowotne i okresla¢ priorytety w opiece pielegniarskiej;

4) samodzielnie organizowaé, planowac 1 sprawowac cato$ciowg i1 zindywidualizowang
opieke pielggniarska nad osoba chora, z niepelnosprawnoscia 1 umierajaca,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

5) samodzielnie udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

6) decydowac o rodzaju 1 zakresie Swiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

7) wspotpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celow opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

8) przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej;

9) wystawia¢ recepty na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

10) dokonywac¢ analizy jakoS$ci opieki pielegniarskiej;

11) organizowac prace wtasng 1 podlegtego personelu oraz wspodtpracowac w zespotach

opieki zdrowotnej.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b
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powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla r6éznic $wiatopogladowych

I kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;

2) przestrzegania praw pacjenta;

3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania warto$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem,;

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

5) zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wtasne
I pacjenta;

7) dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejgtnosci

1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow 1 potrzeb
edukacyjnych.

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

A. NAUKI PODSTAWOWE (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia

i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W1. budowg ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (konczyny gérna i dolna,
klatka piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja, glowa) i czynnosciowym (uktad
kostno-stawowy, uktad migéniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy,
uktad moczowy, uktady piciowe, uktad nerwowy, narzady zmystow, powtoka wspolna);
A.W2. neurohormonalng regulacje procesow fizjologicznych 1 elektrofizjologicznych
zachodzacych w organizmie;

A.W3. udziat uktadéw i narzadow organizmu w utrzymaniu jego homeostazy;

A.W4. fizjologi¢ poszczegodlnych uktadéw i1 narzadéw organizmu;

A.WS5. podstawy dziatania ukladow regulacji (homeostaza) oraz role sprzezenia
zwrotnego dodatniego i ujemnego;

A.W6. podstawowe pojecia z zakresu patologii ogdlnej i patologii poszczegdlnych
uktadow organizmu;

A.W7. wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzagdowej uktadu krazenia, uktadu
oddechowego, uktadu trawiennego, ukladu hormonalnego, uktadu metabolicznego,
uktadu moczowo-ptciowego i1 uktadu nerwowego;

A.W8. czynniki chorobotwércze zewnetrzne 1 wewnetrzne, modyfikowalne

i niemodyfikowalne;
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A.WO9. uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego

w ukladzie Rh;

A.W10. problematyke chorob uwarunkowanych genetycznie;

A.W11. budowe chromosomow i molekularne podtoze mutagenezy;

A.W12. zasady dziedziczenia réznej liczby cech, dziedziczenia cech ilo$ciowych,
niezaleznego dziedziczenia cech i dziedziczenia pozajadrowej informacji genetycznej;
AW13. podstawy fizykochemiczne dziatania zmystow wykorzystujacych fizyczne
no$niki informacji (fale dzwigkowe i elektromagnetyczne);

A.W14. witaminy, aminokwasy, nukleozydy, monosacharydy, kwasy karboksylowe i ich
pochodne, wchodzace w sklad makroczasteczek obecnych w komorkach, macierzy
zewnatrzkomorkowej 1 ptynach ustrojowych;

AW15. mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu
w organizmie;

A.WI16. wplyw na organizm czynnikoéw zewnetrznych, takich jak temperatura,
grawitacja, ci$nienie, pole elektromagnetyczne oraz promieniowanie jonizujace;

A.W17. Kklasyfikacje  drobnoustrojéw z  uwzglednieniem  mikroorganizméw
chorobotworczych 1 obecnych w mikrobiocie fizjologicznej cztowieka;

A.WI18. podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody
stosowane w diagnostyce mikrobiologicznej;

A.W109. poszczegolne grupy srodkéw leczniczych, gldéwne mechanizmy ich dziatania
1 powodowane przez nie przemiany w ustroju i1 dzialania uboczne;

A.W?20. podstawowe zasady farmakoterapii;

AW?21. poszczeg6élne grupy lekdéw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie
lekéw oraz postacie i drogi ich podawania;

A W22, wptyw procesdOw chorobowych na metabolizm i eliminacj¢ lekow;

A.W23. wazniejsze dziatania niepozadane lekow, w tym wynikajace z ich interakcji,

1 procedure zglaszania dzialan niepozadanych lekow;

A.W24. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich;

A.W25. zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi;

A.W26. metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz
zasady ochrony radiologicznej.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

A.Ul. postugiwac¢ si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz wykorzystywac

znajomo$¢ topografii narzadow ciata ludzkiego;
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A.U2. Iaczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzagdowych z objawami klinicznymi
choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych;

A.U3. szacowac ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia

1 wptyw czynnikow srodowiskowych;

A.U4. wykorzystywa¢ uwarunkowania chorob genetycznych w profilaktyce chordb;
A.US. wspoluczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach
klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki;

A.U6. rozpoznawac najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy,
cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawow chorobowych;

A.U7. szacowa¢ niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych
oraz w roznych stanach klinicznych;

A.U8. postugiwac¢ si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach
leczniczych;

A.U9. wystawia¢ recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji
zlecen lekarskich;

A.U10. przygotowywac zapis form recepturowych substancji leczniczych i srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza;

A.U11. stosowac zasady ochrony radiologiczne;.

B NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE (psychologia, socjologia, pedagogika,
prawo medyczne, zdrowie publiczne, jezyk angielski)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.WL1. psychologiczne podstawy rozwoju czlowieka, jego zachowania prawidlowe
i zaburzone;

B.W2. problematyke relacji czlowiek — Srodowisko spoteczne 1 mechanizmy
funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych;

B.W3. etapy rozwoju psychicznego czlowieka i wystepujace na tych etapach
prawidtowosci;

B.W4. pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe;

B.WS5. istotg, strukturg i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany
informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;

B.W6. techniki redukowania leku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania
1 zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B.W7. pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytucji, populacji,

spotecznosci 1 ekosystemu;
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B.WS8. wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych;

B.W9. =zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych
spotecznosci 1 ekosystemu;

B.W10. pojecia dewiacji 1 zaburzenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem patologii
dzieciecej;

B.W11. zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na
pte¢;

B.W12. podstawowe pojecia 1 zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowane;j

1 procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,
hospitalizacji, umierania);

B.W13. problematyke procesu ksztatcenia w ujgciu edukacji zdrowotnej;

B.W14. metodyke¢ edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych;

B.W15. podstawowe pojecia z zakresu prawa i rolg prawa w zyciu spoteczenstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy;

B.W16. podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych obowigzujace
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej oraz
wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j;

B.W17. podstawy prawne wykonywania zawodu pielggniarki, w tym prawa i obowiazki
pielegniarki, organizacj¢ 1 zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz
prawa 1 obowigzki jego cztonkow;

B.W18. zasady odpowiedzialno$ci karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowej zwigzanej
z wykonywaniem zawodu pielggniarki;

B.W19. prawa cztowieka, prawa dziecka i prawa pacjenta;

B.W20. zadania z zakresu zdrowia publicznego;

B.W21. kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego;
B.W22. podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby;

B.W23. istote profilaktyki i prewencji chorob;

B.W24. zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej

i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

B.W25. swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w Srodowisku zamieszkania, edukacji

i pracy;
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B.W26. migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i1 probleméw
zdrowotnych (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania,
niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF).

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.Ul. rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne;

B.U2. ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny czlowieka;
B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja,
konflikt, trauma, zatoba) oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy psychologicznej;
B.U4. identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania si¢;

B.US. wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece
pielegniarskiej;

B.U6. tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu
opieki;

B.U7. wskazywac i stosowac wlasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne;
B.US8. stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B.U9. proponowa¢ dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom

1 patologiom wsrdd dzieci 1 mtodziezy;

B.U10. rozpoznawac¢ potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielggniarskich;
Dziennik Ustaw — 92 — Poz. 1573 — 91 —

B.Ul1. opracowywaé programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla
réznych grup odbiorcow;

B.U12. stosowac¢ przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej pielegniarki;

B.U13. ocenia¢ swiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych
danych epidemiologicznych i demograficznych;

B.U14. analizowac¢ i1 ocenia¢ funkcjonowanie réznych systemow opieki medycznej oraz
identyfikowac¢ Zrédta ich finansowania;

B.U15. stosowa¢ migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i1 probleméw
zdrowotnych  (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania
niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF);

B.U16. analizowa¢ piSmiennictwo medyczne w jezyku angielskim;

B.U17. porozumiewac si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
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C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ (podstawy
pielggniarstwa, etyka zawodu pielegniarki, promocja zdrowia, podstawowa opieka
zdrowotna, dictetyka, organizacja pracy piel¢gniarskiej, badanie fizykalne, zakazenia
szpitalne, system informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk
migowy lub wspotpraca w zespotach opieki zdrowotne;j)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.WI1. uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa na tle transformacji opieki pielegniarskiej
1 profesjonalizacji wspotczesnego pielegniarstwa;

C.W2. pojecie pielegnowania, w tym wspierania, pomagania i towarzyszenia;

C.W3. funkcje i zadania zawodowe pielggniarki oraz rol¢ pacjenta w procesie realizacji
opieki pielegniarskie;j;

C.W4. proces pielegnowania (istota, etapy, zasady) i primary nursing (istota, odrgbnos$ci)
oraz wplyw pielegnowania tradycyjnego na funkcjonowanie praktyki pielggniarskie;j;
C.WS5. klasyfikacje diagnoz i praktyk pielggniarskich;

C.Wé. istotg opieki pielegniarskiej opartej o wybrane zatozenia teoretyczne (Florence
Nightingale, Virginia Henderson, Dorothea Orem, Callista Roy, Betty Neuman);

C.W7. istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, obowigzujace zasady
1 technike¢ wykonywania podstawowych czynnos$ci pielegniarskich, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych;

C.WS8. zadania pielegniarki w opiece nad pacjentem zdrowym, zagrozonym choroba,
chorym 1 o niepomyslnym rokowaniu;

C.W0O. zakres i charakter opieki pielggniarskiej w wybranych stanach pacjenta, sytuacjach
klinicznych, w deficycie samoopieki, zaburzonym komforcie, zaburzonej sferze
psychoruchowej;

C.W10. zakres opieki pielegniarskiej i interwencji pielggniarskich w wybranych
diagnozach pielegniarskich;

C.W11. udziat pielggniarki w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania
zdrowia, profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji;

C.W12. przedmiot etyki ogolnej i zawodowej;

C.W13. istote podejmowania decyzji etycznych 1 rozwigzywania dylematéw moralnych
w pracy pielegniarki;

C.W14. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii warto$ci, powinnos$ci
1 sprawnosci moralnych istotnych w pracy pielegniarki;

C.W15. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;
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C.W16. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

C.W17. zasady konstruowania programoéw promocji zdrowia;

C.W18. strategie promocji zdrowia o zasi¢gu lokalnym, krajowym i §wiatowym,;

C.WI19. organizacjc¢ 1 funkcjonowanie  podstawowej opieki  zdrowotnej
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach, z uwzglgdnieniem zadan pielggniarki
I innych pracownikéw systemu ochrony zdrowia;

C.W20. warunki realizacji 1 zasady finansowania $wiadczen pielegniarskich
w podstawowej opiece zdrowotnej;

C.W21. metody oceny $rodowiska nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych dzieci i mlodziezy;

C.W22. zapotrzebowanie organizmu na sktadniki pokarmowe;

C.W23. zasady zywienia 0s6b zdrowych i chorych w réoznym wieku oraz zywienia
dojelitowego i pozajelitowego;

C.W24. zasady leczenia dietetycznego 1 powiklania dietoterapii;

C.W25. rodzaje i1 zastosowanie S$rodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego;

C.W26. pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci;
C.W27. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy

i obcigzenia na stanowiskach pielggniarskich;

C.W28. podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej 1 ich znaczenie dla jako$ci
tej opieki;

C.W29. etapy planowania pracy wilasnej i podleglego personelu;

C.W30. mozliwosci planowania kariery zawodowej 1 uwarunkowania wlasnego rozwoju
zawodowego;

C.W3l1. problematyke jako$ci w opiece zdrowotne;j;

C.W32. pojecie 1 zasady prowadzenia badania podmiotowego i jego dokumentowania;
C.W33. metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego;

C.W34. znaczenie wynikow badania podmiotowego i przedmiotowego w formutowaniu
oceny stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki pielggniarskie;j;

C.W35. sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systeméw tacznosci;

C.W36. pojecie zakazen zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w tym
zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem Zrédel 1 rezerwuaru drobnoustrojow

w §rodowisku pozaszpitalnym 1 szpitalnym, w tym drog ich szerzenia;
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C.W37. sposoby kontroli szerzenia si¢, zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych;
C.W38. mechanizm 1 sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu
ogolnoustrojowym, szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu drog moczowych i1 zakazeniu
miejsca operowanego;

C.W39. zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM),
dziedzinowych systemow teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze
zasady ich wspoétdziatania;

C.W40. metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych;

C.W41. podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne, w zakresie
niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta;

C.W42. zasady komunikowania si¢ z pacjentem niestyszacym,;

C.W43. priorytety pracy zespolowej i czynniki wplywajace na efektywnos$¢ pracy
zespotu;

C.W44. znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakosci 1 efektywnosci pracy;

C.W45. role przywodztwa 1 style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;
C.W46. proces podejmowania decyzji w zespole;

C.W47. metody samooceny pracy zespotu;

C.W48. czynniki zaktocajace prace zespotowa 1 metody rozwigzywania konfliktow
w zespole.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.Ul. stosowa¢ wybrang metode pielggnowania w opiece nad pacjentem;

C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta
1 sformulowania diagnozy pielggniarskiej;

C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac jag wspdlnie z pacjentem
1jego rodzina;

C.U4. monitorowa¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

C.US. dokonywac biezacej 1 koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dzialan pielegniarskich;

C.U6. wykonywa¢ testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i glukozy we
krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta;
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C.US8. wykonywaé¢ pomiar temperatury ciata, t¢tna, oddechu, ci$nienia tetniczego krwi,
ofrodkowego cis$nienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeptywu
wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika
BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki tluszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow
skorno-ttuszczowych);

C.U9. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowaé
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych;

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.Ul11. przechowywa¢ i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;
C.U12. podawa¢ pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem
lekarza lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;

C.U13. wykonywa¢ szczepienia przeciw grypie, WZW 1 t¢zcowi,

C.U14. wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej, gardla, oka, ucha, zoladka, pecherza
moczowego, przetoki jelitowej i rany;

C.U15. zaktada¢ 1 usuwaé cewnik z zyl obwodowych, wykonywa¢ kroplowe wlewy
dozylne oraz monitorowaé¢ 1 pielegnowa¢ miejsce wkiucia obwodowego, wklucia
centralnego i portu naczyniowego;

C.Ul6. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik,
przetoki odzywcze);

C.U17. przemieszcza¢ i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem rdznych technik
i metod;

C.U18. wykonywa¢ gimnastyke oddechowg i drenaz utozeniowy, odsluzowywanie drog
oddechowych i inhalacje;

C.U19. wykonywa¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne;

C.U20. wykonywa¢ zabiegi higieniczne;

C.U21. pielegnowac skore 1 jej wytwory oraz btony sluzowe z zastosowaniem srodkéw
farmakologicznych i materiatow medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

C.U22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowa¢ dziatania profilaktyczne;

C.U23. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaklada¢ cewnik do pegcherza moczowego, monitorowaé diurez¢ 1 usuwac
cewnik;

C.U25. zaktada¢ zglebnik do zotadka oraz monitorowac i usuwac zglebnik;

C.U26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nig;

C.U27. rozwigzywa¢ dylematy etyczne i moralne w praktyce pielggniarskiej;
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C.U28. ocenia¢ potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal,
siatek i pomiarow;

C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka
chorob wynikajacych ze stylu zycia;

C.U30. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz ksztaltowaé
zachowania zdrowotne r6éznych grup spotecznych;

C.U3I1. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

C.U32. opracowywac 1 wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentow,
rodzin i grup spotecznych;

C.U33. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;
C.U34. ocenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie
rozpoznawania problemow zdrowotnych;

C.U35. ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod
antropometrycznych, biochemicznych i badania podmiotowego oraz prowadzic
poradnictwo w zakresie zywienia;

C.U36. stosowac diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach;

C.U37. dobiera¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego 1 wystawiac
na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich
stosowania;

C.U38. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspotpracy w zespole;
C.U39. monitorowa¢ =zagrozenia w pracy pielegniarki 1 czynniki sprzyjajace
wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

C.U40. wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow 1 procedur praktyki pielggniarskiej
oraz monitorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej;

C.U41. nadzorowac i ocenia¢ prac¢ podleglego personelu;

C.U42. planowa¢ wilasny rozwdj zawodowy 1 rozwija¢ umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy;

C.U43. przeprowadzaé badanie podmiotowe pacjenta, analizowac 1 interpretowac jego
wyniki;

C.U44. rozpoznawac 1 interpretowac podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka 1 osoby
dorostej, w tym osoby w podesztym wieku;

C.U45. wykorzystywa¢ techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych
1 patologicznych funkcji skoéry, zmystow, glowy, klatki piersiowej, gruczotow

piersiowych, jamy brzusznej, narzgdéw piciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,
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uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu mig¢$niowo-szkieletowego
i uktadu nerwowego oraz dokumentowa¢ wyniki badania fizykalnego

1 wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

C.U46. przeprowadza¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki
pielegniarskiej;

C.U47. przeprowadza¢ badanie fizykalne z  wykorzystaniem  systemow
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci;

C.U48. wdraza¢ standardy postgpowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym,;
C.U49. stosowa¢ s$rodki ochrony wlasnej, pacjentow 1 wspolpracownikow przed
zakazeniami;

C.U50. interpretowa¢ 1 stosowaé zatozenia funkcjonalne systemu informacyjnego
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii informatycznych
w wykonywaniu i kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych;

C.U51. postugiwa¢ sie¢ w praktyce dokumentacja medyczng oraz przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa 1 poufnosci informacji medycznej oraz prawa ochrony witasnosci
intelektualnej;

C.U52. postugiwaé sie¢ znakami jezyka migowego 1 innymi sposobami oraz Srodkami
komunikowania si¢ w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem stuchu;

C.U53. analizowa¢ korzys$ci wynikajace z pracy zespotowej;

C.U54. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wilasnej i zespotu;

C.US55. wskazywac sposoby rozwigzywania problemow cztonkow zespotu;

C.U56. planowac prace zespotu i motywowac cztlonkoéw zespotu do pracy;

C.U57. identyfikowa¢ czynniki zaklocajace prace zespotu 1 wskazywaé sposoby
zwigkszenia efektywnos$ci w pracy zespotowe;.

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (choroby wewnetrzne

I pielegniarstwo internistyczne, pediatria i pielggniarstwo pediatryczne, chirurgia
1 pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne, psychiatria 1 pielegniarstwo  psychiatryczne, anestezjologia
1 pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, pielggniarstwo opieki dlugoterminowej, neurologia
1 pielegniarstwo neurologiczne, geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne, opieka
paliatywna, podstawy rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego, badania

naukowe w pielggniarstwie, seminarium dyplomowe)
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W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.WI1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentdéw w ré6znym wieku;

D.W2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki
piclegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach;

D.W3. zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w pielegniarstwie
internistycznym,  chirurgicznym,  potozniczo-ginekologicznym,  pediatrycznym,
geriatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, w intensywnej opiece medycznej,
opiece paliatywnej, opiece dtugoterminowej;

D.W4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania;

D.WS5. zasady przygotowania pacjenta w roznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz
zabiegbw diagnostycznych, a takze zasady opieki w trakcie oraz po tych badaniach
i zabiegach;

D.W6. wlasciwos$ci grup lekow i ich dziatanie na uklady i narzady pacjenta w r6znych
chorobach w =zalezno$ci od wieku i1 stanu zdrowia, z uwzglgdnieniem dziatan
niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog podania;

D.W7. standardy i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad pacjentem
w roznym wieku i stanie zdrowia;

D.WS8. reakcje pacjenta na chorobe, przyjecie do szpitala 1 hospitalizacjg;

D.WO. proces starzenia si¢ w aspekcie biologicznym, psychologicznym, spotecznym

i ekonomicznym;

D.W10. zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki
medycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej,
paliatywnej, dlugoterminowej oraz na bloku operacyjnym);

D.W11. etiopatogeneze najczgstszych schorzen wieku podesziego;

D.W12. narzedzia i skale oceny wsparcia 0sob starszych i ich rodzin oraz zasady ich
aktywizaciji;

D.W13. patofizjologie, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie choréb wieku
rozwojowego: uktadu oddechowego, uktadu krazenia, ukladu nerwowego, drog
moczowych, uktadu pokarmowego oraz choroéb endokrynologicznych, metabolicznych,
alergicznych i krwi;

D.W14. patofizjologig, objawy kliniczne chorob 1 standw zagrozenia zycia noworodka,

w tym wczesniaka oraz podstawy opieki pielegniarskiej w tym zakresie;

D.WI5. cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad kobieta

w ciazy fizjologicznej;
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D.W16. okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobieta w okresie potogu;
D.W17. etiopatogeneze schorzen ginekologicznych;

D.W18. metody, techniki i narzedzia oceny stanu §wiadomosci i przytomnosci;

D.W109. etiopatogeneze i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych;
D.W20. zasady obowigzujgce przy zastosowaniu przymusu bezposredniego;

D.W21. mozliwosci stosowania psychoterapii u pacjentdw z zaburzeniami psychicznymi;
D.W22. zasady zywienia pacjentéw, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan
przed- i pooperacyjnych wedlug protokotu kompleksowej opieki okotooperacyjnej dla
poprawy wynikow leczenia (Enhanced Recovery After Surgery, ERAS);

D.W23. czynniki zwigkszajace ryzyko okolooperacyjne;

D.W24. zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym
i planowym, w chirurgii jednego dnia oraz zasady opieki nad pacjentem po zabiegu
operacyjnym w celu zapobiegania wczesnym i1 poznym powiktaniom;

D.W25. zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowa i moczowa;

D.W26. podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej i zawodowej;

D.W27. przebieg i sposoby postgpowania rehabilitacyjnego w roznych chorobach;
D.W28. standardy i procedury postgpowania w stanach naglych i zabiegach ratujacych
zycie;

D.W29. zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym, obejmujacej
monitorowanie w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

D.W30. metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po znieczuleniu;

D.W31. patofizjologie 1 objawy kliniczne chorob stanowigcych zagrozenie dla zycia
(niewydolno$¢ oddechowa, niewydolno$¢ krazenia, niewydolno$¢ uktadu nerwowego,
wstrzas, sepsa);

D.W32. metody i skale oceny bolu, poziomu sedacji oraz zaburzen snu oraz stanéw
delirycznych u pacjentow w stanach zagrozenia zycia;

D.W33. metody 1 techniki komunikowania si¢ z pacjentem niezdolnym do nawigzania
i podtrzymania efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub stosowane
leczenie;

D.W34. zasady profilaktyki powiktan zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych technik
diagnostycznych i terapeutycznych u pacjentéw w stanie krytycznym,;

D.W35. zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postgpowania resuscytacyjnego
w zakresie podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS)
1 zaawansowanego podtrzymywania zycia (Advanced Life Support, ALS);
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D.W36. zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne;

D.W37. procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach

1 innych sytuacjach szczegolnych;

D.W38. przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty pielegniarstwa;

D.W39. metody i techniki prowadzenia badan naukowych;

D.W40. zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne

z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wtasnosci intelektualne;.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.Ul. gromadzi¢ informacje, formutowaé¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan
opieki pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielggniarskie oraz dokonywaé ewaluacji
opieki pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie
zdrowia dotyczace wad rozwojowych, choréb 1 uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chorob;

D.U4. organizowaé izolacj¢ pacjentow z choroba zakazna w miejscach publicznych
I w warunkach domowych;

D.US. ocenia¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, wykonywaé testy przesiewowe
i wykrywacé zaburzenia w rozwoju;

D.U6. dobiera¢ technike 1 sposoby pielggnowania rany, w tym zaktadania opatrunkows;
D.U7. dobiera¢ metody 1 $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.U8. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
i zabiegach operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii;
D.U10. wykonywaé¢ badanie -elektrokardiograficzne 1 rozpoznawaé zaburzenia
zagrazajace zyciu;

D.U11. modyfikowa¢ dawke stalg insuliny szybko- 1 krétkodziatajace;j;

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie 1 psychicznie do badan diagnostycznych;
D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;
D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;

D.U15. dokumentowac¢ sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowana
opieke pielegniarska, z uwzglgdnieniem narzgdzi informatycznych do gromadzenia

danych;
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D.U16. wuczy¢ pacjenta 1 jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu
pielggnacyjnorehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych;

D.U17. prowadzi¢ u osob dorostych i1 dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik
1 przetok¢ odzywczg) oraz zywienie pozajelitowe;

D.U18. rozpoznawa¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielggnacyjnego;

D.U19. pielegnowac¢ pacjenta z przetoka jelitowg oraz rurkg intubacyjng i tracheotomijng;
D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng;

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytozkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementow
terapii zajgciowej;

D.U22. przekazywa¢ informacje cztonkom zespolu terapeutycznego o stanie zdrowia
pacjenta;

D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych;

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcje pacjenta na bol i jego nasilenie oraz stosowac
farmakologiczne i niefarmakologiczne postgpowanie przeciwbolowe;

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta;

D.U26. przygotowywac 1 podawac pacjentom leki réznymi drogami, samodzielnie lub na
zlecenie lekarza;

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia,

D.U28. doraznie unieruchamia¢ zlamania kos$ci, zwichnigcia 1 skrecenia oraz
przygotowywac pacjenta do transportu;

D.U29. doraznie tamowa¢ krwawienia 1 krwotoki;

D.U30. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz
stosowa¢ automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator,
AED) i bezprzyrzadowe udroznienie drog oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie
drog oddechowych z zastosowaniem dostgpnych urzadzen nadgtosniowych;

D.U31. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badan naukowych;

D.U32. przeprowadza¢ badanie jako$ciowe, postugujac si¢ narzedziami badawczymi.
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Strategia rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoly Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. na lata 2016 — 2020
1. Misja
Strategia Rozwoju przyje¢ta uchwata Rady Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu jest
programem zmian, jakie przewiduje si¢ na Wydziale Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Wyzszej
Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczo$ci w Ostrowcu Swictokrzyskim na najblizsze lata.
Opracowanie jej zostalo podyktowane procesem dynamicznych zmian zachodzacych
w uczelni i jej otoczeniu.
Rozwo6j Wydziatu zalezy od wielu czynnikow, z ktérych najwazniejsze to:

- identyfikujaca si¢ z nim kadra naukowo — dydaktyczna;
- prowadzenie przez wydzial dziatalno$ci naukowo-badawczej;
- wysoka jako$¢ ksztatcenia;
- wszechstronna oferta edukacyjna z odpowiednio dobranymi kierunkami studiow,
odpowiadajaca potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa,
- absolwenci liczacy sie na rynku pracy;
- wspotpraca migdzynarodowa w sferze badan naukowych i dydaktyki;
- odpowiednia infrastruktura dydaktyczna, badawcza i administracyjna;
- wilasciwe finansowanie dydaktyki, badan naukowych oraz zdolno$¢ pozyskiwania
funduszy z réznych zrodet;
- silne zwigzki z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
- utrzymywanie statych kontaktow z absolwentami.
2. Wizja

W 2020 roku Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu WSBiP w Ostrowcu Sw. bedzie
obchodzit 13-lecie istnienia. Wtadze beda dazy¢, aby Wydziat:
- zwigkszatl swoj prestiz i rozpoznawalnos$¢,
- prowadzit dzialalno$¢ naukowo-badawczg w skali krajowej oraz migdzynarodowe;j;
- poszerzat oferte ksztalcenia na studiach 11 stopnia,
- rozszerzal i dostosowywat oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy,
- stale podwyzszat jakos¢ ksztatcenia, co spowoduje, ze dyplom ukonczenia Uczelni
bedzie wysoko ceniony przez pracodawcow,
- zapewnial studentom ,dostgp do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i badawczej;
- zapewnial studentom mozliwo$¢ korzystania z doswiadczen dydaktycznych kadry

zagranicznej;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



- pozyskiwat fundusze na wsparcie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwdj naukowy

kadry akademickiej.

CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE
CEL STRATEGICZNY 1. Wzmocnienie pozycji naukowej Wydzialu Pedagogiki
i Nauk o Zdrowiu
Cel operacyjny 1.1. Osiagniecie wyzszej pozycji naukowej
- okreslenie wiodgcych obszarow badawczych na Wydziale,
- okreslenie stanu kadry naukowej z uwzglednieniem termindéw planowanych awansow
naukowych i zawodowych,
- motywowanie 1 wspieranie pracownikéw w rozwoju naukowym,
- rozwijanie systemu oceny jakosci badan naukowych 1 powigzania badan
z systemem finansowania,
- wypracowanie metod zwickszania skuteczno$ci w pozyskiwaniu srodkdw zewnetrznych na
badania naukowe,
- wspieranie pracownikdéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych, w tym
zewngetrznych na badania naukowe,
- wzrost aktywnos$ci naukowej pracownikéw w zakresie udzialu w projektach badawczych,
konferencjach migdzynarodowych, publikacjach w renomowanych czasopismach krajowych
i zagranicznych,
- polepszanie 1 rozw0j infrastruktury badawczej Wydziatu,
- wspieranie mtodych naukowcdéw w ich naukowym rozwoju.
Cel operacyjny 1.2. Poszerzenie zakresu badan naukowych
- stworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych,
- prowadzenie badan we wspotpracy z innymi o§rodkami akademickimi w kraju 1 za granica,
- zwickszenie liczby  organizowanych  konferencji o  zasieggu  krajowym
1 miedzynarodowym,
- zwigkszenie mobilno$ci kadry naukowej Wydziatu,
- prezentacja i promocja wynikéw badan prowadzonych na Wydziale podczas konferencji
krajowych 1 miedzynarodowych.
CEL STRATEGICZNY 2. Modernizacja oferty ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy oraz zapewnienie jakosSci ksztalcenia na wysokim poziomie
Cel operacyjny 2.1. Zwigkszenie oferty studiow

- okreslenie kierunkdw modernizacji oferty ksztatcenia,
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- tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci $cisle powigzanych z potrzebami lokalnego
rynku pracy i potrzebami spotecznymi regionu,

- stworzenie oferty studiow podyplomowych, a takze oferty szkolen i kursow zgodnych
z zapotrzebowaniem $rodowiska lokalnego i mozliwosciami naukowo-dydaktycznymi
Wydziatu,

- modernizacja ksztalcenia z uwzglgdnieniem znaczenia technologii informacyjnych
1 udzialu w programach jezykoéw obcych.

Cel operacyjny 2.2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju naukowego i zawodowego
studentow

- rozwijanie studenckiego ruchu naukowego i wspieranie inicjatyw studenckich w uczelni
1w szerszym otoczeniu spotecznym,

- wspieranie rozwoju kulturalnego,

- dbanie o wysoka jakos¢ praktyk studenckich,

- stymulowanie wzrostu mobilno$ci studentdow we wspotpracy z innymi osrodkami
akademickimi w Polsce i Europie.

Cel operacyjny 2.3. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia w Wydziale w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK)

- stosowanie procedur sktadajacych si¢ na funkcjonowanie USZJIK,

- wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia zmian w procedurach
1 wewnatrzuczelnianych aktach prawnych.

- wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi,

CEL STRATEGICZNY 3. Otwarcie Wydzialu na wspélprace

Cel operacyjny 3.1. Wzrost znaczenia Wydzialu w regionie

- nawigzanie 1 podtrzymywanie wspolpracy z samorzadem lokalnym, instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorstwami, stowarzyszeniami
naukowymi i zawodowymi, spotecznos$cig lokalng oraz potencjalnymi pracodawcami,

- prowadzenie dziatan majacych na celu wzmocnienie pozycji Wydziatu jako regionalnego
osrodka eksperckiego w zakresie polityki spotecznej i edukacyjnej,

- organizowanie konferencji naukowych, paneli dyskusyjnych z innymi o$rodkami
naukowo-badawczymi i instytucjami z regionu,

- prowadzenie badan $rodowiskowych oraz diagnoz spolecznych we wspotpracy
z lokalnymi partnerami,

- organizowanie otwartych spotkan i dyskusji z udziatem ekspertoéw zewnetrznych,

- projektowanie 1 wdrazanie dzialan z i na rzecz srodowiska lokalnego oraz regionu,
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- promowanie Wydziatu.

Cel operacyjny 3.2. Zwiekszenie aktywnosci studentow i absolwentéow Wydzialu

- wspieranie rozwoju studenckiej aktywnosci kulturalne;j i artystycznej,

- wspieranie rozwoju studenckiej aktywnosci samorzadowej,

- promowanie dziatan prozdrowotnych oraz kultury fizycznej,

- wspotudziat w organizowaniu akcji spotecznych w regionie,

- stworzenie systemu promocji wybitnych absolwentow,

- rozwijanie wspotpracy z absolwentami Wydziatu.

Cel operacyjny 3.3. Rozwadj wspolpracy z instytucjami pozanaukowymi

- podejmowanie inicjatyw i projektow realizowanych na potrzeby miasta i regionu,

- poszerzenie wspolpracy z instytucjami 1 placowkami dzialajagcymi w obszarze o$wiaty,
edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia, kultury, sportu, turystyki oraz rekreacji,

- wspotpraca z pracodawcami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy,

- udzial w projektach badawczych finansowanych przez samorzad terytorialny,

- udostgpnienie infrastruktury Wydzialu w celu zaspokajania potrzeb kulturalnych
1 edukacyjnych spotecznosci lokalne;,

CEL STRATEGICZNY 4. Profesjonalne zarzadzanie Wydzialem

Cel operacyjny 4.1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- wdrazanie 1 egzekwowanie zapisow Strategii

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku Wydziatu

- dbatos¢ o przejrzystos¢ obowigzkow 1 zakres wykonywanych zadan,

- dbatos¢ o sprawny przeplyw informacji,

- troska o0 przejrzyste procesy decyzyjne i rozwigzywanie konfliktow.

Cel operacyjny 4.2. Udoskonalanie pracy administracyjnej i organizacyjnej

- dostosowanie struktury organizacyjnej Wydzialu do biezacych potrzeb,

- usprawnianie procesow decyzyjnych,

- optymalizacja procesu zarzadzania Wydziatem,

- ulepszanie procesu planowania zaje¢¢ dydaktycznych,

- poprawa jakosci pracy 1 obstugi studentow przez Dziekanat.

W ofercie edukacyjnej WSBiP znajduje si¢ ksztatcenie kadry dla placowek ochrony
zdrowia — pielegniarek/pielegniarzy zgodnie ze wspolczesnymi trendami ksztalcenia

opartego
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0 obowigzujace ustawodawstwo. W regionie $wigtokrzyskim podobnie jak w catym kraju
obserwuje si¢ stale zapotrzebowanie na  osoby wykonywujace zawdd pielggniarki
i pielegniarza. Powodowane jest to przez trendy demograficzne, specyfike pracy
pielegniarki zwigzang z duzym obcigzeniem psychicznym i fizycznym oraz niskim
poziomem wynagradzania. Srednia wieku pielggniarek zatrudnionych w placéwkach opieki
zdrowotnej to 56 lat, co w obecnej i bliskiej przysztosci powoduje wzrost zapotrzebowania
na kadry pielggniarskie. Ksztatcenie kadry piclegniarskiej w WSBiP ma ponad 15-letnie
tradycje i stanowi istotny wkiad w zapewnianie ciggtosci opieki pielggniarskiej zarowno w
regionie, jak i poza jego obszarem - czgs¢ absolwentow podejmuje pracg w sasiednich
powiatach i wojewodztwach.

Celem programu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest wyposazenie studentéw
w aktualng wiedz¢ z zakresu medycyny oraz pielegniarstwa, ksztalcenie umiejetnosci oraz
postaw spotecznych. Realizacja programu ksztalcenia zaklada przygotowanie kadry
pielegniarek 1 pielegniarzy o wysokich kwalifikacjach, posiadajacych teoretyczne
1 praktyczne przygotowanie do realizacji zadan zawodowych.

Wybrany przez Uczelni¢ profil praktyczny ksztalcenia zaklada ,,upraktycznienie”
programéw studiow poprzez uwzglednienie odpowiednich tresci programowych, jak i1 form
ksztalcenia. Ksztalcenie odbywa si¢ w réznych, dostosowanych do potrzeb formach
studiow (wyktady, seminaria, ¢wiczenia, zajgcia praktyczne, praktyki zawodowe) w oparciu
o kadrg specjalistow posiadajaca doswiadczenia praktyczne we wspolpracy z zaktadami
opieki zdrowotnej. Sa to miedzy innymi: Zespét Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Sw.,
Centrum Kardiologii Inwazyjnej Elektroterapii i Angiologii w Ostrowcu Sw., niepubliczne
placowki podstawowej opieki zdrowotnej, z ktorymi uczelnia podpisata stosowne umowy na
ksztalcenie praktyczne. Wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunku Pielggniarstwo gwarantuje
umowa 0 opiece merytorycznej i wspotpracy naukowo — dydaktycznej z Uniwersytetem
Medycznym w Lublinie. Ksztalcenie na kierunku Pielegniarstwo daje podstawe do
zapewnienia wszechstronnej edukacji zawodowej studentow, umozliwiajacej zdobycie
wysokich kompetencji zawodowych, profesjonalizmu w dziataniu praktycznym, co stanowi
atrybut podczas zatrudniania absolwentdw, tak na rynku lokalnym, w kraju, jak i zagranica.

Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym
absolwent posiada wiedz¢ szczegdtows z zakresu: pielegniarstwa, ogdlng z zakresu nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, oraz posiada znajomo$¢ regulacji prawnych, norm etycznych
i deontologii, odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu pielegniarki. W zakresie

umiejetnosci potrafi: korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa
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1 wysokiego poziomu opieki, udziela¢ §wiadczen w zakresie promowania, zachowania
zdrowia i1 zapobiegania chorobom, sprawowac cato$ciowq i zindywidualizowang opieke nad
pacjentem niepelnosprawnym 1 umierajagcym, samodzielnie wykonywa¢ zawod, zgodnie
z zasadami etyki ogdlnej 1 zawodowej oraz holistycznego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajacego poszanowanie i respektowanie jego praw, organizowaé prace wilasng;
nawigzywac wspotprace w zespotach opieki zdrowotnej oraz inicjowac i wspiera¢ dziatania
spotecznosci lokalnej na rzecz zdrowia, a w zakresie kompetencji spolecznych: skutecznie
1 z empatig porozumiewac si¢ z pacjentem, posiada¢ §wiadomos¢ czynnikoéw wplywajacych
na reakcje wlasne i pacjenta, $wiadomos$¢ koniecznosci permanentnego, ustawicznego
ksztatcenia si¢. Absolwent studiow pierwszego stopnia nabywa takze umiejgtnosé
poslugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie bieglosci B1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jgzykowego pozwalajacym na korzystanie z literatury obcojezycznej
i komunikowanie si¢ w dziatalno$ci zawodowej oraz w zyciu codziennym. Ma §wiadomos¢
uczenia si¢ przez cate zycie i jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia. Jest
swiadomy konieczno$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Potrafi pracowac

samodzielnie 1 w zespole. Postgpuje zgodnie z zasadami etyki w zawodzie pielegniarki.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim ksztalci
studentow na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w systemie
stacjonarnym oraz na tzw. studiach "pomostowych".

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja 6 semestrow, za$ studia tzw. ,,pomostowe”
trwaja dwa lub trzy semestry (w zalezno$ci od poziomu A,B,C).

Liczba godzin zaje¢ i praktyk na studiach stacjonarnych nie powinna by¢ nizsza niz 4784.
Liczba punktow ECTS wynosi 180.

Po ukonczeniu toku ksztalcenia absolwent studiéw stopnia otrzymuje dyplom z tytutem
zawodowym licencjat pielegniarstwa. Kierunek pielegniarstwo przygotowuje teoretycznie
i praktycznie wysoko wykwalifikowang kadrg pielegniarska w ochronie zdrowia. Studenci
zdobywaja wyksztalcenie konieczne do podjecia pracy klinicznej, samodzielnego petlienia

zadan w ramach funkcji pielegniarskich w réznych placowkach ochrony zdrowia.
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Absolwent studiéw pielggniarskich na poziomie licencjata jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia oraz samodzielnego wykonywania nast¢pujacych zadan:
Swiadczenie opieki zdrowotnej oraz zarzadzania nia przez:

e rozpoznawanie potrzeb jednostki, grupy lub zbiorowosci oraz okreslenie zasobow
niezb¢dnych i dost¢pnych do ich zaspokojenia,

e planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej z uwzglgdnieniem metody procesu
pielegnowania i priorytetow opieki,

e wykonywanie = $wiadczen  zapobiegawczych,  diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

pomoc jednostce, rodzinie w osigganiu zdrowia i niezalezno$ci w chorobie lub
niepelnosprawnos$ci przez zapewnienie udzialu we wszystkich formach opieki

I samoopieki, przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

wspotprace z profesjonalistami dla zapewnienia catosciowej opieki jednostce
i rodzinie,
e organizowanie i podtrzymywanie bezpiecznego srodowiska cato$ciowej opieki pracy,
¢ dokumentowanie wszystkich etapéw procesu pielggnowania i wykorzystywania tych
informacji do oceny $wiadczonej opieki, promocji 1 edukacji zdrowotnej, dziatania
w roli uczestnika zespotu opieki zdrowotne;j

Studia I stopnia, ktére rozpoczety si¢ w roku akademickim 2019-2020 obejmuja grupy
efektow ksztalcenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, polozne;j,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.2019 poz. 1573).
Nauki podstawowe tj.: anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka;
mikrobiologia i parazytologia; farmakologia; radiologia, ktore realizowane sa w wymiarze
500 godzin, co stanowi 20 ECTS (godz, kontaktowe 375 i niekontaktowe 125)
Nauki spoleczne tj.: psychologia; socjologia; pedagogika; prawo medyczne; zdrowie
publiczne; jezyk angielski, ktore realizowane sa w wymiarze 420 godzin, CO Stanowi
17 ECTS (godz. kontaktowe 315 i niekontaktowe 105)
Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej tj.: podstawy pielggniarstwa; etyka
zawodu pielggniarki; promocja zdrowia; podstawowa opieka zdrowotna; dietetyka; badania
fizykalne; organizacja pracy pielggniarskiej; zakazenia szpitalne; Systemy informacji

w ochronie zdrowia, ktore realizowane sa w wymiarze 1100 godzin, co stanowi 41 ECTS
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(godz. kontaktowe 450 wykladéw 1 ¢wiczen, 220 zaje¢ praktycznych i 280 praktyk
zawodowych oraz 150 niekontaktowych samoksztalcenia)

Zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspotpraca w zespotach opieki
zdrowotnej tj. 40 godzin w tym 25 kontaktowych i samoksztatcenia)

Nauki w zakresie opieki specjalistycznej tj. :choroby wewngtrzne i pielegniarstwo
internistyczne; pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne; Chirurgia 1 pielegniarstwo
chirurgiczne; podstawy rehabilitacji; geriatria i piclegniarstwo geriatryczne; neurologia
1 pielegniarstwo neurologiczne; potoznictwo, ginekologia i1 pielggniarstwo potoznicze;
psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia, opieka paliatywna; podstawy ratownictwa medycznego, opieka dlugoterminowa,
badania naukowe w pielegniarstwie, ktore realizowane sg w wymiarze 2700 godzin, cO
stanowi 98 ECTS w tym 595 wyktadow, 880 zaje¢ praktycznych, 920 praktyk zawodowych
oraz 305 godzin samoksztalcenia. Do grupy zaje¢ w zakresie opieki specjalistycznej
przypisano 5 punktow ECTS na przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy.

Przedmioty dodatkowe tj.: wychowanie fizyczne, BHP

Ksztalcenie teoretyczne

Tresci ksztalcenia na studiach I stopnia sg spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia,
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
uwzgledniaja potrzeby rynku pracy i aktualne wyniki badah zwigzanych z zakresem
ksztalcenia w pielggniarstwie. Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach stacjonarnych
I stopnia uwzgledniajg wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji
spotecznych wynikajace ze standardow ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo. Modutly
i przedmioty zostaty tak roztozone na poszczegolne lata i semestry, aby student sukcesywnie
osiggat wiedze i umiejetnosci. W trakcie ksztatcenia student osigga kompetencje spotecznie
niezbedne do realizacji przysztych zadan zawodowych, wspotpracy z pacjentem i jego

rodzing oraz wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym

Metody ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia

W przygotowaniu do zawodu pielegniarki/pielegniarza stosuje si¢ strategie ksztatcenia
wielostronnego, w ktorym studenci pod kierunkiem nauczyciela lub samodzielnie stosuja
zréznicowane sposoby i $rodki uczenia si¢ przez przyswajanie wiedzy, odkrywanie nowych
wiadomosci, rozwigzywanie problemow, przezywanie i dziatalno$¢ praktyczna.

Stosowane metody niezbgdne do uzyskania efektow ksztatcenia:
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e Metody podajace, wiedza oparta gtownie na aktywnos$ci poznawczej o charakterze
reproduktywnym: pogadanka, dyskusja (charakter dowolny, z regulaminem,
z moderatorem, panelowa), wyklad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt,

opowiadanie, praca z tekstem;
e Metody eksponujace: film, ekspozycja.

e Metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, seminarium,

symulacja.
e Metody programowane: z uzyciem komputera.

e Metody problemowe: czyli metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, oparte na

tworczej aktywnos$ci poznawczej 1 polegajace na rozwigzywaniu probleméw.

e Metody aktywizujace: metoda przypadkow, metoda projektow, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, symulacje, gry dydaktyczne, seminarium, debata, dyskusja
dydaktyczna (okragly stol, dyskusja zwigzana z wyktadem, burza mozgow,

panelowa).

e Metody praktyczne (pokaz, instruktaz, wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych

w naturalnym $rodowisku pod bezposrednim nadzorem nauczyciela).

Doboru metod dydaktycznych, umozliwiajacych osiggniecie efektow uczenia si¢ dokonuje
prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki i okre$la je w karcie przedmiotu. Sposob
sprawdzenia 1 oceny osiggnigcia przez studenta okreslony jest przez prowadzacego
w Kkarcie przedmiotu. Po przeprowadzeniu egzaminu/zaliczenia, nauczyciel prowadzacy
zajecia zobowigzany jest do dokonania wpisu w karcie osiggnie¢ studenta oraz Protokole
zaliczenia przedmiotu. Protokoét zaliczenia przedmiotu przekazuje do Dziekanatu. Dowody
na osiggniecie efektow ksztalcenia, wraz z kryteriami oceny w opisanej kopercie /teczce
nauczyciel sktada w Dziekanacie. Material ten przechowywany jest przez czas trwania toku
ksztalcenia. Dowodami na osiggni¢cie efektow uczenia si¢ sg: arkusze testow, protokoty
egzamindw ustnych wraz z tematami do wyboru przez studenta, napisane indywidualnie

przez studenta lub w grupach prace samoksztatceniowe, projekty, analizy przypadku.

Dbajac o wysoka jako$¢ ksztalcenia i zwigzany z tym wlasciwy przebieg procesu
dydaktycznego, zardwno teoretycznego jak i1 praktycznego realizowanego przez nauczycieli
akademickich, prowadzone sg hospitacje nauczycieli akademickich. Odbywaja si¢ one
w oparciu 0 § 11 Regulamin Uczelnianego Systemu Jako$ci Ksztatcenia wprowadzonego

Zarzadzeniem Rektora nr 19/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. Hospitacje te odbywaja
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si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku semestru harmonogramem. Zakres 1 przebieg
hospitacji udokumentowany jest w protokole hospitacji. Wyniki hospitacji omawiane sg na
posiedzeniach katedry, co stuzy doskonaleniu metod ksztatcenia. Zbiorczy raport

z hospitacji przekazywany jest do Uczelnianej Komisji do spraw Jako$ci Ksztatcenia.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe:

Odbywaja si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, szpitalach, przychodniach, domach
pomocy spotecznej, hospicjach, i innych placowkach opieki zdrowotnej, ktorych celem jest
ksztalcenie 1 doskonalenie umiejetnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem
osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu pielggniarki, bedacej pracownikiem
danego podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, w ktorym odbywa si¢ praktyka,
a nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

Studia zawodowe na kierunku pielegniarstwo tzw. ,,pomostowe” organizowane sa na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielggniarek i potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo
szkole pomaturalng, ksztatcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2012 poz. 770).
Programy ksztalcenia dla studiéw pomostowych sa werytikowane przez dodawanie nowych
przedmiotow 1 efektow zgodnie z obowigzujagcymi standardami dotyczacymi
recepturowania.

Po zaliczeniu przewidzianych planem 1 programem studidw, zaje¢ teoretycznych
1 praktycznych oraz praktyk zawodowych i ztoZeniu pracy dyplomowej, student przystepuje
do egzaminu konczacego studia zawodowe. Egzamin obejmuje: obrong pracy dyplomowe;j
(licencjackiej), egzamin ustny z zakresu tresci ksztatcenia (odpowiedzi na trzy wylosowane
pytania) oraz czg¢sci praktycznej (opieka nad wylosowanym pacjentem i przedstawienie
komisji egzaminacyjnej planu opieki). Pozytywne zaliczenie przez studenta wszystkich
sktadowych egzaminu koncowego, stanowi podstawe do nadania mu tytulu zawodowego
licencjata pielggniarstwa.

Seminarium dyplomowe realizowane jest na V i VI semestrze studiow i odbywa si¢
w grupach seminaryjnych obejmujacych maksymalnie 18 studentéw — zarzadzenie dziekana
nr 4/2016 z dnia 2 pazdziernika 2016 roku, dotyczace studiow I i II stopnia.

Przydzial promotoré6w omawiany jest na posiedzeniu katedry. Promotorzy uzgadniaja ze

studentami tematy prac dyplomowych, ktére musza dotyczyé tresci ksztalcenia
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realizowanych podczas trzyletniej nauki. Tematy prac i ich zgodnos¢ z programem
ksztalcenia opiniowane sg przez Rad¢ Wydzialu. Promotor jest zobowigzany do nadzoru nad
prawidlowa realizacja procesu przygotowania pracy, zgodnie z zasadami pisania prac
dyplomowych w WSBiP okreslonych w wytycznych dotyczacych Zasad Pisania Prac
Dyplomowych, Form ich Obrony Oraz Zasad Przeprowadzania Egzaminu Dyplomowego na
studiach I-go ill-go stopnia w WSBIP wprowadzonych zarzadzeniem rektora nr 30/2019
z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Na kierunku pielggniarstwo pierwszego stopnia prace majg
charakter kazuistyczny.

Obecnie na studiach I stopnia Kierunek Pielegniarstwo ksztalci si¢ trzy roczniki
studentow:

e rocznik, ktory rozpoczat nauke w roku w roku akademickim 2017-2018;
e rocznik, ktory rozpoczat nauk¢ w roku w roku akademickim 2018-2019;
e rocznik, ktory rozpoczat nauk¢ w roku w roku akademickim 2019-2020.

Absolwenci kierunku pielegniarstwo w toku ksztatcenia realizowanego wg plandow
studiow na rok 2017-2018 i 2018-2019 osiagng efekty ksztalcenia zawarte w standardach
wynikajacych z zapisOw Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2018 poz. 345)
oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2016
poz. 1332)

Absolwenci kierunku pielegniarstwo w toku ksztalcenia realizowanego wg planoéw
studiow na rok 2019-2020 osiagng efekty ksztalcenia zawarte w standardach wynikajacych
z zapisOw Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,

fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U 2019 poz. 1573).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Do 30 wrzesnia 2019 r. rekrutacja byta prowadzona zgodnie z postanowieniami art. 169

ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Uchwatami Senatu
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WSBIP i zarzadzeniami Rektora wydawanymi i podawanymi do wiadomosci publicznej nie
pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki. Zasady, Kryteria
i warunki przyje¢ na studia I-go i ll-go stopnia okreslane W ww. uchwatach Senatu
1 zarzgdzeniach Rektora WSBiP byty zgodne z postanowieniami okreslonymi w art. 169

ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Od 1 pazdziernika 2019 r. rekrutacja na kierunek pielegniarstwo jest prowadzona zgodnie
z postanowieniami art. 70, 711 71 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (T.j. Dz. U. 2020 poz. 85) oraz Uchwalg Senatu nr 21/2018 z dnia 30
pazdziernika 2018 r. w sprawie warunkow, trybu rekrutacji oraz form studidow na rok
akademicki 2019/2020 zmieniajaca Uchwate nr 3/2018 z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
warunkéw, trybu rekrutacji oraz form studiow na poszczegélnych kierunkach na rok
akademicki 2019/2020 oraz Uchwatg nr 29/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie
zmiany uchwaty rekrutacyjnej na rok akademicki 2019/2020.

Oferta studiow [ stopnia na kierunku pielegniarstwo kierowana jest do osob
posiadajacych predyspozycje do wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza,
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych roznych typow, ktorzy legitymuja si¢ Swiadectwem
maturalnym oraz osob chcacy si¢ przekwalifikowaé¢ badZz zmieni¢ zawod. Podstawa
przyjecia na studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne s3 w WSBiP pozytywne
wyniki egzaminu maturalnego oraz ztozenie w terminie kompletu dokumentow. Na studia
I stopnia na kierunek pielegniarstwo sg to:

e podanie o przyjecie na studia na odpowiednim druku;

e karte ewidencyjna kandydata na odpowiednim druku;

¢ poswiadczong przez uczelni¢ kserokopi¢ §wiadectwa dojrzatosci;

o 2 fotografie o wymiarach 37 x 50mm,

e Orzeczenie lekarskie dotyczace ksztalcenia 1 nauki zawodu na kierunku

pielegniarstwo na ktérym okreslono czynniki ryzyka.

Na zakonczenie postgpowania rekrutacyjnego sporzadzane sg listy kandydatéw na studia
pierwszego stopnia wedlug kolejnosci zgloszen. Przyjecie na studia nastepuje w drodze
wpisu na liste studentow. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, od ktorej stuzy odwotanie do Rektora w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji.

Oferta studiéw II stopnia na kierunku pielegniarstwo kierowana jest do oséb, ktore

ukonczyty studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo i chcg poszerza¢ swojg wiedze
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zdobyta na poziomie studiow pierwszego stopnia. Podstawag przyjecia na studia
niestacjonarne drugiego stopnia w WSBIP jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo oraz zlozenie w terminie kompletu
dokumentow. Na studia drugiego stopnia na kierunek pielegniarstwo sg to:
e podanie o przyjecie na studia na odpowiednim druku;
e karte ewidencyjng kandydata na odpowiednim druku;
e poswiadczong przez uczelni¢ kserokopi¢ odpisu dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia;
e poswiadczong przez uczelni¢ kserokopi¢ odpisu dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia;
e 2 fotografie o wymiarach 37X50mm,
e Orzeczenie lekarskie dotyczace ksztalcenia i nauki zawodu na kierunku
pielgegniarstwo na ktorym okre$lono czynniki ryzyka.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego zostaja sporzadzone listy rankingowe
kandydatéw na studia drugiego stopnia wedlug ocen z dyplomoéw ukonczenia studidw
pierwszego stopnia. Przyj¢cie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje W drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje odwotanie do Rektora. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg
jawne.

Do 30 wrzesnia 2019 roku uznawanie 1 potwierdzanie efektow uczenia si¢ na danym
kierunku studiow okreslaty: postanowienia zawarte w § 13 Regulaminu Studiéw WSBIP
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 4/2015 z 1 kwietnia 2015 r. i w ,,Regulaminie
potwierdzania efektow uczenia si¢” wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 3/1015
z 1 kwietnia 2015r.

Od 1 pazdziernika 2019 r. zasady uznawania i potwierdzania efektow uczenia si¢ na
danym kierunku zostaty okreslone w § 17 Regulaminu Studiow WSBIP wprowadzonego
Zarzadzeniem Rektora nr 8/2019 z 26.04.2019 r. W Uczelni opracowany zostat ,,Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢” wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 22/19
z 1 pazdziernika 2019 r.

Do 30 wrze$nia 2019 roku zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow
studiow byly uregulowane Zarzadzeniem Rektora nr 9/2018 z 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw wykonywania 1 oceniania prac dyplomowych,

przebiegu egzamindéw dyplomowych oraz sposobu obliczania ostatecznego wyniku studiow.
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Oprocz tego obowigzywata i stosowana byta procedura nr 9 Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztalcenia dotyczaca zasad dyplomowania. .

Od 1 pazdziernika 2019 r. zasady, warunki 1 tryb dyplomowania zostaly okreslone w § 20
i 21 Regulaminu Studiow WSBIP wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 8/2019
z 26.04.2019 r. Oprocz tego Rektor zarzadzeniem nr 30/2019 z 1 pazdziernika 2019 r.,
wprowadzil ,,Wytyczne dotyczace zasad pisania prac dyplomowych, form ich obrony oraz
zasad przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na studiach I i Il stopnia”.
Rekrutacja na studia jest przeprowadzana przez Dziekanat, ktory na biezgco sklada
Dziekanowi raport z przebiegu rekrutacji. Analiza wynikow rekrutacji prezentowana jest na
posiedzeniach Senatu. Przeprowadzane sg analizy i zestawienia rekrutacji na biezacy rok
akademicki w odniesieniu do przednich lat. Ocena i monitorowanie postepow studentow
w nauce prowadzona jest w sposob ciagly dzigki zastosowaniu programu Proakademia,
natomiast wnioski w sprawie sprawnosci ksztatcenia mozna wyciaggna¢ na podstawie analizy
protokotow zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych. Dodatkowo analizowane sa przyczyny
niezadawalajacych ocen koncowych (dotyczy to kazdego terminu egzaminu lub zaliczenia
koncowego), a wyniki tej analizy przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Wydzialu po
zakonczeniu kazdego semestru. Wnioski studentow w sprawie rezygnacji — skreslenia z listy
— s3 indywidualnie rozpatrywane po przeprowadzeniu rozmowy ze studentem. Na
posiedzeniu Senatu przeprowadzana jest ocena procesu dydaktycznego, analizowany jest
procent i przyczyny odsiewu studentdw, terminowos¢ przystepowania do egzaminow,
zaliczen 1 egzamindow koncowych oraz zmieniajgce si¢ trendy dotyczace wyboru kierunkow
studiow. Elementem monitorowania i oceny postepu studentow w ksztalceniu jest proces
ewaluacji zakladanych efektow ksztalcenia, na ktory sklada si¢: autokontrola nauczycieli
akademickich (analiza osiggni¢¢ studentéw), analiza wynikow prac studenckich (kolokwia,
projekty, egzaminy) w trakcie i po zakonczeniu przedmiotu. Dodatkowo przeprowadzane sa
wsrod studentow ankiety dotyczace nauczycieli akademickich pozwalajace na podjecie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia. Oceny przyznane przez
studentow stanowig element okresowej oceny nauczycieli akademickich i podlegajg dalszej
weryfikacji. Wyniki ankiet studentdéw sg omawiane na Radzie Wydzialu. Ocena pracy
nauczycieli akademickich jest rowniez dokonywana w trakcie hospitacji, przy czym
hospitacja jest przeprowadzana w szczegodlnosci, w stosunku do nauczycieli okreslonych
w §11 ust. 4 Regulaminu USJK. Prowadzacy zajecia s3 zapoznawani z wnioskami
z przeprowadzonych hospitacji.

Efekty uczenia si¢ na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze standardem ksztalcenia oraz
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wzbogacone o efekty dodatkowe. Przy opracowywaniu programoéw ksztalcenia, planow
studiow 1 efektéw ksztalcenia brano pod uwage opinie interesariuszy zewnetrznych (np.
Okr¢gowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kielcach, Polskie Towarzystwo Pielggniarskie
kotlo w przy ZOZ w Ostrowcu Sw., przedstawicieli Zaktadow Opieki Zdrowotnej,
potencjalni pracodawcy zatrudniajacy kadre pielggniarskg) i wewngtrznych (studenci
kierunku pielggniarstwo, komisja weryfikacyjna ds. programow i efektoéw uczenia si¢ na
kierunku pielggniarstwo). Staly monitoring realizacji efektow uczenia si¢ jest zapewniany
poprzez analiz¢ dokumentacji programu studiow, a zwlaszcza tresci kart przedmiotow i ich
zgodnosci z zalozonymi efektami.

W procesie doskonalenia programu ksztalcenia biorg udziat: pracownicy dydaktyczni,

I interesariusze zewngtrzni. Proces ten polega na ocenie efektow uczenia si¢ i obejmuje:

- analize stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez studentéw zalozonych
efektow uczenia si¢ dla programu ksztatcenia o okre§lonym poziomie i profilu ksztatcenia;

- analize¢ ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow w odniesieniu do
kazdego przedmiotu;

- analizg¢ uzytecznosci efektow uczenia si¢ dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia;

- ocen¢ infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studiow; weryfikowanie literatury wykazanej w przewodnikach po
przedmiocie z zasobami biblioteki.

- oceng sposobu informowania studentow, kandydatoéw i pracodawcow o aktualizacji planow
1 programow ksztatcenia zgodnie z wymaganiami legislacyjnymi (zmieniajgce si¢ standardy
ksztalcenia) oraz metodach sprawdzania i oceny efektow.

W procesie ewaluacji wykorzystuje si¢ takze wyniki badania karier absolwentow opisane
w kryterium 10 niniejszego opracowania oraz opinie pracodawcow.

W Katedrze Pielegniarstwa zarzadzeniem dziekana nr 4/2019 z dnia 4 pazdziernika 2019
roku powotano Komisje Weryfikacyjng ds. Programow i Efektow Uczenia, ktorej
zasadniczym celem jest doskonalenie programu i organizacji ksztatcenia.

Metody weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ stuza przede wszystkim:
sprawdzeniu, czy prowadzone zaj¢cia speiniaja kryteria, zatozenia 1 cele programu;
wzmacnianiu procesu uczenia si¢ studentow; sprawdzeniu czy student podlega systemowi
oceny przewidzianej w karcie przedmiotu w dazeniu do osiggniecia kierunkowych efektow
uczenia.

Formy weryfikacji efektow uczenia si¢ sktadajg si¢ z metod i technik kontroli dobranych do
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przedmiotu:

- w zakresie wiedzy teoretycznej efekty uczenia si¢ sg sprawdzane w formie pisemnej lub
ustnej (test jednokrotnego wyboru, test wielokrotnego wyboru, projekt, esej, raport, analiza
artykutu, praca licencjacka),

- w zakresie umiejetnosci efekty uczenia si¢ sa sprawdzane: test umiejetnosci praktycznych
w warunkach symulowanych i naturalnych, standaryzowany egzamin OSCE, proba pracy -
egzamin dyplomowy,

- w zakresie kompetencji spotecznych efekty uczenia si¢ sg sprawdzane poprzez obserwacje
uczestniczagcg wedtug opracowanych w Katedrze Pielggniarstwa Kryteriow.

Szczegotowe kryteria do oceny poziomu osiagniecia efektow uczenia si¢ znajduja si¢
w karcie przedmiotu.

Wybér metody oceny efektéw uczenia si¢ jest dokonywany przez osobe odpowiedzialng
za realizacj¢ przedmiotu, a sposoby ich weryfikacji sg dostepne we wszystkich kartach
przedmiotoéw zalaczonych do niniejszego raportu.

Zgodnie z Regulaminem Studidéw, studenta obowigzuje aktywny udzial we wszystkich
zajeciach dydaktycznych przewidzianych planem studidéw, a takze frekwencja na zajgciach
okreslone w karcie przedmiotu. Zaliczenia przedmiotéw konczacych si¢ w danym semestrze
egzaminem dokonywane sg na podstawie zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych
w ramach  przedmiotu oraz zdanego egzaminu.  Zaliczenie  przedmiotu,
z ktorego nie obowigzuje egzamin, dokonywane jest na podstawie zaliczen wszystkich
rodzajow zaje¢ z jedng oceng koncowa. Wyniki zaliczenia pisemnego sg ogltaszane w sposdb
uzgodniony ze studentami najpdzniej do 7 dni od daty jego przeprowadzenia (student ma
prawo wgladu do oceny pracy pisemnej), a wyniki zaliczenia ustnego sa oglaszane
studentowi bezposrednio po jego zakonczeniu. Zasady, terminy 1 procedury zaliczeh
1 egzamindw poprawkowych i komisyjnych s3a podane w Regulaminie studiow.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest ich odbycie
w pelnym wymiarze czasu oraz udokumentowane przez nauczyciela wykonywanie dziatan
objetych programem ksztalcenia praktycznego, a takze na podstawie opinii opiekuna zajgé
praktycznych lub praktyk zawodowych. Ocena uzyskana z zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych jest w dokumentacji studenta odnotowywana przez koordynatora $ciezki
przedmiotowe;j.

Do 30 wrzesnia 2019 r. w Uczelni obowigzywal Regulamin praktyk studenckich
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 15/2016 r. z 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie

organizacji praktycznego ksztatcenia studentow w WSBiP.
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Od 1 pazdziernika 2019 r. zostal opracowany nowy regulamin praktyk studenckich
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 18/2019 z 1 pazdziernika 2019 r. Zgodnie
Z postanowieniami ww. zarzadzen i regulaminow uczelnianych dziekani i kierownicy katedr
byli i sg zobligowani do opracowania kierunkowych wytycznych — regulaminéw praktyk na
poszczegodlnych kierunkach studiow. W Katedrze Pielegniarstwa opracowano ww. wytyczne
uwzgledniajgce postanowienia zawarte w Rozporzadzeniu MNiSW z 26 lipca 2019 r.

w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry

prowadzgcej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa prowadzona w WSBIP skupia si¢ na rozwoju naukowym wiasnych
pracownikow. Wydziat Pedagogiki i Nauk 0 Zdrowiu prowadzi polityke kadrows,
ukierunkowang na wspieranie rozwoju naukowego pracownikoOw oraz na zwickszenie
zatrudnienia samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Podejmowane
dzialania maja na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na prowadzonym kierunku
studiow. Kadra dydaktyczno-naukowa realizujaca proces dydaktyczny na kierunku
pielegniarstwo, oprocz znaczacego dorobku naukowego i1 doswiadczenia dydaktycznego
legitymuje si¢ duzym doswiadczeniem klinicznym wynikajacym 2z  zatrudnienia
w placéwkach ochrony zdrowia. Wysokie kwalifikacje praktyczne kadry potwierdzaja takze
ukonczone przez nauczycieli specjalizacje w dziedzinach pielegniarstwa, kursy
kwalifikacyjne, specjalistyczne 1 doskonalagce oraz =zatrudnienie na pielggniarskich
stanowiskach zarzadczo—kierowniczych. Wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotow
specjalistycznych  posiadaja aktualne prawo wykonywania zawodu. Wieloletnie
doswiadczenie akademickie przektada si¢ na wysoki poziom prowadzonych zajec.

Pozostali pracownicy realizujacy proces dydaktyczny w katedrze pielegniarstwa,
a mianowicie: lekarze medycyny i magistrzy, posiadajg znaczace do§wiadczenie zawodowe
1 dydaktyczne, a takze wiedze i umiejetnosci praktyczne adekwatne do realizowanych przez
nich tresci na kierunku pielegniarstwo. Powyzsze argumenty wplywaja na wysoki poziom
ksztatcenia 1 przyczyniajg si¢ osigganiu przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Kazdy pracownik katedry pielggniarstwa podlega okresowej ocenie i zobowigzany jest
wykaza¢ swojg aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng i zawodowa w Karcie Oceny Nauczyciela

Akademickiego. Ocena obejmuje: dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizatorska,
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publikacje w czasopismach naukowych oraz udzial w konferencjach naukowo—
szkoleniowych. Prowadzenie systematycznej oceny aktywnosci nauczycieli akademickich
motywuje ich do efektywniejszej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji.
Dorobek naukowy kadry oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig mieszczg si¢
w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu, co stanowi gwarancj¢ wysokiego poziomu
realizacji programu studiow na kierunku pielggniarstwo.

Oproécz pracownikéw zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy, w Katedrze
Pielggniarstwa zatrudniane sg osoby na umowy cywilno-prawne, sg to: profesorowie,
doktorzy, lekarze i pielggniarki, ktérych doswiadczenie zawodowe gwarantuje realizacje —
na wysokim poziomie — tresci przedmiotow podstawowych, kierunkowych, zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia ze studentami na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia, w roku
akademickim 2019/2020 prowadzito 52 doswiadczonych i profesjonalnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci
Ostrowcu Swictokrzyskim (2 profesorow, 6 doktorow habilitowanych, 13 doktorow,
4 lekarzy, 25 magistréw,) .

Na Kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020
zajecia prowadzito 11 pracownikoéw (1 doktor habilitowany, 9 doktorow i1 1 magister).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizujacy przedmioty podstawowe, kierunkowe
1 zawodowe maja doswiadczenie w pracy w zawodzie Pielggniarki, lekarza, oraz posiadaja
dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych , posiadajg doswiadczenie badawcze
zdobywane w zagranicznych osrodkach naukowych . Aktywnie uczestniczag w projektach
naukowych i zagranicznych.

Do 2019 roku przy doborze kadry dydaktycznej postgpowano zgodnie z przyjeta na
Uczelni procedurg zaliczania do minimum kadrowego, uwzgledniajaca dorobek w obszarze
wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztatcenia, w zakresie dyscyplin do ktérej odnoszg si¢
efekty uczenia i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnia.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajecia
ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, ich dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig zamieszczono W wersji elektronicznej, w czesci 111, zatacznik nr 2.

Taki dobdr kadry naukowo-dydaktycznej pozwala na wypelnienie zalecen zawartych
w Roz. MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r.:

1. Ksztatcenie stuzace osiagnigciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B, C i D jest

prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych kompetencje
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zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych
zajec.

2. Ksztalcenie stuzace osiagnieciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ C 1 D , w ramach
zaje¢ obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej 1 polozniczej, jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke
zawodowa w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaj¢c.

3. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

4. Praktyki zawodowe s3 prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem danego
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzor nad
realizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

5. Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz prawo wykonywania zawodu pielggniarki.

Na Wydziale stosowany jest system motywacyjny zachecajacy nauczycieli akademickich
do samorozwoju 1 zaangazowania w dzialalnos¢ dydaktyczng 1 naukowo-badawcza
uregulowany Zarzadzeniami Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczo$ci
w Ostrowcu Sw. nr 34/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie dziatalnosci naukowo-
badawczej prowadzone] w Wyzsze Szkole Biznesu i1 Przedsigbiorczosci oraz nr 35/2019
z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie wsparcia dziatalno$ci naukowo-badawczej
nauczycieli akademickich.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo
systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe uzyskujac certyfikaty w ramach
kurséw, szkolen, konferencji naukowych ogo6lnopolskich 1 migdzynarodowych
finansowanych lub dofinansowywanych przez Uczelnie. Na wsparcie organizacyjne
i finansowe mogg liczy¢ takze w organizowaniu warsztatow i konferencji w Ostrowu Sw. —
27 listopada 2019 roku odbyto si¢  wspolorganizowane z Lwowskim Narodowym
Uniwersytetem Medycznym im. Daniela Halickiego seminarium praktyczne ,Etyczne
aspekty opieki wobec pacjenta na przyktadzie praktyki specjalistow z Ukrainy i1 Polski”-
wyktad prof. Petro Pokotylo.

Uczelnia zapewnia rowniez mozliwo$¢ bezptatnego szkolenia w zakresie technik

ksztalcenia na odleglos¢ — e-learningu czy tez wykorzystywania technik komputerowych
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(pakiet programow graficznych Corel) w doskonaleniu narzedzi dydaktycznych. W roku

2019 pracownicy mogli skorzysta¢ z podwyzszenia swoich umiejetnosci jezykowych na

réznych poziomach zaawansowania — jezyk angielski — w ramach projektu realizowanego ze
szkolg jezykowg SPEAKOUT ze Starachowic.

Za szczegblnie wyrdzniajaca praceg, zaangazowanie w dzialalno$¢ dydaktyczng, naukowa

1 organizacyjng oraz wysokg ocen¢ studentéw przyznawane sg nagrody dziekana.

WSPOLPRACA NAUKOWA Z UCZELNIAMI | INNYMI INSTYTUCJAMI

Lp Nazwa instytucji

Rodzaj wspolpracy

Narodowy
Instytut Zdrowia
Publicznego-
Panstwowy;
Zaklad Higieny
Polskie
Towarzystwo

Piel¢gniarskie

Prof. dr hab. B. Zboina Cztonek Rady ds. Wspdipracy i
Rozwoju Kadr Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego -
Panstwowy  Zaktad Higieny. Zarzadzenia nr 23/2017
Dyrektora Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego —
Panstwowego Zaktadu Higieny z dnia 13 grudnia 2017r. w
sprawie powotania Rady Wspodlpracy i Rozwoju Kadr

prof. dr hab. B. Zboina Cztonek Rady Naukowej,

Dr Dorota Maciag, Dr Malgorzata Cichonska

Neurocentrum
Lublin -
wydawnictwo

naukowe

1.Cichonska M., Zboina B., Maciag D., Czajka H., Borek M.,
Krawczyk W. Poprawa wybranych zakresoOw sprawnosci
funkcjonalnej os6b po udarze niedokrwiennym mozgu [w]
Markocka - Maczka K., Nowak —Starz G., Zdrowie i jego
uwarunkowania. Neurocentrum Lublin 2017, s. 95- 120.
ISBN 978-83-61495-51-2

2.Maciag D., Cichonska M., Zboina B., Rybak M.: Wptyw
wybranych czynnikow spoteczno-demograficznych oraz stanu
wiedzy pacjenta na temat cukrzycy typu 2 na poziom
akceptacji choroby. [w] Medyczne wymiary dobrostanu, red.
Tatarczuk J., Duda H., Kr6l H., Wyd. Naukowe
NeuroCentrum Lublin 2018, s. 205-230, ISBN 978-83-61495-
91-8

Uczelnie

zagraniczne

Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku
Wspotorganizatorzy Konferencji Naukowych Il

Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Nowe
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trendy w edukacji i praktyce pracownikéw ochrony zdrowia;
profesjonalizm kluczem do bezpieczenstwa pacjenta”
20.10.2017, 2018

1.Borek M., Zaras A., Macigg D: Poziom wiedzy populacji
regionu opoczynskiego na temat chordb tarczycy [w]: Jaromir
Tupy, Maria Lehotskd, Eva Moraugikova, Marek Sichman,
Lukas Zachar, Ruzomberské zdravotnicke dni 2017 — XII.
Roc¢nik. Zbornik z medzinarodnej konferencie, s. 264- 271.
ISBN 978-80-561-0497-2

2.Maciagg D., Pionka T., Borek M: czynniki ryzyka
1 profilaktyka niewydolnos$ci zylnej konczyn dolnych [w]:
Jaromir Tupy, Maria Lehotskd, Eva Moraucikovd, Marek
Sichman, Luka§ Zachar, Ruzomberské zdravotnicke dni 2017
— XII. Ro¢nik. Zbornik z medzinarodnej konferencie, s. 350 -
359. ISBN 978-80-561-0497-2

3.Cichonska M., Macigg D., Borek M.: Zagrozenia
zawodowe pielegniarek pracujacych w bloku operacyjnym.
Occupational hazards for nurses working in the operating
theater. [w] Darmosova R, Fararikova M. Nové trendy vo
vzdelavani, a praxi zdravotnickych pracovnikov. Zbornik
z medzinarodnej konferencie. Ruzomberok 2018: 61-71.
ISBN 978-80-561-0597-9

4 Maciag D., Cichonska M., Knap M., Kedra M.: Poziom
przystosowania psychicznego do choroby nowotworowej
a jakos¢ zycia kobiet po mastektomii; The level of
psychological adaptation to cancer and the quality of life of
women after mastectomy. [w] Darmosova R, Fardrikova M.
Nové trendy vo vzdeldvani, a praxi zdravotnickych
pracovnikov. Zbornik z medzinarodnej konferencie.
Ruzomberok 2018: 79-93. ISBN 978-80-561-0597-9
5.Cichonska M., Macigg D., Knap M.: Edukacyjna rola
pielegniarki w diagnozowaniu chorych z wykorzystaniem

nowoczesnych technik diagnostycznych. Educational role of
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a nurse in diagnosis of patients with the use of modern
diagnostic techniques. [w] DarmoSovd R, Fararikova M.
Nové trendy vo vzdelavani, a praxi zdravotnickych
pracovnikov. Zbornik z medzindrodnej konferencie.
Ruzomberok 2018: 126-140. ISBN 978-80-561-0597-9
Tomas Bata Universizy w Zlinie, Czechy

Wspotorganizatorzy Konferencji Naukowych Il
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Nowe
trendy w edukacji i praktyce pracownikow ochrony zdrowia;
profesjonalizm kluczem do bezpieczenstwa pacjenta”

20.10.2017, 2018

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego Warszawa -
dr hab. prof. UKSW B. Kaldon cztonek Rady Naukowe;j
potrocznika "Forum Pedagogiczne", wspotautorka prac
monograficz. "Wspodlczesne zagrozenia psychospotecznego
funkcjonowania cztowieka "; dr hab. prof. B. Zboina - cztonek
Rady Naukowej "Forum Pedagogicznego™;

Katolicki Uniwersytet Lubelski

1. dr hab. prof. B. Zboina wspoélpraca naukowa i wspdlne
opracowanie z ks. prof. R. Sieroniem- (M. Wojciechowska,
Uniwersytety, Szkoly R. Sieron, B. Zboina, J. Goral - Poéirola, Staro§¢ w opiniach
mtodziezy w odniesieniu do jej systemu
4.. | Wyisze
wartosci, "Spoteczenstwo i Rodzina 2017, nr 3/4.)
2. A. Pacian, T. B. Kulik, B. Zboina, M. Kaczoruk: analiza
epidemiologiczna nadwagi 1 otytosci wsrdd dzieci w Polsce 1
na $wiecie jako podstawa edukacji zdrowotnej. (Polish and
worldwide trends in childhood overweight and obesity, as the
basis for health education.). W: Edukacja zdrowotna -
przedszkole - szkota. Red. nauk. Barbara Wolny, Jozef Liba,
Edmund Jusko Lublin 2016, Wydawnictwo KUL, s. 179-192,
bibliogr. poz. 33, sum, 978-83-8061-219-8.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie - cztonkostwo w radach

i komitetach naukowych konferencji : dr hab. prof. B. Zboina,
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dr D. Maciag, dr M. Cichonska.Prof. zw. T. B. Kulik , dr hab.
A. Pacian, dr hab. B. Slusarska, dr hab. prof. B. Zboina, dr D.
Maciag, dr M. Cichonska, dr W. Krawczyk, dr M. Borek, dr
Dugiel - organizatorzy i uczestnicy ogo6lnopolskich
konferencji naukowych i autorzy zbiorowych prac na temat
poprawy jakosci $wiadczen zdrowotnych, skutecznosci
1 bezpieczenstwa opieki medycznej oraz zarzadzania
w systemie ochrony zdrowia; wspotpraca w ramach
Ostrowieckich Dni Promujacych Zdrowie i Lubelskich dni
Promujace Zdrowie w zakresie popularyzacji wiedzy na temat
etycznych i prawnych aspektow w praktyce medycznej,
praktycznych zasad sprawowania opieki pielggniarskiej
wobec chorych hospitalizowanych, profilaktyki i promocji
zdrowia mezczyzn 1 kobiet. Wspotautorstwo prac naukowych
1. B. Slusarska, M. Kotek, G. Nowicki, K. Kocka, A. Deluga,
A. Bartoszek, B. Zboina. Ocena wiedzy pielegniarek
oddzialow zachowawczych i1 zabiegowych na temat aseptyki
i antyseptyki w wybranych procedurach medycznych.
W: V Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa:
Lubelskie Dni Promujace Zdrowie: ,Profilaktyka choréb
zakaznych. Narodowy Program Zwalczania Grypy”. Lublin,
1-2 czerwca 2017. s. 54.

2. Ewelina Dziedzic, Bozena Zboina, Krzysztof Cudzik,
Renata Stgpien-Natezenie objawdw przewleklej obturacyjnej
chorony pltuc w codziennym funkcjonowaniu mezczyzn
i kobiet. VIl Ogoélnopolska Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa Lubelskie dni promujace zdrowie ,,Zdrowie
mezczyzn” 4-5 czerwca 2019 Lublin (program)

3. Maciag D., Knap M., Knap-Czop K., Czop M., Kocki J.:
Free amino acidis in the blood serum of patients with
Ischemic Heart Disease. TEKA Archives of the Commission of
Medical Sciences 2016. Vol.4, No 1. 11-18, ISSN 2300 — 4576
4. Knap M., Maciag D., Knap-Czop K., Czop M., Kocki J.:
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Free amino acidis in the blood serum of patients with
Myocardial Infarction. TEKA Archives of the Commission of
Medical Sciences 2016. Vol.4, No 1. 3-10. ISSN 2300 — 4576

5. G. Nowicki, B. Slusarska, B. Zboina, Alina Deluga.
Poczucie wtasnej skuteczno$ci i umiejscowienie kontroli jako
zasoby determinujace podejmowanie zachowan zwigzanych
ze zdrowiem. (Self-efficacy and control location as the
resources determining health-related behaviors.). Acta Sci.
Acad. Ostrov. Sect. A. 10(2)/2017/18-37

6. G J. Nowicki, B Slusarska, B Zboina, K Kocka,
A Bartoszek, A. Wisniewska. Zakres rozumienia pojecia
»zachowaniaz drowotne” oraz uwarunkowania aktywno$ci
zdrowotnej czlowieka. (The scope of understanding of the
concept of "health behavior” and the conditions of human
health activity.). Acta Sci. Acad. Ostrov. Sect. A.?2018
nr 1s. 372-387, bibliogr. sum.

7. B. Slusarska, B. Zboina. Opieka piclegniarska wobec
pacjenta z chorobg przewlekta. W: Podstawy pielegniarstwa.
8. Zalozenia koncepcyjno-empiryczne opieki pielggniarskie;j.
Red. nauk. Danuta Zarzycka, Barbara Slusarska Warszawa
2017, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, s. 609-622, 978-83-
200-5370-8.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach:

organizacja krajowych 1 migdzynarodowych konferencji:
XII Ogodlnopolska konferencja pn.: ewidencja $wiadczen
zdrowotnych podstawg bezpieczenstwa prawno-finansowego
placowki medycznej, XII Migdzynarodowej konferencji
naukowo-szkoleniowe;j ,,cztowiek-zdrowie-srodowisko”,
Wyzwania naukowe 1 zawodowe we wspoOtczesnym
pielegniarstwie. wspOlpraca w przygotowaniu 1 przebiegu
sesji naukowych, ktérych poklosiem sa wspolne publikacje
np.

1. Maciag D., Cichonska M., Korycinska — Kachno E., Borek
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M., Ocena satysfakcji R., Wiraszka G., Wyzwania naukowe i
zawodowe we  wspélczesnym  pacjentdéw  objetych
pielegniarskg opieka dtugoterminowa domowsg. [w] Koziet
D., Stepien pielegniarstwie. UIK w Kielcach. Kielce 2017, s.
443- 458. ISBN 1 978-83-65139-98-6 (ptyta CD); ISBN 2
978-83-65139 -97-9 (on-line).

2. Cichonska M., Maciag D., Krakowiak A., Jako$¢ zycia
pacjentow leczonych chirurgicznie z powodu dyskopatii w
odcinku lgdzwiowym kregostupa. [w] Koziet D., Stepien R.,
Wiraszka G., Wyzwania naukowe i zawodowe we
wspotczesnym pielggniarstwie. U. J. K. Kielce 2017, s. 183-
205. ISBN 1 978-83-65139-98-6 (ptyta CD); ISBN 2 978-83-
65139-97-9 (oln-ine),

3. Michalska A., Cichonska M., Gregorczyk M., Maciag D.,
Borek M., Poziom wiedzy i opinia osob uzaleznionych od
alkoholu na temat choroby alkoholowej. [w] Koziet D.,
Stepien R., Wiraszka G., Wyzwania naukowe 1 zawodowe we
wspotczesnym pielegniarstwie. Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Kielce 2017, s. 243- 257. ISBN
1 978-83-65139-98-6 (ptyta CD); ISBN 2 978-83-65139-97-9
(on-line)

4. Maciag D., Cichonska M., Witkowska A.: Zachowania
zdrowotne i funkcjonowanie spoteczne osob z obturacyjnym
bezdechem sennym. [w] Wyzwania naukowe i zawodowe we
wspolczesnym w pielegniarstwie. red. Koziet D., Stepien R.,
Wiraszka G., Wyd. UJK Kielce 2018, s. 172-186, ISBN 978-
83-65850-34-8 (ptyta CD) ISBN 978-83-65850-35-5 (on-line)
Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego w Skierniewicach
1. Cichonska M, Maciag D, Kuliga E, Michalska A.: Poziom
wiedzy chorych na jaskre na temat choroby 1 mozliwosci jej
leczenia., [w] ,,Wielowymiarowo$¢ zdrowia”, red. J. Soin,
Wyd. Panstwowej Uczelni im. S. Batorego, Skierniewice

2019 s. 59-70. ISBN 978-83-31467-80-9
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2. Maciagg D., Cichonska M., Murzanska A.: Jako$¢ zycia
pacjentdow  objetych  stacjonarng opieka paliatywna.,
[w] ,,Wielowymiarowo$¢ zdrowia”, red. J. Soin, Wyd.
Panstwowej Uczelni im. S. Batorego, Skierniewice 2019,
s. 80-92 ISBN 978-83-31467-80-9

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie. Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego. Zaktad
Podstaw Pielggniarstwa

1. Cichonska M., Hanka L., Maciag D., Borek M., Pype¢ U.:
Akceptacja choroby, a jakos¢ zycia chorych na cukrzyce.
V Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa. Rozwoj
pielegniarstwa w Polsce 1 na $wiecie - wspoOlczesne
pielegniarstwo w nauce i praktyce. 27.09.2019- Warszawa —
do publikacji w monografii pokonferencyjnej Wydziat
Rehabilitacji. Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w  Warszawie. Zaklad Pielggniarstwa
Klinicznego. Zaktad Podstaw Pielegniarstwa

2. B. Zboina, B. Lelonek, R. Luczyl, I. Bodys-Cupak,
A. Kaminska. Opieka pielegniarska w zaburzonym komforcie
pacjenta. W: Podstawy pielggniarstwa. T. 1. Zalozenia
koncepcyjno-empiryczne opieki pielggniarskiej. Red. nauk. Danuta
Zarzycka, Barbara Slusarska ~ Warszawa 2017, PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, s. 752-776, 978-83-200-5370-8.

3. B. Zboina, B Slusarska, R Stepien, G, Nowicki G. Wiraszka
The level of independence in daily functioning of the elderly
in home environments.(Poziom samodzielnosci 0sob
starszych w zakresie funkcjonowania w zyciu codziennym
w $rodowisku zamieszkania.)..Stud. Med. 2018 t. 34 nr 4 s.
281-287, bibliogr. poz. 23, streszcz. DOIl:
10.5114/ms.2018.80943

4. K. Cudzik, E. Dziedzic, R Stepien, B Zboina,
G. WiraszkaDeterminants of quality of life in the course of

chronic obstructive pulmonary disease among patients in their
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residential  environment Determinanty jakos$ci  Zycia
w przebiegu przewleklej obturacyjnej choroby ptuc
u pacjentow w srodowisku zamieszkania Gerontologia Polska
3/2018, s. 177 -182

Podhalanska Szkola Wyisza Wspolorganizatorzy Konferencji
Naukowych III Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,,Nowe trendy w edukacji i praktyce
pracownikow ochrony zdrowia; profesjonalizm kluczem do
bezpieczenstwa pacjenta” 20.10.2017

1.Cichoniska M., Macigg D., Agnieszka Michalska,
Bogustawa Niepok6j, Monika Borek, Malgorzata Knap.
Poziom wiedzy opiekunéw o0s6b cierpigcych na chorobe
Alzheimera. Monografia pokonferencyjna- Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa - Zdrowie w ontogenezie- Nowy Targ,
23-24 listopada 2018 r.

Radomska Szkota Wyisza prowadzenie wspdlnych badan
naukowych czego efektem jest publikacja: Bozena Zboina,
Ewelina Dziedzic, Krzysztof Cudzik, Iwona Czerwinska
Pawluk, Walery Zukow Intensity of copd symptoms
in comparison with spirometry parameters A Journal
of education, health and sport , vol 9 NO 3 (2019), 409-423

Towarzystwa

naukowe

Ostrowieckie Towarzystwo Naukowe - cztonkowie prof. dr
hab. B. Zboina, dr D. Macigg. dr M. Cichonska, mgr B.
Bakalarz- Kowalska -  wspotorganizator  konferencji
naukowych, piknikéw, zjazdow, wydawca "Rocznika
Ostrowieckiego Towarzystwa Naukowego", propagator
i popularyzator dorobku regionu , organizator otwartych
wyktadoéw, spotkan krajowych 1 miedzynarodowych,
propagowanie zdrowego stylu zycia ( konferencja dla uczniow
1 nauczycieli szk6l ponad gimnazjalnych powiatu
ostrowieckiego "Wybrane zagadnienia nauk o zdrowiu™,
wspolna publikacja wystgpien ucznidow i nauczycieli. przy

wspotpracy pracownikow katedry pielggniarstwa.
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Oddzial Swietokrzyskiego Polskiego Towarzystwa Medycyny
Spolecznej i Zdrowia Publicznego siedziba w Ostrowcu
prof. dr hab. B. Zboina - prezes, cztonkowie dr D. Maciag,
mgr A. Meczkowska, dr M. Cichonska

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie - prof. dr hab. B. Zboina,
D. Maciag, dr M. Cichonska, Borek, - cztonkowie
Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Poloinych - dr D. Maciag,
dr M. Cichonska, prof. dr hab. B. Zboina, M. Borek i inne
zatrudnione pielegniarki - cztonek

Polskie Towarzystwo Okulistyczne - cztonek zarzadu prof. dr
hab. M. Gerkowicz.

Polskie Towarzystwo Pulmonologiczne lek. med. K. Cudzik-

cztonek

Starostwo
Powiatowe i Urzad

Miasta

Cykliczne seminaria, konferencje i warsztaty w ramach
Ostrowieckich Dni Promujacych Zdrowie - np. ogdélnopolska
konferencja "Poprawa Jakosci Swiadczen Zdrowotnych
w zakresie skuteczno$ci, bezpieczenstwa 1 akceptowalnosci
spotecznej " Organizowanie konferencji 1 szkolen dla kadry
medycznej; (prof. B. Zboina, dr A. Pacian, dr D. Maciag, dr B.
Slusarska)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — wspotpraca
z kierownikiem dziatu ds. pracy z rodzing 1 dzieckiem dr Anng
Zybura w zakresie diagnozowania potrzeb i wsparcia rodziny

(' wolontariusze studenci ).

Stowarzyszenia i
organizacje

pozarzadowe

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ostrowcu
Sw. prezes Zarzadu mgr M. Niewodjt; realizacja zadan
publicznych ,, Potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych
w Ostrowcu Sw. badania populacyjne (planowana realizacja
2020 rok)

Placowki oSwiatowe

Doskonalenie i1 ksztalcenie kompetentnej kadry nauczycieli
szkot podstawowych — w zakresie pierwszej pomocy
Przygotowywanie 1 wyglaszanie przez pracownikow

naukowo-dydaktycznych wyktadow w ramach godzin
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wychowawczych i innych dla uczniow szkoét $rednich. Ich
tematyka ustalana jest wczesniej pomigdzy prelegentami
a wychowawcami Kklas 1 nauczycielami przedmiotu
np.:”Szczepienia  ochronne  —  konieczne  dzialania
zapobiegajace wystepujacych choréb zakaznych”,
»Samobadanie  piersi”, ,Profilaktyka raka  gruczotu
krokowego (badanie PSA)”, ,,Udzielanie pierwszej pomocy
przedmedyczne;j”.

Zajecia pokazowe w Przedszkolu Publicznym nr 5 ul. Jasna w
Ostrowcu Sw. przez studentéw pierwszego roku WSBiP
(pod opieka merytoryczng dyr. przedszkola oraz
mgr A. Meczkowskiej).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

Uczelnia posiada pie¢ budynkéw o lacznej powierzchni uzytkowej 15133 m? (blok B
powierzchnia uzytkowa — 3200 m?, blok C — 2400 m?, blok C1- 2500 m?, blok A - 833 m?,
blok D-6200 m?% Dwa budynki sa wlasnoscia WSBIP, jeden usytuowany przy ulicy
Akademickiej 12 (budynek A) drugi przy ulicy Gulinskiego 28 (budynek D).

Pozostate budynki sg nieodptatnie uzytkowane przez Uczelni¢ na podstawy umowy
uzyczenia budynkow bedacych wiasnoscia Gminy Ostrowiec Swictokrzyski (budynek B, C
i Cl1). Budynki te stanowig cze$¢ kompleksu Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 7, sgsiadujacej z budynkiem bedacym wilasnoscig Uczelni przy ulicy Akademickiej 12.
Uczelnia posiada takze wlasne miejsca noclegowe dla wyktadowcow mieszczace sig¢
w budynku przy ulicy Akademickiej 12 i baze¢ noclegowa dla studentow (akademik)
w budynku przy ulicy Gulinskiego 28. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone
w sprzet multimedialny 1 przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych bez barier
architektonicznych. Posiadamy m.in.: 2 nowoczesne 1 klimatyzowane i1 nagto$nione aule na
177 oséb 22 sale ¢wiczeniowe (mieszczace od 20 do 70 oséb), w tym 5 laboratoridw
komputerowych z 17 stanowiskami i internetem, laboratoria jezykowe i sale specjalistyczne
(anatomii, fizjologii i biochemii ). Aule i sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w telewizory

z odtwarzaczami wideo, rzutniki pisma i projektory multimedialne, do laboratoriow
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jezykowych zakupiono tablice multimedialng. Na potrzeby ksztalcenia udostgpniane sa
réowniez laptopy (15 sztuk). Wyposazenie pracowni specjalistycznych przedstawiamy
ponize;.
Pracownia anatomii wyposazona w : szkielet cztowieka kompletny — 2 sztuki, zestawy
pojedynczych elementow kostnych — 2 szt. kregostup elastyczny z miednicg — 1szt, gablota
z uktadem trawiennym — 1szt, gablota z uktadem nerwowym — 1szt, atlasy anatomiczne —
10 kompletow, tablice anatomiczne duze — 20 szt:
- uktad mi¢sniowy (z tyhlu 1 przodu)
- ukfad limfatyczny
- uklad pokarmowy
- uktad oddechowy
- uktad moczowo-plciowy
- budowa receptora wzrokowego
- budowa receptora stuchowego
tablice anatomiczne mate — 37 szt, mapki anatomiczne — 50 szt, komplet przezroczy
z anatomii prawidtowej
Pracownia fizjologii i biochemii wyposazona w : urzadzenie do EKG wraz z komputerem
+ monitor — 1szt, lezanka drewniana do EKG — 1szt,
przyrzad do spirometrii wraz z komputerem + drukarka + monitor — 1szt, fotel §laski wraz
z systemem do pomiaru sity migsniowej, komputer + monitor — 1 szt, ergometr rowerowy
do proby wysitkowej ,, MONARK” — 1 szt, fantom — 1szt., szkielet cztowieka duzy — 1 szt.
W zwiagzku z rozbudows i poszerzeniem bazy dydaktycznej Uczelni, w celu podniesienia
1 poprawy jakosci ksztalcenia, w porozumieniu z Kanclerzem, po uzyskaniu zgody
Zatozyciela Uczelni powotano do  dziatalnosci Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim (art.
23 ust. 1, ust. 2 pkt. 2i 6 i ust.3 pkt.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce t.j. Dz. U. 2018 , poz. 1668 z pdzn. zm., zgodnie z postanowieniami
art.227 ust.1 pkt.2 i ust.3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018 , poz. 1669 , § 27 pkt. 5,719 Statutu
WSBIP w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 23 pazdziernika 2015 r.).
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, to nowoczesna baza dydaktyczna
przeznaczona dla studentéw kierunku pielegniarstwo, dzigki ktérej realizujg oni ¢wiczenia
1 zajecia praktyczne przy pomocy zaawansowanych symulatorow wysokiej wiernosci,

fantomOow najnowszej generacji oraz nowoczesnych trenazerow (Uchwata KRASzPiP
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nr 103/IV/2017 z dn. 22 czerwca 2017 w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach
Symulacji Medycznej- wielo- i monoprofilowych na kierunku pielegniarstwo i kierunku
potoznictwo). Ksztalcenie w tej formule oparte jest na szeroko pojetej symulacji zdarzen
medycznych, ktora dzigki zastosowaniu realnych scenariuszy pozwala na zdobycie
praktycznych umiejetnos$ci, unikajac przy tym niepotrzebnego ryzyka dla pacjenta. W salach
Centrum odbywaja si¢ zajgcia zgodne z realizowanymi projektami na  kierunku
pielegniarstwo jak rowniez zajecia dodatkowe. Warunki odbywania zaje¢ sg komfortowe
1 bezstresowe co w konsekwencji wpltywa znaczaco na podniesienie efektywnosci
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w WSBiP w Ostrowcu Sw. nie tylko studentow, ale
takze pracownikéw dydaktycznych Uczelni.

Dzigki zawartym przez WSBiP porozumieniom Centrum przyjmuje w swych murach
wycieczki sktadajace si¢ z miodziezy i dzieci bedacych uczniami licznych szkét oraz
placowek oswiatowych. Zwiedzajacy moga zapozna¢ si¢ z warunkami symulacyjnymi
panujacymi w Centrum oraz w wzia¢ udzial w zajeciach dot. wykonywania podstawowych
czynnos$ci ratowniczych prowadzonych przez kadre dydaktyczng Uczelni. Jest to wspaniata
promocja kierunku pielggniarstwo w srodowisku lokalnym.

MCSM wechodzi w sktad struktury organizacyjnej Uczelni jako jej dydaktyczna
jednostka ogdlnouczelniana, podlegta Rektorowi 1 zarzgdzana przez Kierownika. Strukture
organizacyjng, zasady dzialania, zadania ,,Centrum” 1 poszczegdlnych jego komorek
organizacyjnych, okresla ,, Regulamin Organizacyjny Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim”.
Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

e nauka i doskonalenie umiejetnosci migkkich: planowanie i przewidywanie rozwoju

sytuacji, podejmowanie witasciwych decyzji, komunikacja werbalna 1 pozawerbalna

Z pacjentem jego rodzing oraz zespotem wielospecjalistycznym, przydzielanie

| koordynacja zadan, wlasciwe wykorzystanie dostepnych sit 1 $rodkow,

zapobieganie zdarzeniom niepozadanym,

e nauka i doskonalenie prowadzenia procesu diagnostyczno-terapeutycznego

z wykorzystaniem  symulowanych  scenariuszy  klinicznych w  warunkach

przypominajacych oddziat szpitalny z wykorzystaniem zaawansowanego symulatora

pacjenta badz pacjenta standaryzowanego,

e nauka umiejetnosci technicznych z wykorzystaniem trenazerow prostych

I zaawansowanych, np. cewnikowanie pgcherza moczowego, uzyskiwanie dostgpow

donaczyniowych, symulacja laparoskopii,
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e nauka umiejetno$ci technicznych z udzialem pacjentow standaryzowanych,

np. zbieranie wywiadu, badanie fizykalne, komunikacja z pacjentem i jego rodzing”.

W skiad bazy dydaktycznej Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej wchodza

nastepujace sale :

O O O O O O O O o o o o o o o o o

o Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci (sala przeznaczona do prowadzenia
symulowanych scenariuszy klinicznych w warunkach zblizonych do tych jakie
panuja w szpitalu) wyposazona w :

wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego,
wysokiej klasy symulator dziecka,

wysokiej klasy symulator niemowlecia,
stanowisko sterowania,

16zko na stanowisko intensywne;j terapii,

wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem,
inkubator otwarty,

wozek reanimacyjny z wyposazeniem,
defibrylator manualny z funkcja AED,

panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami,

pompa strzykawkowa,

pompa infuzyjna objegtosciowa,
respirator,

ssak prozniowy lub elektryczny,
zestaw drobnego sprzetu medycznego,
zestaw mebli medycznych,

zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego.

e Pomieszczenie kontrolne — sterownia (pomieszczenie umozliwiajace osobom
prowadzacym sesje symulacyjne kontrole dzialania symulatora, kontrole systemu
audio-video, bezposrednig obserwacje ¢wiczacych, komunikacje z ¢wiczacymi, zapis
I archiwizacje plikow debriefingu oraz odtworzenie zapisu debriefingu na sali

symulacyjnej) w ktorym znajduje sig:

0 zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego

0

zestaw wyposazenia biurowego
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o O O o o

O O O o o o

o O O O O o o o o o

e Sala symulacji BLS (ang. Basic Life Support, sala wyposazona w sprzet
umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z zakresu podstawowej resuscytacji krazeniowo

oddechowej oraz udzielania pierwszej pomocy):

fantom BLS osoby doroste;j,

fantom BLS dziecka,

fantom BLS niemowlecia,

defibrylator automatyczny-treningowy AED,

zestaw drobnego sprzetu medycznego.

o Sala symulacji ALS (ang. Advanced Life Support, sala wyposazona w sprzet
umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z zakresu zaawansowanej resuscytacji krazeniowo

oddechowej oraz udzielania pierwszej pomocy) wyposazony w:

zaawansowany fantom ALS osoby doroslej,
zaawansowany fantom PALS dziecka,
zaawansowany fantom PALS niemowlg,
plecak ratowniczy,

defibrylator,

zestaw drobnego sprzetu medycznego.

e Sala umiejetnosci pielegniarskich (sala umozliwiajaca nauke umiejetnosci
pielegniarskich takich jak m.in.: umiejetnosci pielggnacyjne, higieniczne, nauka

przemieszczania pacjentdw, itp.) wyposazona w'

zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta starszego,
zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta dorosltego,
panel nadt6zkowy z wybranymi mediami,

16zko szpitalne ortopedyczne,

stanowisko do iniekg;ji,

lampa zabiegowa,

16zko pacjenta domowe,

aparat EKG,

Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej,

szafka przylozkowa,
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O O O o o o o o

O O O O O 0o o o o o o o o o o o o o

wozek reanimacyjny z wyposazeniem,

wozek transportowy,

wozek inwalidzki,

zestaw do nauki przemieszczania pacjentow,
zestaw sprzetu do pielegnacji 1 higieny pacjentow,
ssak elektryczny,

zestaw drobnego sprzgtu medycznego,

16zko szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi.

e Sala umiejetnosci technicznych (sala umozliwiajaca nauke umiejetnosci

technicznych takich jak m.in.: cewnikowanie, zabezpieczanie drog oddechowych,

iniekcje, dostep naczyniowy, doszpikowy, konikotomia, itp.), wyposazona W:

trenazer nauka zabezpieczania drog oddechowych dorosty,
trenazer nauka zabezpieczania drog oddechowych dziecko

trenazer nauka zabezpieczania drog oddechowych niemowle,

trenazer - dostepy do naczyniowe obwodowe,
trenazer - dostep do szpikowy,

trenazer - iniekcje domig$niowe,

trenazer - iniekcje $rodskorne,

trenazer - cewnikowanie pecherza/wymienny,
trenazer - badanie gruczotu piersiowego,
trenazer-konikotomia,

fantom noworodka pielegnacyjny,

fantom noworodka do nauki dostepu naczyniowego,
fantom wczes$niaka,

model pielegnacji stomii,

model pielegnacji ran,

model pielegnacji ran odlezynowych,

model do zaktadania zglebnika,

zestaw drobnego sprzetu medycznego.

e Sala egzaminacyjnej OSCE (sala przeznaczona m.in. do nauki umiej¢tnosci badan

fizykalnych, wywiadu z pacjentem, komunikacji oraz przeprowadzania egzaminu

dyplomowego OSCE metoda symulacji medycznych) gdzie znajduje sig:
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O O O o o o o

system audio-video,

kozetka lekarska,

stanowisko komputerowe,

lampa zabiegowa punktowa,

zestaw drobnego sprzetu medycznego,
zestaw mebli medycznych,

zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego;

Do bazy lokalowej Centrum naleza rowniez:

¢ pokdj kadry

e szatnia dla studentow

e zaplecze socjalne;

e 2 pomieszczenia magazynowe;

Wyposazenie Centrum Symulacji Medycznej zgodne jest z Zaleceniami Krajowej Rady

Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie sposobu

realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci

pielegniarskich.

W uczelni znajduje si¢ 5 laboratoriow komputerowych wyposazonych w:

1. Serwer lokalnej sieci komputerowej z dostgpem do Internetu i nastepujacym

oprogramowaniem:

Windows Server 2008,
Srodowisko Apache PHP i MySQL,
Sytem antywirusowy .

2. 18 stacji klienckich z nastepujacym oprogramowaniem:

Windows 10, Windows7 | Windows Vista,

Office Professional 2007/2010/ 2016,

Corel Draw 12, Corel Photo Paint,

MS SQL Server Express,

Oprogramowanie do wirtualizacji systemow operacyjnych,
Oprogramowanie geodezyjne,

Auto-CAD z bibliotekami mechanicznymi | budowlanymi
srodowiska programistyczne: Delphi, C++, C#, Java,

system antywirusowy
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Zarzadzane przetaczniki sieciowe,

3
4. Routery dostepowe do Internetu, jeden z funkcja z Firewall;
5. Pracownia Cisco z routerami do celow dydaktycznych.
6. Stacja referencyjna GPS

WSBIP posiada 120 komputeréw oraz wymieniony wyzej sprzgt z oprogramowaniem do
prowadzenia procesu dydaktycznego.

Ponadto WSBiP ma zawarte bezterminowe porozumicnia ze Starostg Powiatu
Ostrowieckiego oraz Prezydentem Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego w sprawie
udostepnienia bazy sportowej oraz dydaktycznej w podlegtych placowkach oswiatowych.
Posiada takze zawarte umowy z dyrektorami placoéwek oswiatowych i Miejskim O$rodkiem
Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Sw.

W budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia funkcjonuje takze barek studencki, w ktorym
mozna kupi¢ napoje zimne i gorgce, a takze spozy¢ przekaski i obiady. Wymieniona
powyzej infrastruktura jest niewatpliwie mocng strona, dobrze rokujaca przysziej
dziatalnosci i prowadzeniu ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach ,a takze gwarantujaca
stabilizacj¢ 1 bezpieczenstwo.

Kancelaria ogoélna, sekretariat rektora 1 kanclerza, dziaty administracyjne, w tym
dziekanat, pokoje dziekanow wydziatow 1 kierownikow katedr, mieszczg si¢ w bloku C
uczelni. W tym budynku znajduje si¢ réwniez biblioteka wraz z czytelnia, pracownie i sale
¢wiczeniowe 1 jezykowe, pokdj dla nauczycieli akademickich oraz kaplica. Natomiast
w bloku B usytuowane sg pracownie komputerowe, dwie aule, sala senatu/ klub profesorski,

bar studencki.

Baza uczelni jest stale modernizowana, na co skladajg si¢ zaré6wno dziatania
remontowe, jak 1 wzbogacajace estetyke i wyposazenie. Migdzy lutym 2018 a styczniem
2019 r. unowoczesnione zostaty 2 laboratoria komputerowe nr 5 i nr 11 (zakupiono 36
nowoczesnych zestawow komputerowych). W 2018 roku uruchomiono dodatkowe lacze
internetowe 1 poprowadzono S$wiattowody dla zapasowego 1acza na potrzeby
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej.

Od wrzesniu 2013 r. funkcjonuje uczelniana platforma e-learningowa e-Akademia,
a w 2017 roku uruchomiono mozliwo$¢ prowadzenia wykladow metoda webinaridow za
posrednictwem  platformy Clicmeeting. Kierunek pielggniarstwo dotychczas nie
wykorzystywal platformy e-lerningowej w procesie ksztalcenia, ale planowane jest to

w przysztosci.
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Na uczelni funkcjonuje zintegrowany system do obslugi uczelni Proakademia
z Wirtualnym Dziekanatem.

Na korytarzach wymieniono komputery ogoélnodostepne dla studentow WSBIP,
Wymieniono 10 sztuk komputerow w czytelni. Wymieniono serwer do obstugi biblioteki.

W grudniu 2018 roku zakupiono urzadzenie UTM do =zabezpieczenia sieci
u urzadzenie do zabezpieczania i kopiowania danych. Obecnie trwa proces wdrozenia tych
urzadzen.

Na korytarzach budynkéw uczelni znajduje si¢ 12 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu. W bloku B zostal udostepniony bezprzewodowy punkt z dostepem
do Internetu (Hot-Spot) dla wszystkich studentow i pracownikow uczelni.

Zgodnie z przepisami wdrozono system antyplagiatowy.

Pomieszczenia dydaktyczne oraz biblioteka zlokalizowane sa w pomieszczeniach
wolnych od barier architektonicznych. W Uczelni od 1 wrzesnia 2017 r. dziata Akademicka
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  $wiadczaca  studentom
z niepelnosprawnosciami  wsparcie 1 terapi¢. Podniesienie standardow w zakresie
zwigzanych z infrastruktura 1 wyposazeniem dostosowanym do potrzeb studentow
z niepetnosprawnos$cig realizowane jest w ramach Funduszy Europejskich i programu
»Wiedza Edukacja Rozw¢j”, projekt, ktérego gtdéwnym celem jest wzrost dostgpnosci dla
0os6b z niepelno sprawnosciami, w tym likwidacje¢ barier architektonicznych,
technologicznych, komunikacyjnych. Projekt WSBIP — wuczelnia dostgpna zostat
szczegotowo przedstawiony w Kryterium 8.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim
istnieje od 1998 roku; miesci si¢ w budynku gtownym uczelni przy ul. Akademickiej 12, na
parterze Obstuguje szerokie grono uzytkownikow, poczawszy od studentow, stuchaczy, po
wladze rektorskie. Ma za zadanie zapewni¢ wsparcie kazdej z grup uzytkownikow
w zakresie ich potrzeb. Wydzielong jej cze$¢ zajmuje czytelnia z 30 miejscami siedzgcymi
oraz z 11 komputerami z dostgpem do katalogu bibliotecznego. Trzy komputery sa
podiaczone do sieci Internet oraz drukarki, za$ jeden jest dedykowany na korzystanie
z cyfrowej wypozyczalni Academica.

Zwracajac szczegolng uwage na wygode uzytkownikow, biblioteka jest otwarta 5 dni
w tygodniu, w tym w kazdg sobote i niedziel¢ zjazdowa, w godz. 9-16 (sobota), 9-14
(niedziela). Poniedziatek 1 $roda sa dniami zamknigtymi, prowadzone sa wtedy prace
wewnetrzne.

Zaspokajajac potrzeby informacyjne uzytkownikow biblioteka oferuje dostep do
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Internetu, drukarki oraz ksero.

Ksiggozbiér gromadzony przez biblioteke WSBiP w Ostrowcu Sw. liczy ponad
25 000 woluminow i 30 czasopism w prenumeracie.

Na ksiegozbidr z zakresu pielegniarstwa sktadaja si¢ ksigzki z dziedziny medycyny,
anatomii, fizjologii, patologii medycznej, zdrowia publicznego, edukacji zdrowotnej, opieki
i rehabilitacji oraz konkretnie z pielggniarstwa. Ksiegozbior ten liczy ok. 5000 woluminow,
z tego ok. 3500 stanowig podregczniki, a ksigzki dotyczace samego pielgegniarstwa liczg ok.
1500 woluminow.

Ksiegozbior biblioteczny z zakresu pielegniarstwa jest stale aktualizowany,
kupowane sg ksigzki nowe, wydawane przez wydawnictwa medyczne: Wyd. Lekarskie
PZWL, Czelej, Continuo, Makmed, Elsevier Urban & Partner, MediPage, Borgis, Termedia,
MedPharm, wydawnictwa uczelniane uniwersytetow medycznych oraz panstwowych
wyzszych szkét zawodowych i1 inne. Zakupy konsultowane sa z osobami prowadzacymi
zajecia co do tytutow i liczby egzemplarzy ksigzek i prenumeraty czasopism.

Ksiggozbior jest skomputeryzowany w programie bibliotecznym LIBRA.
Opracowywane sa zaroOwno ksigzki, jak 1 artykuly z czasopism. Istnieje mozliwos¢
wyszukiwania poprzez autora, tytut badz hasto przedmiotowe wsrod ksigzek oraz artykutéow
z czasopism 1 innych wydawnictw cigglych. Katalog biblioteczny jest dostepny przez
Internet. Kazdy czytelnik posiada kartg biblioteczng (studenci legitymacje) z kodem
kreskowym. Posiadacz takiej karty ma mozliwo$¢ zalogowania si¢ na swoim koncie
bibliotecznym, sprawdzenia stanu konta oraz zdalnego rezerwowania ksigzek. Skraca to do
minimum czas przeznaczony na pokonanie drogi ksigzki miedzy potka a czytelnikiem.

Ksiggozbior biblioteczny stanowi podstawowe zaplecze Zrodlowe dla studentow
i pracownikow. Ksiegozbior jest zgodny z pismiennictwem zalecanym w sylabusach do
przedmiotow.

Biblioteka uczelniana posiada w zbiorach dokumenty tradycyjne i cyfrowe.

Biblioteka oferuje dostep do baz bibliograficznych w ramach licencji krajowych
sfinansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci oraz
pracownicy moga korzysta¢ z dostgpu do nastgpujacych baz: EBSCO, ELSEVIER,
SPRINGER, NATURE i SCIENCE, SCOPUS, WEB OF SCIENCE. Dostep do baz danych
stanowi istotne wsparcie w pracach badawczych oraz przy pisaniu prac dyplomowych.

Aby zwigkszy¢ mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow, biblioteka ma wykupiony dostep
do wybranych ebookow z zakresu pielggniarstwa w czytelni on-line IBUK.LIBRA. Ksiazki

znajdujace si¢ w katalogu mozna czyta¢ bezptatnie na kazdym komputerze dzialajagcym
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w uczelnianej sieci. Ponadto kazdy czytelnik otrzymuje login i hasto do logowania si¢ na
ibuk.libra z komputera domowego i bezptatnie korzysta z czytelni w domu.

Biblioteka posiada réwniez dostgp do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica. System pozwala na dostep do kilkuset tysiecy petno tekstowych
publikacji naukowych — monografii, podrgcznikdow, skryptéw, artykutdéw oraz calych
numerdw czasopism. Ogdlnodostgpne sg publikacje niechronione prawem autorskim, zas te
chronione sg dostepne na dedykowanym terminalu w bibliotece.

Biblioteka WSBIiP dla kierunku pielegniarstwo oferuje dostep do czasopism w wersji
papierowej i on-line (wigkszo$¢ w wersji open access)

¢ Acta Balneologica (poprzedni tytut: Balneologia Polska) — arch. wersja papierowa

i on-line - http://actabalneologica.pl/

¢ Analiza Przypadkoéw w Pielggniarstwie i Potoznictwie — wersja papierowa
e Biuletyn Swictokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych — wersja papierowa
e Chirurgia Narzadow Ruchu i Ortopedia — arch. wersja papierowa i on-line

http://polishorthopaedics.pl/archiwum?page=1

e Fizjoterapia — arch. wersja papierowa i on-line

https://www.termedia.pl/Journal/Physiotherapy Quarterly-128/Archive

e Fizjoterapia Polska — arch. wersja papierowa i on-line

http://fizjoterapiapolska.pl/

e Gerontologia Polska — arch. wersja papierowa i on-line

https://www.akademiamedycyny.pl/home-3-3/gerontologia-polska/archiwum/
e Magazyn Piclegniarki i Poloznej — wersja papierowa

e Magazyn Medyczny — arch. wersja papierowa
e Medycyna Manualna — arch. wersja papierowa i on Line

https://kif.info.pl/wydawnictwo-naukowe/

e Medycyna Ogdlna i Nauki o Zdrowiu — arch. wersja papierowa i on line

http://www.monz.pl/Archiwum

e Medycyna Sportowa — arch. wersja papierowa i on line

https://medycynasportowa.edu.pl/resources/html/cms/MAINPAGE

¢ Ortopedia Traumatologia Rehabilitacja — arch. wersja papierowa i on line
https://ortopedia.com.pl/resources/html/cms/MAINPAGE

e Piclegniarstwo Polskie — wersja papierowa i on-line

http://www.pielegniarstwo.ump.edu.pl/issue.php
e Piclegniarstwo XXI wieku — wersja papierowa i on-line
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e Piclegniarka i Potozna — arch. wersja papierowa
e Piclegniarstwo 2000 — arch. wersja papierowa
e Piclegniarstwo i Zdrowie Publiczne — wersja papierowa i on line

http://www.pzp.umed.wroc.pl/pl/home/

e Piclegniarstwo XXI wieku — wersja papierowa i on line

http://www.piel21w.umlub.pl/

e Polski Przeglad Nauk o Zdrowiu http://www.przeglad.amp.edu.pl/index.php

e Postepy Rehabilitacji/ Advances in Rehabilitation - wersja papierowa i on line

http://www.awf.edu.pl/wr/nauka/postepy-rehabilitacji-advances-in-rehabilitation

eProblemy Higieny i Epidemiologii — arch. wersja papierowa i on line

http://www.phie.pl/phe.php
e Problemy Piclegniarstwa — arch. wersja papierowa i on line

https://www.termedia.pl/Czasopismo/Problemy Pielegniarstwa-134

e Promocja Zdrowia, Nauki Spoteczne i Medycyna — arch. wersja papierowa
eRehabilitacja Medyczna — arch. wersja papierowa i on Line
https://rehmed.pl/resources/html/cms/MAINPAGE

e Rehabilitacja w Praktyce — arch. wersja papierowa

https://rehabilitacja.elamed.pl/

e Stuzba Zdrowia — arch. wersja papierowa i on Line

https://www.sluzbazdrowia.com.pl/

e Studia Medyczne UJK/ Medical Studies — arch. wersja papierowa i on line

https://www.termedia.pl/Czasopismo/Studia Medyczne-67

e Wspotczesne Pielggniarstwo 1 Ochrona Zdrowia — wersja papierowa i dostep on
Line

http://www.wspolczesnepielegniarstwo.pl/

e Zdrowie Publiczne/Polish Journal of Public Health — wersja papierowa i on line

http://www.pjph.eu/

Biblioteka na biezaco informuje czytelnikow o nowych portalach informacyjnych
badz bazach z publikacjami naukowymi np. baza e-publikacje nauki polskiej, Open Access
otwarte zasoby edukacyjne.
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Wszelkie informacje umieszczane sg na biezaco na stronie internetowej biblioteki
http://www.wsbip.edu.pl/biblioteka/index.php?option=com_content&view=article&id=1&It
emid=101 oraz na portalach spoteczno$ciowych (FB, Instagram). Na stronie internetowej
w zakladce: ,Biblioteka poleca” zamieszczane sg adresy stron internetowych czasopism
medycznych — polskich i obcoj¢zycznych, portali pielggniarskich, witryn zwigzanych
z medycyng 1 pielegniarstwem, wydawnictw i ksiegarni medycznych.

Biblioteka WSBIP organizacyjnie zwigzana z uczelnig przystosowuje polityke
gromadzenia zbiorow, ich opracowania i udostepniania, do obstugi procesu dydaktycznego.
Satysfakcja czytelnika/uzytkownika ksztattuje obraz biblioteki w §wiadomosci spotecznosci,
ktérej shuzy. Dzialania biblioteki sa skierowane na zaspokojenie potrzeb uzytkownikow,
ktérzy wyrazaja opini¢ co do profilu gromadzonego ksiegozbioru, jego dostepnosci,
funkcjonowania biblioteki. W celu dostosowania strategii rozwoju do oczekiwan
uzytkownikéw, biblioteka bada relacje uzytkownik-biblioteka za pomoca ankiet. Wyniki
daja kierownictwu obraz, czy prowadzona jest wlasciwa polityka gromadzenia,
udostgpniania, zna potrzeby, preferencje 1 oczekiwania jej uzytkownikow. Opinia
o funkcjonowaniu biblioteki bierze si¢ z jakosci oferowanych przez nig ustug.

Biblioteka stara si¢ zapewnia¢ uzytkownikom mozliwo$¢ stalego z nig kontaktu
w celu zglaszania uwag (na stronie www Biblioteki, FB).

Biblioteka od kilkunastu lat wspotpracuje z ponad 30 uczelniami z catej Polski,
z ktorymi ma podpisane umowy o wymianie wydawnictw wtasnych. Dzigki takiej wymianie
powigksza si¢ ksiegozbidr biblioteczny o interesujace, ale czesto niskonaktadowe
wydawnictwa akademickie.

Podstawowe ustugi biblioteczne oferowane przez biblioteke (wg formularza GUS K-
03) dotycza:

e szkolenia biblioteczne (katalog OPAC, WBN, Academica)

e mozliwo$¢ zdalnego sktadania zamowief na materiaty biblioteczne,

e mozliwo$¢ zdalnej rezerwacji materiatow bibliotecznych do wypozyczenia,

e formularz zapytan do bibliotekarza.

Pozostale ustugi realizowane przez bibliotekg to:

e ustugi informacyjne,

e portale spotecznosciowe,

¢ szkolenia indywidualne, reprografia.
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Aby pozna¢ opini¢ uzytkownikow biblioteki przeprowadzane sa anonimowe badania
ankietowe, ktorych podstawowym zatozeniem jest zapoznanie si¢ z oceng dostepnosci
zbiordéw, zasobnosci biblioteki, oceng pracy bibliotekarzy majacych bezposredni kontakt
z uzytkownikiem.

Badania satysfakcji uzytkownikoéw z ustug oferowanych przez biblioteke sg przeprowadzane
co 5 lat, s3 dobrowolne i anonimowe. Spotykaja si¢ ze §rednim zainteresowaniem ze strony
uzytkownikéw. Pytania o jako$¢ zasobu bibliotecznego jest zawarta rowniez w studenckich
ocenach nauczycieli akademickich. Wiekszo$¢ opinii dotyczacych zaréwno funkcjonowania
biblioteki, jak réwniez dostepu do zbiorow jest pozytywna. Kierownictwo uwaznie $ledzi
wypowiedzi badanych i stara si¢ w miar¢ mozliwosci realizowac ich postulaty. Mozna
stwierdzi¢, ze Biblioteka WSBIP spetnia oczekiwania swoich uzytkownikow i jest dla nich

przyjazna.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwaéj Kierunku

Waznym kryterium oceny jakosci ksztalcenia jest obszar wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym. Obecnie kluczowym wyzwaniem staje si¢ konieczno$¢
przygotowania absolwenta do potrzeb podmiotow leczniczych. Sprostanie potrzebom
i oczekiwaniom rynku pracy wymaga usytuowania ksztalcenia w rzeczywistych warunkach
pracy, celem osiggnigcia przez studenta sprawnosci w realizowaniu zadan zawodowych.
Daje to mozliwos¢ studentowi integracji wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczng oraz
aktywno$¢ w procesie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Wdrozenie takiego modelu
ksztalcenia wymaga S$cistej wspolpracy uczelni z przyszlymi pracodawcami oraz
zaangazowania obu stron. W tym celu WSBiP podpisala wiele umow partnerskich
z podmiotami gospodarczymi w celu poprawy jakosci ksztalcenia i zwigkszenia kompetencji
absolwentow na rynku pracy poprzez:

e opracowanie planéw 1 programoéw ksztatcenia, sylwetki studenta na danym etapie
ksztatcenia, kryteriow doboru miejsc na realizacje zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych, kryteriow doboru opiekundéw uczelnianych i zaktadowych praktyk
zawodowych, dokumentacji ksztalcenia praktycznego oraz — jako innowacyjnos¢ —
mentorow dla absolwentéw, biorgcych udzial w projekcie pt. ,,Nowoczesne
pielegniarstwo” wspotfinansowanym ze srodkow UE;

e lepsze przystosowanie ksztatcenia ogdlnego do rynku pracy i jego potrzeb;
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e wyposazenia studentdow w dodatkowe kompetencje;

umozliwienie studentom zdobycie rownocze$nie umiejetnosci i doswiadczenia pracy

zespotowej;

utatwienie absolwentom wejscia na rynek pracy,

poprawg wizerunku uczelni jako partnera w procesie ksztalcenia, doradztwa
1 badaniach naukowych. Udzial w tworzeniu nowej oferty edukacyjnej w zakresie

ksztalcenia podyplomowego;

udzial w dziataniach dydaktycznych kierunku (protokoty ze spotkan interesariuszy)
w zakresie:
a) tworzenia programow ksztalcenia,
b) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
c) doradztwa,
d) konsultacji,
e) udzialu w przygotowywaniu prac dyplomowych zgodnie z potrzebami
interesariuszy zewnetrznych.

e organizowanie wspolnych konferencji, szkolen dla pracownikow podmiotow

leczniczych.

Istota wspotpracy z podmiotami gospodarczymi jest zintegrowanie edukacji
zawodowej z rynkiem pracy poprzez powigzanie teorii z praktyka. Kluczowym warunkiem
dobrej wspdlpracy miedzy uczelnig i instytucjami ksztalcenia praktycznego sa korzysci
przypadajace w udziale wszystkim zaangazowanym stronom.

Przyktadem s3:

e zajecia praktyczne czy praktyki zawodowe odbywajace si¢ w podmiotach
gospodarczych: nauczyciele akademiccy i studenci moga wnie$¢ do podmiotow
leczniczych, szkot i innych instytucji aktualng wiedze, podczas gdy podmioty
lecznicze wudostepniajac  wilasng baze oraz pracownikOw moga zapewnié
doswiadczenie praktyczne. Ponadto studenci zdobywaja umiejetnosci taczenia teorii
z praktyka i poznaja najnowsze metody pracy oraz doskonalg zdolno$ci wspotpracy
w zespotach.

e w podmiotach o$wiatowych — prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd uczniéw przez

studentow, ktore stuzg rozwijaniu kompetencji spotecznych.
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Kolejng istotng korzyscig jest mozliwo$¢ wspolpracy uczelni z podmiotami
leczniczymi w zakresie ubiegania si¢ o $rodki finansowe na prowadzenie wspolnych
projektow.

Dla WSBIiP wazna jest dlugofalowa wspoélpraca z otoczeniem gospodarczym
zorientowana na tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych programow studiow oraz
zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentdw. Dotychczasowe
20-letnie doswiadczenia potwierdzajg korzysci wynikajace z budowania wspotpracy miedzy
uczelnig a podmiotami zewnetrznymi, ktére oparte sg o solidne fundamenty powigzan
i $wiadomo$¢ wzajemnych korzysSci. Realizacja dziatan jest mozliwa poprzez dziatanie Rady
Interesariuszy, ktora tworza przedstawiciele podmiotéw gospodarczych wspotpracujacych
z uczelnig . Zespoly interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowig forum wsparcia
1 wspolpracy uczelni z podmiotami leczniczymi poprzez:

e organizowanie wspolnych spotkan celem poznania oczekiwan

e formalizowanie wspoélpracy, wspolne wypracowanie i podpisanie uméw  krétko-

1 dlugoterminowych w zakresie dydaktycznym, naukowym, promocyjnym

i komercyjnym.

e opracowanie programu ksztalcenia, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

e praca nauczycieli akademickich w podmiotach leczniczych umozliwiajacych

prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w powigzaniu z realizacja
$wiadczen zdrowotnych

e wypracowanie zasad doboru i finansowania opiekunoéw praktyk zawodowych. Analiza

uzyskanych wynikéw 1 w razie koniecznosci wdrozenie programu naprawczego,
np. zmiana miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego, zmiana opiekuna praktyk
zawodowych.

Spotkania z interesariuszami odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale co najmniej raz
W roku.

LISTA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Lp. Interesariusze Charakter wspoélpracy

Zespol Opieki

Zdrowotnej w Wspolorganizowanie  zaje¢  praktycznych 1 praktyk

1. zawodowych dla studentow studiow I, II stopnia Kierunku
Ostroweu Pielegniarstwo
Swigtokrzyskim €
Referat Zdrowia Realizacja ksztalcenia praktycznego dla studentow studiow
Starostwa I 1 Il stopnia Kierunku Pielegniarstwo; realizacja zadan
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Powiatowego w zwigzanych ze Swietokrzyskimi Dniami Profilaktyki

Ostrowcu

Swigtokrzyskim

Polskie Towarzystwo | Wspotpraca naukowa dotyczaca wspolczesnych problemow

Pielegniarskie, pielegniarstwa; wspotudzial w tworzeniu programu studiow
3. Zarzad Kota w |

Kielcach, Koto PTP | i Il stopnia o profilu praktycznym

w Ostrowcu Sw.

Swietokrzyska Izba | Wspolpraca w obszarze zawodowym i naukowym dotyczaca

Pielegniarek i problematyki ksztatcenia i praktyki zawodowej pielegniarek
4. | Poloznych

Placowki NZOZ i | Wspotpraca w obszarze zawodowym i naukowym dotyczaca
5. poradnie problematyki ksztalcenia praktycznego-zaje¢ praktycznych

specjalistyczne i praktyk zawodowych pielggniarek

Ostrowieckie Wspolpraca w obszarze zawodowym i naukowym dotyczaca
6. Centrum problematyki ksztalcenia praktycznego-zaje¢ praktycznych

Medyczne i praktyk zawodowych pielegniarek.

ul. ltzecka 31 A, Wspolpraca w zakresie prowadzenia wspolnych badan

Ostrowiec Sw. naukowych (2019-2021)

Centrum Kardiologii | Wspotpraca w obszarze zawodowym i naukowym dotyczaca

Inwazyjnej problematyki ksztatcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych

Elektroterapii i i praktyk zawodowych pielegniarek.
7. | Angiologii ul. K. Wspolpraca w zakresie prowadzenia wspdlnych badan

Szymanowskiego 11 | naukowych (2017-2020)

27-400 Ostrowiec

Sw.

Niepubliczny Zespo6t | Partner w realizacji projektow wspotfinansowanych z UE.

Opieki  Zdrowotnej | Wspotpraca w obszarze zawodowym — prowadzenia zajgé
8. | ,Maltanka”,ul. Polna | praktycznych i praktyk zawodowych pielggniarek

54, 27-400 Ostrowiec

Sw.

LISTA INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Specjalizacja z Kurs Kurs Studia

Imie i zakresu kwalifikacyjny | specjalistyczny | podyplomowe
nazwisko pielegniarstwa: | w dziedzinie:

Edukator Organizacja
Bozena w cukrzycy i zarzadzanie
Zboina zdrowie publiczne w ochronie

zdrowia

Dorota zachowawczego Edukator Organizacja
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Maciag w cukrzycy 1 zarzadzanie
w ochronie
zdrowia

pediatrycznego, Edukator Organizacja

Malgorzata epidemiologiczne w cukrzycy i zarzadzanie

Cichonska go w ochronie
zdrowia
- Opieka
dlugoterminowa
Neurorehabilitac

Sylwia . ja

. neurologicznego o

Fialkowska - Organizacja
1 zarzadzanie
w ochronie
zdrowia

- rehabilitacji Organizacja
0sob 1 zarzadzanie
z zaburzeniami | w opiece
psychicznymi, zdrowotnej
- mediacji
rodzinnych,
Iwona Wéjcik , tergpu . . organlzac!a
srodowiskowej 1 zarzadzanie
pomoca
spoleczna,
- organizacja
1 zarzadzanie
w administracji
publicznej
Organizacja
opieki z zakresu opieki | i zarzadzanie

Joanna Gora | zachowawczego | paliatywnej geriatrycznej w opiece

zdrowotnej
epidemiologiczne Organizacja
go opieki z zakresu opieki | i zarzadzanie

Urszula Pypeé¢ | zachowawczego | dlugoterminowej | geriatrycznej W opiece
zdrowotnej
Organizacja
1 zarzadzanie

Anna Olczak | chirurgicznego opieki w opiece

zachowawczego | geriatrycznej zdrowotnej

Bogustawa epidemiologiczne | opieki Organizacja

Tustanowska | go paliatywnej 1 zarzadzanie
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w ochronie
zdrowia

Borek ratunkowego,

Monika chirurgicznego

Cwieluch zachowawczego

Renata

Debniak zachowawczego

Renata

Monitorowanie ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo dokonywane jest okresowo przez
pracownikow katedry, przedstawicieli interesariuszy 1 studentéw. Celem oceny wewngtrznej
jest poznanie stabych i mocnych stron obszaru ksztalcenia, uwzgledniajac oczekiwania

wszystkich stron uczestniczacych w procesie ksztatcenia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

WSBIP przywigzuje duza role do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
w zakresie wszystkich kierunkoéw studiow.

Do 30 wrzesnia 2019 r. tematyka =zwigzana =z ogélnym pojeciem
,umiedzynarodowienia uczelni” , okres$lona zostala w  wewnatrzuczelnianych aktach
prawnych, takich jak:

,Regulaminie kwalifikacji nauczycieli akademickich na wyjazdy dydaktyczne
(STA)”,wprowadzonym zarzadzeniem Rektora WSBIiP nr 20/2016z dnia 1 pazdziernika
2016 r.;

- Regulaminie wymiany studentow WSBiP w ramach programu ERASMUS +7,
wprowadzonym zarzadzeniem Rektora WSBiP nr 21/2016 z dnia 1 pazdziernika 2016 r.

Po 1 pazdziernika 2019 r., dostosowujac si¢ do nowych uregulowan prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego Oraz zmian w otoczeniu zewnetrznym uczelni, ww.
regulaminy zostaly zaktualizowane, urealnione i wprowadzone nowymi zarzadzeniami
Rektora WSBIP nr 24/2019 , 25/2019 i 33/2019z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

. Od roku 2004 uczelnia posiada karte Erasmusa i aktywnie uczestniczy w akcjach
programu Erasmus+. Sg to programy KA103 (,,Mobilnos¢ studentow i pracownikow uczelni
miedzy krajami programu”) oraz KA107 (,,Mobilnos¢ studentéw i pracownikow uczelni
migdzy krajami programu i1 krajami partnerskimi’).

W strukturze organizacyjnej Uczelni caly czas, zarbwno przed 1 pazdziernika 2019 r.,
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jak i obecnie funkcjonuje oddzielna Sekcja Wspotpracy Migdzynarodowej, podlegla
Rektorowi Uczelni z przypisanymi jej szczegétowymi zadaniami .

WSBIP stworzyto i realizuje autorska Strategiec Umi¢dzynarodowienia na lata 2016-
2020. Strategia ta zbudowana =zostala m.in. na wieloletnich miedzynarodowych
doswiadczeniach uczelni z partnerami z wielu zagranicznych o§rodkow, w tym europejskich.

Strategia umiedzynarodowienia zaklada m.in.: tworzenie atrakcyjnej dla
cudzoziemcOw oferty programowej, w tym przede wszystkim poprzez wymian¢ dobrych
praktyk z zagranicznymi uczelniami czy zatrudnianie zagranicznych ekspertow w roli
wykladowcow, zapraszanie do wspolpracy przy badaniach naukowych, publikacjach
1 organizacji wydarzen. Z racji wielko$ci uczelni skupiata si¢ ona gtownie na realizowaniu
wyjazdow eksperckich, co jednakze pozwolito na zbudowanie odpowiedniej §wiadomosci
w zakresie potrzeb osob, ktore realizujg mobilnos$ci miedzynarodowe.

W WSBIP oprocz koordynatora ds. programu Erasmus + sg osoby, ktore postuguja si¢
jezykiem angielskim na poziomie co najmniej komunikatywnym. Pozwala to na obstugg
cudzoziemcoé6w na wysokim poziomie, niweluje bariery jezykowe pomiedzy administracja
uczelniang a obslugiwana osoba. Daje to takze komfort osobom, ktore wybraly WSBiP na
miejsce realizacji swojej mobilnosci czy realizacji swoich zainteresowan naukowych,
uczestniczenia w wydarzeniach naukowych i innych, pozwala to bowiem na bezproblemowe
porozumienie si¢, otrzymanie informacji i wskazowek.

Zwigkszenie kompetencji migdzykulturowych, w tym przede wszystkim komunikowania
sic¢ w Srodowiskach multikulturowych na poziomie kadry i administracji jest kolejnym
w strategii punktem, ktorego realizacja bezposrednio taczy z tym projektem
mobilnosciowym.

Poszerzanie umieje¢tnosci kadry akademickiej jest kolejnym istotnym punktem w strategii
umie¢dzynarodowienia WSBiP. Uczelnia silnie wspiera swoja kadr¢ na drodze rozwoju
osobistego, ktory zgodnie ze strategia jak 1 dziataniami wladz bezposrednio wigzg si¢
z intensywng internacjonalizacja. Dotychczasowa 1 potwierdzona wspolpraca
mi¢dzynarodowa ukazuje, iz pomimo koniecznosci ponoszenia kosztow osobowych
zarowno kadra jak 1 uczelnia wspieraly swoich pracownikow w realizacji wyjazdow
migdzynarodowych. Istotne zarowno w strategii jak 1 w dzialalno$ci uczelni jest
uczestnictwo pracownikow WSBIiP w programach naukowych, angazowanie si¢ w badania
1 granty miedzynarodowe, wspolpraca w zakresie publikowania, ale takze szerzenia
1 przyjmowania dobrych praktyk stosowanych przez partnerow. Praktyka ukazuje jak

internacjonalizacja jest istotnym zjawiskiem dla Uczelni, ktora konsekwentnie realizuje
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swoje zamierzenia, ktore znalazly swoje odzwierciedlenie w strategii umi¢dzynarodowienia
WSBIP na latach 2016-2020.

Wspotpraca w ramach projektow miedzynarodowych pozwala na wymiang doswiadczen
naukowych 1 wplywa na wyzszy poziom ksztatcenia studentow. Kadra naukowa wzbogaca
swoj warsztat metodologiczny, co pozytywnie wptywa na proces dydaktyczny w WSBiP.

Dla pracownikéw Wyzszej Szkoty Biznesu i1 Przedsigbiorczosci migdzynarodowe
mobilnosci przynosza takze korzysci kulturowe. Wzajemne poznanie, umiejetnosé
poruszania si¢ w wielokulturowych, wieloetnicznych spolecznosciach, zminimalizuje
indywidualne uczucie alienacji czy wyobcowania podczas przebywania w innym panstwie.
Doswiadczenie zdobyte przez kadr¢ na zagranicznych uczelniach, przeklada si¢ takze na
wzmocnienie poszanowania réznorodnosci kultur, zwlaszcza w sytuacji wzmozonych
migracji. Uczestnicy programu maja mozliwo$¢ doskonalenia w praktyce swoich
umiejetnosci  lingwistycznych. Innym wymiarem korzysci kulturowych jest takze
zaangazowanie si¢ we wspOlprace o wymiarze historycznym, co umozliwia przede
wszystkim poznanie dziejow, tradycji i zwyczajow naszych partnerow.

Realizowanie wymian migdzynarodowych spojne jest z obszarem 4.5 Strategii WSBIP na
lata 2016-2020, ktore zaktada internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia oraz wspotprace
z uczelniami zagranicznymi. Strategia zaklada, ze ,,w kontaktach miedzynarodowych
wskazana jest celowo$¢ polegajaca na §wiadomym osigganiu zatozonych rezultatéw poprzez
rozwoj kontaktow osobistych, naukowo-badawczych, szkoleniowych”. Naszym celem jest
nieustanne doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz podnoszenie jako$ci ksztalcenia,
co bezposrednio odnosi si¢ do wzmacniania pozycji uczelni na rynku lokalnym, ale
1 atrakcyjno$ci dla zagranicznych partnerow. Mozliwe to jest dzigki zar6wno
szkoleniowemu, jak i naukowemu rozwojowi naszych pracownikéw, m.in. poprzez
mobilnosci migdzynarodowe. Duza cze$¢ naszych pracownikow swoje zainteresowania
naukowe oraz swojg prace badawcza zwigzata ze Stowacja, Czechami, Portugalig i Ukraing,
Gruzja dlatego mozliwo$¢ wyjazdu jest kluczowa dla ich dalszego rozwoju.

Uczelnia ma podpisane umowy bilateralne z os$rodkami akademickimi w Europie
w Mauretanii oraz w Kirgistanie.

Pracownicy Katedry Pielegniarstwa od lat uczestnicza w wymianach migdzynarodowych
z uczelniami, z ktérymi WSBiP ma podpisane umowy:

- Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku, Stowacja,

- Uniwersytet Tomasa Bati w Zlinie, Czechy,

- Universita Vita-Salute San Raffaele, Milano, Wtochy,
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- Lwowski Narodowy Uniwersytet Medyczny im. Daniela Halickiego, Ukraina.
Celem podpisanych umow jest wymiana wykladowcow dla prowadzenia wyktadow
1 konsultacji, wymiana pracownikéw naukowych i1 dydaktycznych w celu prowadzenia
badan naukowych, udzialu w konferencjach naukowych itp., wymiana studentow m.in.
w celu odbycia praktyk zawodowych, organizacji studenckich konferencji naukowych,
wymiana doswiadczen oraz realizacja wspdlnych projektow badawczych.

W ostatnich latach miaty miejsce mobilnosci w ramach programu Erasmus +:

e wyklady dr Dorota Macigg, dr Malgorzata Cichonska - Uniwersytet Katolicki
w Ruzomberku, Stowacja — 2016 .,

e wyklady i praktyka naukowa - prof. dr hab. Bozena Zboina i prof. dr hab. Barbara
Slusarska — Polytechnic Institute of Setubal, Portugalia — 2017 r.

o wyktady i praktyka naukowa prof. dr hab. Barbara Slusarska, dr Dorota Maciag,
dr Monika Borek, dr Malgorzata Cichonska Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku,
Stowacja — 2018 r.

Odbyty si¢ takze w ramach wspotpracy miedzyuczelniane;j:

e wyktady i praktyka naukowa - ,,Akademia Ostrogska”, Ukraina - prof. dr hab. Bozena
Zboina - 2017 .

e wizyty w siedzibie WSBiP pracownikow naukowych z Lwowskiego Narodowego
Uniwersytetu Medycznego im. Daniela Halickiego, Ukraina — 2017 r., 2019 .

Wynikiem mobilnosci naszej kadry byly takze konferencje migdzynarodowe
organizowane w siedzibie WSBIP i tak w dniach 20-21.10.2017 r. odbyta si¢ IlI
Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Nowe trendy w edukacji i praktyce
pracownikow ochrony zdrowia; profesjonalizm kluczem do bezpieczenstwa pacjenta", ktorej
organizatorami byty: Katedra Pielggniarstwa Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Sw., Zespol Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Sw., Wydziat Zdrowia
Uniwersytetu Katolickiego w Ruzomberku, Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Tomasa
Bati w Zlinie, Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu,
Oddziat Terenowy Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przy ZOZ w Ostrowcu Sw.,
Centralny Szpital Wojskowy w Ruzomberku, Szpital Wojewddzki Tomasa Bati w Zlinie,
Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawla II w Nowym Targu, Swietokrzyski
Oddziat Polskiego Towarzystwa Medycyny Spotecznej 1 Zdrowia Publicznego z siedzibg
w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. Konferencja zostata objeta
Patronatami  Honorowymi przez: Ministra Zdrowia, Marszalka Wojewodztwa

Swictokrzyskiego, Staroste Powiatu Ostrowieckiego, Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 73



i Przedsiebiorczo$ci w Ostrowcu Sw., Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych, Okregowa Rade
Pielggniarek i Potoznych w Kielcach, Swigtokrzyska Izbe Lekarska w Kielcach. Glownym
celem przySwiecajacym Organizatorom byta debata o osiggnieciach w ochronie zdrowia
opartych na dowodach naukowych w polaczeniu z praktyka zawodowa. Konferencja byta
miejscem do szerokiej dyskusji i wymiany doswiadczen w zakresie postepoOw i zastosowan
praktycznych osiggnie¢ nauki i praktyki zawodowej z Polski i zagranicy. Istotnymi
zagadnieniami omawianymi w trakcie konferencji byty rowniez problemy szeroko pojetego
zdrowia publicznego wspodtczesnego spoteczenstwa.

W procesie ksztatlcenia w murach WSBiP przywigzujemy ogromng rol¢ do nauczania
jezyka angielskiego. Kazdy Kierunek ma precyzyjnie opracowang kart¢ przedmiotu
ksztalcenia uwzgledniajaca poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie ogolnej
znajomos$ci jezyka angielskiego jak i1 slownictwa zawodowego zwigzanego z danym
kierunkiem studiow. Stownictwo specjalistyczne studenci moga poznawac dzigki zasobom
ksiegozbioru biblioteki uczelnianej oraz publikacjom naukowym. W ramach ¢éwiczen
studenci rozwijaja wszystkie sprawnosci jezykowe. Szczegdlng uwage lektorzy przywiazuja
do komunikacji, pracujac nowymi metodami aktywnymi. Te dziatania prowadza studentow
do swobodnej komunikacji w jezyku angielskim w gromadzeniu informacji do pracy
dyplomowej i w przysziej pracy zawodowej. Konczac nauke jezyka angielskiego w ramach
studiow studenci osiagaja poziom znajomosci jezyka B2 lub B2+ wedlug skali ustalonej
przez Rade Europy. Obserwujemy duze zainteresowanie i zaangazowanie studentow w tak
prowadzony lektorat.

Uczelnia stwarza tez mozliwosci wykorzystania swoich umiejgtnosci jezykowych
w praktyce. Studenci sa rokrocznie zachecani do udziatu w programach mobilnosciowych
w ramach programu Erasmus + lub tez maja mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach ze
studentami z krajow partnerskich, czy tez konferencjach naukowych o charakterze

mig¢dzynarodowym.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. powotata opiekuna

0sOb niepetnosprawnych, ktory w razie potrzeby opracowuje indywidualng $ciezke
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wsparcia dla osoby niepetnosprawnej, dostosowujac zakres usprawnien do rodzaju
niepetnosprawnosci. Ponadto dazac do utatwienia studentom z niepetnosprawnoscia
dostepu do studiow WSBIP pozyskata $rodki poprzez przystgpienie do realizacji
Projektu pt. ,,WSBiP — uczelnia dostgpna”. Celem projektu jest wzrost dostepnosci uczelni
dla 0sob z niepelnosprawnosciami W szesciu obszarach:

1. Struktura organizacyjna

2 Architektura

3 Technologie wspierajgc

4. Procedury

5 Rodzaje wsparcia edukacyjnego

6.  Szkolenia podnoszace §wiadomo$¢ niepetnosprawnosci.
Cel zostanie osiagnigty m. in. poprzez:

« likwidacje barier architektonicznych (montaz windy, platformy schodowej);

system informatyczny - stworzenie specjalnej platformy edukacyjnej,

dostosowanie wewngetrznych dokumentow, procedur i programéw edukacyjnych do

potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

dostosowanie sal dydaktycznych (petla induktofoniczna),

stworzenie biura obstugi dla 0sob niepetnosprawnych (BON),

podniesienie wiedzy, $wiadomosci i kwalifikacji kadry w zakresie potrzeb osob

Z niepetnosprawnos$ciami.

Podstawowg forma wspierania studentow w procesie uczenia si¢ jest nadzor i pomoc ze
strony opiekuna roku (nauczyciela akademickiego), ktory jest powotywany dla kazdego
rocznika studiow. Do zadan opiekuna nalezy wspieranie studentow w procesie ksztalcenia,
zapoznanie z Regulaminem Studiow i innymi regulaminami obowigzujacymi studentow
w Uczelni, przekazywanie informacji dotyczacych organizacji zaj¢¢, terminarza zjazdow,
oraz waznych wydarzen w Uczelni, zachecanie studentow do studidow 1 praktyk
zagranicznych w ramach programu ERASMUSH+, przedstawianie oferty dodatkowych zaje¢
1 innych ptaszczyzn samorealizacji wzbogacajacych rozwdj studenta, a takze kulturg Zycia
studenckiego. Bardzo czgsto opiekun pomaga w rozwigzywaniu trudnych niekiedy
osobistych probleméw studentow niezwigzanych ze studiami. Opiekun jako osoba
bezposredniego kontaktu z wewngtrznymi interesariuszami przekazuje kierownikowi

katedry prosby i sugestie studentow dotyczace procesu ksztalcenia.
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Ponadto kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na kierunku pielggniarstwo
zatrudniony na pelnym etacie jest zobowigzany do odbywania konsultacji. Konsultacje
0 charakterze indywidualnym maja na celu wyjasnianie trudniejszych problemow
zwigzanych z tre$ciami ksztalcenia, omawianie wynikow oceny réznych prac pisemnych,
wskazywanie mozliwosci uzupelnienia niedociagnie¢ 1 brakéw w zakresie wiedzy
i umiejetnosci. Terminy konsultacji podane sg w gablotach informacyjnych.

Promotor pracy dyplomowej w ramach sprawowanej opieki dydaktycznej kieruje pracg
studenta i czuwa nad poprawnos$cig merytoryczng przygotowywanej pracy.

Koordynator ksztalcenia praktycznego przygotowuje harmonogram zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, podziat na grupy i podaje informacj¢ o ich realizacji do wiadomosci
studentéw, sprawuje nadzor nad formalng dokumentacjg ksztalcenia praktycznego oraz
prowadzi hospitacje ksztatcenia praktycznego oraz dokonuje rozliczenia i zaliczenia zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

Uczelnia stara si¢ utatwia¢ absolwentom wejscie na rynek pracy miedzy innymi poprzez
pomoc w znalezieniu zatrudnienia - umowy dotyczace realizacji zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych podpisane z placowkami opieki medycznej. Nasi studenci w czasie
realizacji tych zaje¢ dajg si¢ pozna¢ jako osoby dobrze przygotowane zar6wno
merytorycznie jak i praktycznie do wykonywania zawodu, przez co cz¢sto znajdujg w tych
placowkach zatrudnienie po ukonczeniu studidw. Studenci moga zdoby¢ dodatkowe
kompetencje poprzez udziat w prowadzonych przez Uczelni¢ projektach.

Projekt ,,Nowoczesne pielegniarstwo skierowany” jest do 30 studentow studiéw I stopnia
kierunku pielegniarstwo, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w roku akademickim 2018/2019 oraz
20 absolwentow tego rocznika studiow. Uczestnicy w ramach projektu beda mieli
przeprowadzone cykl pigciu dziesieciogodzinnych wyktadéw dodatkowych nie objetych
planem studiow, ktdre przyczynig si¢ do nabycia oraz podniesienia kompetencji w zakresu

zmieniajacych si¢ trendow epidemiologicznych i demograficznych.

Tematy wyktadow to:

1. Nowoczesne techniki diagnostyczne w kardiologii w 11 semestrze,

2. Zywienie enteralne u o0s6b z zaburzeniami odzywiania w opiece dlugoterminowe;
w 111 semestrze,

3. Badania audilogiczne w profilaktyce zaburzen stuchu ws$réd noworodkow
w IV semestrze,

4. Pacjent wentylowany w warunkach domowych w V semestrze,
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5. Profilaktyka choréb metabolicznych w VI semestrze.
Dodatkowo w V i VI semestrze przeprowadzone zostang dwudziestogodzinne zajg¢cia
majgce na celu podniesienie kompetencji migkkich uczestnikow projektu w zakresie

wlasciwej komunikacji z pacjentem i jego rodzing.

Studenci uczestniczacy w projekcie zostang objeci programem stypendialnym, majacym
charakter motywacyjny. Otrzyma je 70% studentoéw majacych najlepsze wyniki w nauce.
Wysokos$¢ stypendium wynosi 800 zt miesigcznie przez 4 semestry i jest niezalezne od

innych funkcjonujacych na Uczelni §wiadczen.

Kazdy uczestnik projektu otrzyma takze wynagrodzenie za wszystkie objete planem studiow
praktyki zawodowe w wymiarze 8 zt za godzing oraz dwa komplety odziezy medycznej,

a takze zostanie objety ubezpieczenie NW 1 OC na caly okres realizacji praktyk.

Dla absolwentow kierunku pielggniarstwo realizowane bedzie bezptatne posrednictwo
pracy. Wsparcie posrednika pracy utatwi znalezienie przez absolwenta zatrudnienia na

stanowisku pielegniarki/pielegniarza w podmiocie medycznym na terenie Polski.

Dodatkowo zostanie nawigzana wspOlpraca w potencjalnym pracodawca. Zatrudnieni
absolwenci otrzymaja stypendium stazowe w wysokosci 1000 zt miesigcznie przez
24 miesigce pod warunkiem, ze beda zatrudnieni na caty etat w podmiocie leczniczym oraz
opieke tutora w miejscu pracy ktéry bedzie czuwal 1 wspomagal absolwenta na jego

stanowisku pracy.

Ponadto absolwenci wezma udzial w o$miu bezptatnych kursach specjalizacyjnych
1 kwalifikacyjnych w zakresie zmieniajagcych si¢ trendow epidemiologicznych

i demograficznych.

Kursy specjalizacyjne:

1. Terapia bolu przewlektego u dorostych,
2. Terapia bolu ostrego u dorostych,

3. Wywiad i badania fizykalne,

4. Leczenie ran,

5. Podstawy opieki paliatywnej.

Kursy kwalifikacyjne:

1. Pielegniarstwo geriatryczne,

2. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;,

3. Pielggniarstwo opieki paliatywnej.
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Realizowany projekt przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo oraz zwigkszenia zainteresowania studiami na tym kierunku, a co za tym
idzie ilosci absolwentow kierunku pielggniarstwo oraz rozwdj ich kompetencji
zawodowych.
W dniu 14 listopada 2017 zostala podpisana umowa miedzy Wyzsza Szkotg Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. a Skarbem Panstwa — Ministrem Zdrowia
w Warszawie na realizacje projektu ,,Moja przyszlos¢ - Pielegniarstwo”. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ priorytetowa
V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach
medycznych, Projekt jest realizowany w partnerstwic z NZOZ MALTANKA sp. z o. o,
ul. Marii Dabrowskiej 48, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
Glownym celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia oraz uzyskanie przez
studentéw jak najwyzszych efektow ksztalcenia w dziedzinie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych poprzez wdrozenie Programu Rozwojowego. Studenci
w znacznym stopniu beda mogli maksymalizowaé¢ swoj potencjat oraz zdobywac
1 doskonali¢ ponadprogramowe kompetencje, ktore w ramach projektu zostaty zaplanowane.
Projekt przyczyni si¢ do realizacji celow PO WER, w szczegdlnosci wpisuje si¢ w realizacje
celu szczegdtowego Osi V Poprawa jakoSci ksztalcenia wyzszego na kierunkach
medycznych.
Zadania realizowane zgodnie z Programem Rozwojowym:
e Uczelniany program stypendialny
e Dodatkowe zaj¢cia wykraczajace poza program ksztatcenia,
¢ Dostosowanie obowigzkowych praktyk do ERJPiS,
e Szkolenia dla kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. Oraz Zamiejscowego Wydziatu

Pedagogiki Nauk o Zdrowiu w Tomaszowie Mazowieckim

Uczestnikami projektu sa:
e studenci Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsicbiorczosci w Ostrowcu Sw.
1 Zamiejscowego Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu w Tomaszowie
Mazowieckim studidow licencjackich kierunku pielggniarstwo, studia

stacjonarne,
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e wyktadowcy - kadra dydaktyczna  Wyzszej  Szkoly  Biznesu

i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. i zamiejscowego Wydzialu Pedagogiki
i Nauk o Zdrowiu w Tomaszowie Mazowieckim.

Wsparcie tej grupy studentow jest odpowiedzig na systematycznie zmniejszajaca si¢ liczbg
pielegniarek pracujacych w systemie ochrony zdrowia w Polsce.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2017r. do 31.08.2020r.

Opieka naukowa zwigzana jest gtownie z dziatalno$cia studenckich kot naukowych oraz
udziatem studentow w badaniach naukowych. Na kierunku opieke nad kotem naukowym
sprawuje pracownik dydaktyczny uczelni z katedry Pielegniarstwa. Spotkania kota
naukowego odbywajg si¢ w terminie wczesniej ustalonym przez opieckuna. Gléwng forma
dziatania kota naukowego jest pogl¢bianie wiedzy oraz szukanie odpowiedzi na rozne
pytania z zakresu nauk medycznych z uwzglednieniem dziatan pielegnacyjno-
opiekunczych. Uczestnictwo w dzialalnosci kola daje poczatek pracom naukowym,
przygotowane materiaty sg przedstawiane przez studentéw na konferencjach naukowych.

Uczelnia umozliwia takze studentom udziat w zajeciach sportowych realizowanych
w klubach fitness z placowkach sportowych 1 Miejskim Osrodku Sportu i1 Rekreacji
w Ostrowcu Sw. z ktérymi ma podpisane porozumienia. Podejmowane s3 takze dziatania
majace na celu wlaczenie studentow w dziatalno$¢ organizacyjng i promocyjng. Podczas
réznego rodzaju przedsigwzig¢ takich jak konferencje, dni Ostrowca, pikniki itp.
organizowane s3 stoiska studentow pielegniarstwa, gdzie wykonuja pomiary cisnienia,
stezenia poziomu glukozy we krwi oraz udzielaja porad z zakresu promocji zdrowia i form
wsparcia pacjentow.

Studenci kierunku Pielegniarstwo moga ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w formie:
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0séb niepelnosprawnych, stypendium
rektora dla najlepszych studentéw i zapomogi. Formy i zasady przyznawania, ustalania
wysokosci 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow do 30 wrze$nia 2019
r. zasady przyznawania w/w stypendidw 1 pomocy materialnej byly uregulowane
w ,,Regulaminie ustalania wysokos$ci przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow WSBIiP”, wprowadzonym zarzadzeniem Rektora WSBiP
nr 11/2014 z dnia 12 maja 2014 r. Rozdziatem $rodkow finansowych dla studentow w
ramach w/w pomocy zajmowaly si¢ wydzialowe komisje stypendialne powotywane przez

dziekanow ktére swoje postanowienia wydawaly w formie decyzji administracyjnych.
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Studenci mieli prawo odwotywania si¢ od tych decyzji do Odwotawczej Komisji
Stypendialnej , powotanej przez Rektora ( ostatnie zarzadzenie nr 17/.1/2018 r.).

Po 1 pazdziernika 2019 r. realizacja zadan zwigzanych z pomocg materialng dla
studentow w WSBIP realizowania jest w oparciu i zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art.86 — 95 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W zwigzku z tym Rektor uczelni swoimi zarzadzeniami nr 39/2019 i 40/2019
z 15 pazdziernika 2019 r. powotal Uczelniana Komisje Stypendialna i odwolawcza Komisje
Stypendialng. Wigkszo$¢ ww. Komisji stanowia studenci delegowani prze uczelniany
Samorzad Studentow WSBiP. Komisje te pracujg w oparciu o wprowadzony zarzadzeniem
Rektora WSBIP nr 17/2019.r ,,.Regulamin $wiadczen dla studentow WSBiP” z dnia
1 pazdziernika 2019 r. Uczelniana Komisja Stypendialna swoje postanowienia wydaje
w formie decyzji administracyjnych. Studenci maja prawo odwolywania si¢ od tych
decyzji do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Wymienione wyzej oraz inne
wewnatrzuczelniane akty prawne, komunikaty i informacje dotyczace pomocy materialnej
dla studentow zamieszczane sg do wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej Uczelni

Studenci WSBiP majg mozliwo$¢ zakwaterowania w Domu Studenta — 30 miejsc.
Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsca w Domu Studenta maja osoby, ktorym codzienny
dojazd z miejsca zamieszkania uniemozliwilby lub w znacznym stopniu utrudnit
studiowanie. Uczelnia prowadzi tez baze danych o stancjach oferowanych dla studentow.
Ostrowiec dysponuje duza liczbg mieszkan badz pokoi do wynajecia. Zardwno studenci
zakwaterowani w Domu Studenta, jak i studenci w nich niezakwaterowani majg mozliwos¢
korzystania z wyzywienia. W obiektach dydaktycznych uczelni funkcjonuje bar oferujacy
ciepte positki.

Skargi i wnioski zglaszane przez studentow sg rozpatrywane: w trybie administracyjnym,
przewidzianym Statutem WSBiP, Regulaminem studiow itd. lub przez za posrednictwem
dziekanatu, bezposrednio opiekunowi roku, kierownikowi katedry badz dziekanowi,
w formie ustnej lub pisemnie (w zalezno$ci od typu sprawy). W szczegolnych przypadkach
sporzadzana jest dokumentacja dotyczaca poszczegolnej sprawy, nastgpnie archiwizowana.
Wszystkie skargi 1 wnioski studentdw sg na biezaco rozpatrywane i wyjasniane. Jesli zajdzie
taka konieczno$¢, podejmowane sg kroki naprawcze badz wdrazane usprawnienia
sugerowane przez studentow. Jesli skargi lub wnioski dotyczace pracownikdéw uczelni sg
zasadne przeprowadzane s3 rozmowy majace na celu poprawe¢ sytuacji, a jesli to nie daje
rezultatu zrywana jest wspotpraca. Studenci maja takze mozliwos¢ wyrazenia anonimowych

opinii w przeprowadzanych kazdego roku ankietach oceniajacych poziom, terminowo$¢
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realizacji 1 przydatno$¢ zajeé, stosunek prowadzacego oraz baze¢ dydaktyczng i jakos¢
obstugi administracyjnej. Z przeprowadzonych ankiet sporzadzane s3 raporty, wyciggane
wnioski i wdrazane usprawnienia.

System obstlugi administracyjnej studentéw jest ciggle monitorowany i w razie potrzeby
usprawniany. Komorka powotang do bezposredniej obstugi studentéow jest dziekanat. Jest on
czynny 6 dni w tygodniu tacznie z sobota i niedziela, (§roda jest dniem zamknigtym
przeznaczonym na prace wewnetrzne), tak aby zarowno studenci studidow stacjonarnych jak
1 niestacjonarnych mogli skorzysta¢ z pracy dziekanatu niezaleznie od godzin swojej
aktywnos$ci zawodowej i innych obowigzkoéw. W celu ulatwienia dostepu do biezacej
kontroli swoich osiagnig¢ badz informacji zwigzanych z harmonogramach zaje¢ czy
terminami zaliczen 1 egzamindw, kazdy student rozpoczynajacy nauk¢ w WSBiP ma
przydzielony login i hasto do systemu Proakademia — ,,wirtualny dziekanat”, gdzie bez
koniecznosci kontaktu osobistego czy telefonicznego z dziekanatem, moze $ledzi¢ swoje
konto studenckie. Przy doborze kadry wyznaczonej do obstugi studentow i wspierajacej
proces ksztalcenia brane jest pod uwage zaréwno przygotowanie merytoryczne, m.in.
znajomos¢ przepisow i regulaminéw, jak i predyspozycje do pracy, takie jak: umiejetnosé
nawigzywania kontaktow 1 pracy w grupie, sumienno$¢, konsekwencja, empatia itp.
W corocznych badaniach opinii studenci moga ocenia¢ jakos$¢ i dostepnos¢ do obstugi oraz
sktada¢ postulaty 1 wnioski z tym zwigzane. Opinia studentow zawsze jest brana pod uwagg.

Wiadze Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci oraz wszyscy jej pracownicy dbaja
o przestrzeganie polityki roznosci szans 1 plci oraz niedyskryminacji. Dostep do ustug
edukacyjnych i innych form wsparcia jest taki sam dla przedstawicieli obu pici. Studenci
rozpoczynajacy zajecia w WSBIP na spotkaniach organizacyjnych sa zapoznawani
z zasadami bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz procedurami
obowigzujacymi przy ich naruszaniu. Do programu studiow wprowadzony zostat przedmiot
Podstawy bezpieczenstwa, w ramach ktorego rozszerzana jest wiedza studentdéw w tym
zakresie. W Uczelni powotani sa takze rzecznicy dyscyplinarni i komisje dyscyplinarne
ds. studentow i ds. nauczycieli akademickich ktére w razie zaistnienia takiej potrzeby
prowadza postepowanie dyscyplinarne.

Samorzad studencki peini bardzo wazng role w uczelni, jego przedstawiciele biorg
czynny udziat w posiedzeniach Rad Wydzialu i Senatu, komisji stypendialnych
i dyscyplinarnych, moga zgtasza¢ lub przekazywaé¢ uwagi badz wnioski. Z samorzadem

studenckim konsultowane s3 takze programy zaje¢ i kierunki rozwoju uczelni. Gtlos
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studentow jest bardzo waznym czynnikiem opiniotwdrczym, branym pod uwagg przy
realizacji roznych zadan.

Wydzial na biezgco monitoruje i udoskonala system wsparcia studentow. Ocenie
poddawane sg programy studiéow, jako$¢ obshlugi, program stypendialny, stan bazy
dydaktycznej zaréwno do ksztatcenia teoretycznego jak i praktycznego oraz systemu
biblioteczno informacyjny. Jak juz zostalo wspomniane, raz w roku przeprowadzane sg
wsrdd studentéw anonimowe ankiety, w ktorych kazdy student moze dokona¢ swojej oceny
oraz zgltosi¢ uwagi 1 wnioski. Cze$¢ z uwag studenckich dotyczy infrastruktury (np. jakos$¢
wyposazenia sal wyktadowych, dostepnos¢ miejsc parkingowych) i jest omawiana
z Dyrektorem ds. Administracyjnych celem optymalizacji zastosowanych rozwigzan.
Wiadze Uczelni 1 Wydzialu szczeg6lng uwage przykladaja do opinii ze strony studentow.
Prowadzone dzialania s3 konsultowane zaréwno ze studentami jak i interesariuszami

zewngtrznymi i wewnetrznymi

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach

O publicznym dostepie do informacji publicznej dotyczacej] programéw studidw
mozemy mowic¢ juz na etapie ich tworzenia. Jak opisano to w innych cze¢$ciach niniejszego
opracowania, powotana przez Dziekana Wydzialu Rada Programowa Kierunkéw Studiow
(RPKS) ma otwarty charakter dziatania. Na spotkania Rady zapraszani sg przedstawiciele
studentow oraz interesariusze zewnetrzni, ktérzy moga wypowiadaé si¢ o ksztalcie
1 zawarto$ci tworzonych programoéw studidow oraz  wnioskowa¢ o jego zmianach.
Nauczyciele prowadzacy  opracowujacy sylabusy przedmiotowe moga wnioskowac
1 wnioskuja do RPKS o zmianach w programie studidéw. Rowniez studenci w corocznie
wypetianych ankietach oceniajacych nauczycieli akademickich, w IV-tej czesci otwartej
tych ankiet maja prawo oceny i wypowiadania si¢ o programach studiow, planach zajgc
i catoksztalcie procesu ksztatcenia w WSBiP. Nowoutworzone programy zaje¢, jak i ich
pézniejsze zmiany i modyfikacje sa przedstawiane pod obrady Senatu Uczelni, ktory je
ustala poprzez stosowna uchwate.

Uczelnia, realizujac postanowienia art.358 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r., na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
oprocz innych obowigzkowych informacji, udostgpnia roéwniez programy studiow

w terminach 14-tu dni od ich przyjecia. Niezaleznie od obowigzkowych informacji
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zamieszczanych w BIP, stronie podmiotowej uczelni www.wsbip.edu.pl w jej zaktadkach:
,oferta edukacyjna”, ,rekrutacja”, ,studenci”, zamieszczane sg wszelkie informacje,
komunikaty oraz wewngtrzne akty prawne uczelni (zarzadzenia rektora i1 kanclerza,
regulaminy, wytyczne, polityki, ogloszenia i komunikaty) dotyczgce rekrutacji, programow
i planow studidow, pomocy socjalnej dla studentéw itp. Ponadto w zaktadce ,,wydarzenia”
umieszczane sg relacje z najwazniejszych wydarzen w uczelni. Na stronie glownej uczelni
na biezgco podawane s3 informacje i komunikaty dotyczace bezposrednio katedry

piclegniarstwa (informacje o kursach, specjalizacjach, zasadach egzaminow itp.).

Kryterium 10. Polityka jakosSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,

przeglad i doskonalenie programu studiow

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci dostrzega znaczenie jakos$ci ksztatcenia dla
skuteczno$ci w realizacji swojej misji i celow strategicznych.
Koordynacja dziatan zapewniajacych wysoka jakos$¢ ksztalcenia zajmuje si¢ Uczelniany
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia  (USZJK) poprzez powotane struktury.
Do 30 wrzesnia 2019 roku system ten funkcjonowat w oparciu o postanowienia § 10 Statutu
WSBIP w Ostrowcu Sw. z dnia 23 pazdziernika 2015 r., oraz Uchwate nr 16/2016 Senatu
WSBIP w Ostrowcu Sw., z dnia 3 czerwca 2016 r dotyczaca usankcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
Wewngetrzny Uczelniany System Zapewnienia Jakosci odnosit si¢ do wszystkich etapow
i aspektow procesu dydaktycznego. Uwzgledniat on  formy weryfikowania efektow
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, osigganych przez studentow
w zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych, oceny dokonywane przez
studentow oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni.
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia WSBiP w Ostrowcu Sw. byl systemem
dziatajacym na dwoch poziomach — ptaszczyznach:
1) Uczelnianym;
2) Wydziatowym;
Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia tworzyty:
1) Senat;
2) Rektor;

3) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia;
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4) Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzity:
a) Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia;
b) Uczelniane (doraznie powolywane) Komisje — Zespoly Eksperckie
(tematyczno-zadaniowe) ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia
5) Dziekani;
6) Rady Wydzialow
¢) Wydziatlowe Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia;
d) Wydziatlowe (doraznie powotywane) Komisje — Zespoty (tematyczno-
zadaniowe) ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.
Graficzny schemat Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, przedstawiat

si¢ jak nizej.

UCZELNIANY SYSTEM

ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
WSB i P w Ostrowcu $w.

(o] — o]

PELNOMOCNIK REKTORA D/S JAKOSCI ]

| — [ KSZTALCENIA

1}

Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia

UCZELNIANE ( dorazne)
UCZELNIANA KOMISJE —

‘ KOMISJA ds. - ZESPOLY EKSPERCKIE
JAKOSCI (tematyczno — zadaniowe)
KSZTALCENIA ds. OCENY JAKOSCI

KSZTALCENIA

Rady
Wydziatéw

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia

Wydziatowe ( doraine)

Wydziatowe Komisje —
- Komisje ds. -Zespoty Eksperckie
Jakosci (tematyczno-zadaniowe)
Ksztatcenia ds. Oceny Jakosci

Ksztatcenia

1. Zakres dziatania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia dotyczyt niemal wszystkich
obszaréw dziatania uczelni, realizujac w szczego6lnosci nw. zadania i tematy:
1) analiza zasad i organizacji rekrutacji na studia;
2) analiz, ocena i okresowe przeglady programow ksztalcenia, tworzenie, modyfikowanie

oraz likwidowanie kierunkéw studiow i specjalnosci;
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3) ocena prawidtowos$ci podziatu godzin i obsady zaje¢ dydaktycznych;

4) ocena jakosci obstugi procesu dydaktycznego, w tym obstugi studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz stuchaczy studiow podyplomowych w zakresie prowadzenia
spraw osobowych studentéw oraz ewidencjonowania ich osiggnie¢;

5) monitorowanie zasobow do nauki (m.in. biblioteki, komputerow z dostgpem do
internetu, bazy dydaktycznej i laboratoryjnej oraz $rodkoéw wsparcia (w tym
finansowego) dla studentow;

6) ocena ewaluacji osigganych efektow ksztalcenia, oceniania studentéw i stuchaczy
studiow podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych
oraz zasad oceniania studentow i sluchaczy studiow podyplomowych.

7) analiza i ocena procesu przekazywania i obiegu informacji w uczelni, dostgpnosci do
tej informacji przez studentow/stuchaczy studiow podyplomowych, kandydatow na
studentow, absolwentow oraz pracownikow;

8) zasadnosc¢ i zgodno$¢ stosowania systemu punktow kredytowych ECTS;

9) badanie karier zawodowych absolwentow, z uwzglednianiem opinii pracodawcow
dotyczacych przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu;

10) inne.

2. Za szczeg6lnie wazne w doskonaleniu Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia byty
prowadzone w uczelni badania ankietowe (forma elektroniczna i papierowa),
pozwalajace na uzyskanie opinii studentow 1 stluchaczy studiow podyplomowych

o programach ksztalcenia, jakosci prowadzonych zajg¢ i obstugi administracyjnej .

3. Realizacje — wykonywanie ww. zadan Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatlcenia  realizowal w oparciu o zewngtrzne ustawowe przepisy prawa oraz
o wewnatrzuczelniane akty prawne ( uchwaty Senatu, zarzadzenia, regulaminy i wytyczne
Rektora i Kanclerza WSBIP pokazane w dalszej cze$ci niniejszego opracowania.

4. Narzgdziami wykonawczymi w realizacji zadan USZJK w WSBIP byly procedury
wykonawcze obejmujace poszczegolne aspekty procesu ksztalcenia i zapewniania jakosci
ksztalcenia w Uczelni, Zasady ich wytwarzania i wprowadzania zostaly okreslone
stosownymi zarzadzeniami Rektora. Wykaz procedur ogdélnouczelnianych zostat pokazany
ponizej. Procedury te byly na biezaco aktualizowane i dostosowywane do postanowien

1 uregulowan prawnych wprowadzanych w uczelni.
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5. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia natozone przez wiadze uczelni

obowigzki i zadania realizowatl

przez

zgodnie z misjg 1 strategia WSBIiP, zatwierdzong

Senat. Raport z realizacji polityki jakosci ksztatcenia byly przedmiotem

sprawozdania Rektora i jest przedktadane pod obrady Senatu co najmniej raz w roku.

6. Na stronie internetowej uczelni (www.wsbip.edu.pl — zaktadka system jakosci),

prezentowane

regulaminy, raporty itp.)

byly wazniejsze tematy i opracowania z zakresu USZJK (procedury,

WYKAZ PROCEDUR WEWNETRZNEGO/UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA w WSBiP

Nr Data Data Data Data zmiany
proce- Nazwa procedury wprowadzeni zmiany zmiany aktualizaciji
-dury a aktualizacji | aktualizacji

procedury
Tworzenie i numeracja procedur 03.01.2014 | 23.01.2017
1 USZJK w WSBIP
Ocena ewaluacji osiggania 03.01.2014
2 zaktadanych efektow ksztatcenia
1 oceniania studentow
3. Ocena wewngetrznego systemu 03.01.2014
zapewnienia jakosci ksztalcenia

4. Uczelnianych badan ankietowych | 03.01.2014 01.06.2016

5. Obstugi Toku studiow 03.01.2014

6. Upowszechniania informacji 03.01.2014

7. Ocena nauczyciela akademickiego | 03.01.2014 25.04.2016 | 23.01.2017

8.. Monitorowanie Karier 03.01.2014 W trakcie

zawodowych absolwentow zmian
9. Zasady dyplomowania 03.01.2014 23.04.2018
Odbywanie i dokumentowanie 03.01.2014
10. praktyk studenckich
11. Hospitacje zaje¢ 03.01.2014
Zapewnienie studentom wsparcia | 03.01.2014
12. dydaktycznego, nauko nauk i
materialnego
Tworzenie modyfikowanie oraz 03.01.2014
13. likwidacja kierunku studiow
1 specjalnosci
Tworzenie studiow 03.01.2014 30.09.2017 | 25.05.2018. | 04.03.2019
14. podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych.
Wprowadzenie ocen do 03.01.2014
15. elektronicznego systemy obstugi

studentow
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http://www.wsbip.edu.pl/

16. Postgpowanie antyplagiatowe 01.06.2016 25.02.2019
Uznawalno$¢ efektow uczenia W  trakcie
uzyskanych przez studentéw poza | aktualizacji
17. uczelnia.

7. Wydzialowe systemy zapewnienia jakosci ksztalcenia na szczeblu poszczegdélnych
wydzialow w tym na Wydziale Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu (w sktad ktorego wchodzi
kierunek pielegniarstwo), dzialaly w oparciu o powotane przez Dziekanow Wydziatlowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisje te realizowaly zadania wynikajace (okreslone)

z wewnatrzuczelnianych przepisow stanowigcych o funkcjonowaniu USJK.

8. Najwazniejszymi przepisami konstytuujagcymi wewnetrzny system zapewniania jakosci
w WSBIP oraz okreslajacymi kompetencje, zadania i obowiazki organow uczelni i jej
jednostek organizacyjnych w tym zakresie byty:
1)Statut WSBiP w Ostrowcu Sw. z dnia 23 pazdziernika 2015 r.;
2)Regulamin studiow WSBIiP;
3)Uchwata Senatu WSBiP w Ostrowcu Sw. Nr 14/2016 z dnia 3 czerwca 2016 roku
w sprawie systemu wewngtrznej oceny jakosci ksztatcenia;
4)Zarzadzenie Rektora nr 11/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie powotania
sktadu Uczelnianej 1 Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w WSBIP;
5)Zarzadzenie Rektora nr 14/2016 z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uczelnianego systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w WSBIP.
6)Zarzadzenie Rektora nr 3/2017 z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
wytwarzania procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
9. Najwazniejszymi przepisami dotyczacymi zasad rekrutacji na studia byty:
1)Corocznie wydawane zarzadzenia Rektora WSBIP w sprawie ustalenia zasad
rekrutacji na studia w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw.
w danym roku akademickim.
2)Corocznie wydawane zarzadzenia Kanclerza WSBIP w sprawie wysokosci i zasad
pobierania optat za wustugi edukacyjne 1 wysokoSci czesnego na studiach
prowadzonych w jezyku polskim w WSBIP .
3)Zarzadzenie Rektora nr 3/2015 z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu uznania efektow uczenia si¢ w WSBIP.
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4)Zarzadzenie Rektora nr 6/2018 z dnia 12 czerwca 2018 roku w sprawie WzOoru umowy
zwigzane] z ksztalceniem na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz
studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w WSBIP.
10. Najwazniejszymi dokumentami regulujacymi proces ksztatcenia w WSBIP byty:

1) Zarzadzenie Nr 22/2012 Rektora WSBiP w Ostrowcu Sw. z dnia 11 grudnia 2012
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w Wyzszej
Szkole Biznesu i Przedsigbiorczo$ci w Ostrowcu Sw.

2) Zarzadzenie Rektora nr 5/2016 r. z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie prowadzenia
okresowych ocen nauczycieli Akademickich zatrudnionych w WSBIP; zaktualizowane
zarzadzeniem Rektora nr 2/2017 z dnia 25 stycznia 2017t

3) Zarzadzenie Rektora nr 10/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
znowelizowanego wzoru kwestionariusza ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich
w WSBIP, zmienione zarzadzeniem Rektora nr 5/2018r ., z dnia 20 marca 2018r.

4) Zarzadzenie Rektora nr 9/2016 r. z dnia 1 czerwca 2016 r. w sprawie zasad
poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych w WSBIP, zmienione
zarzadzeniem Rektora nr 4 /2019r . z dnia 25 lutego 2019 r.

5) Zarzadzenie Rektora nr 3/2015 z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uznania efektow uczenia si¢ w WSBiP.

6) Zarzadzenie Rektora WSBiP w Ostrowcu Sw. Nr 9/2018 z dnia 23 kwietnia 2018
roku w sprawie szczegdtowych warunkoéw wykonywania 1 oceniania prac dyplomowych,
przebiegu egzamindw dyplomowych oraz obliczania ostatecznego wyniku studiow.

7) Zarzadzenie Rektora WSBiP w Ostrowcu Sw. Nr 10/2018 z dnia 23 kwietnia 2018
roku w sprawie szczegétowych warunkéw wykonywania i oceniania prac dyplomowych
oraz obliczania ostatecznego wyniku studiow podyplomowych.

8) Zarzadzenie Rektora nr 18/2017 z dnia 30 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad wydania
suplementow do dyplomu ukonczenia studiow w WSBiP;

9) Zarzadzenie nr 14/2017Rektora z dnia 08 maja 2017 r. w sprawie zasad
opracowywania, redagowania , wydawania i rozpowszechniania wewnetrznych aktow
prawnych w WSBIP.

10) Zarzadzenie nr 17/2017 Rektora z dnia 30 wrze$nia 2017r.w  sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Studiéw Podyplomowych w WSBIiP;

11) Zarzadzenie nr 18/2017 Rektora z dnia 30 wrze$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
nowego wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow i §wiadectwa ukonczenia

studiéw podyplomowych w WSBIiP.
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Od 1 pazdziernika 2019 roku, stosownie do nowej Ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018, poz. 1668; w zwigzku ze zmiang struktury
oraz Statutu uczelni zmieniono réwniez zasady Polityki Jakosci obowigzujace w Uczelni.
Potwierdzeniem tego jest zapis w § 9 Statutu Uczelni.
W trosce o zapewnienie najwyzszego poziomu jako$ci ksztalcenia oraz realizacje
dlugofalowej polityki jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci
funkcjonuje Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia (dalej: USJK), ktorego zadaniami
W szczegdlnosci s3:
1. Wypracowanie i modyfikacja polityki jakosci ksztalcenia zgodnej z misjg i strategiag
Uczelni.

2.Stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w WSBIP poprzez
wypracowanie, doskonalenie i realizacje¢ instrumentow polityki jakosci ksztalcenia
oraz wdrazanie projako$ciowych rozwigzan.

3.Podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

4.Wypracowanie wzorcow dydaktycznych 1 organizacyjnych shuzacych rozwojowi

uczelni oraz podnoszeniu poziomu wyksztatcenia absolwentow WSBIP.

USJK obejmuje swoim dzialaniem nauczycieli akademickich, studentéw na wszystkich
poziomach studiow, a takze stuchaczy studiow podyplomowych.
Ogoblny nadzor nad USJK sprawuje Pelnomocnik Rektora WSBIP ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia 1 Organizacyjno-Prawnych, odpowiedzialny za realizacje polityki jakosci
ksztalcenia przed Rektorem WSBIiP.
Zarzadzeniem nr 19/2019 Rektora z dnia 1 pazdziernika 2019 r., ustanowiony zostat
Regulamin Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia.
Do realizacji zadan USJK Rektor swojg Decyzja nr 1/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
powotat Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej UKJK), ktorag tworza:
1) Pelnomocnik Rektora WSBIP ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
i Organizacyjno-Prawnych, jako przewodniczacy;
2) 4 nauczycieli akademickich powotanych przez Rektora WSBIP sposrod
przedstawicieli wszystkich wydzialéw uczelni;

3) 1 przedstawiciel studentow, wskazany przez Rad¢ Samorzadu Studenckiego.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 89



UCZELNIANY SYSTEM
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAtCENIA
WSB i P w Ostrowcu Sw.

o | — (D

PELNOMOCNIK REKTORA ds. JAKOSCI
KSZTALCENIA i ORGANIZACYJNO -PRAWNYCH

UCZELNIANA KOMISJA ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

PRZEWODNICZACY - Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia i Organizacyjno-prawnych

CZtONEK - nauczyciel akademicki
CZLONEK - nauczyciel akademicki
CZLONEK - nauczyciel akademicki
CZLONEK - nauczyciel akademicki
CZLONEK - przedstawiciel studentéw (student)

KONSULTANT - DORADCA - Dyrektor Dziatu Dydaktycznego
KONSULTANT — DORADCA - Kierownik Centrum Informatycznego

!

DORAZNE UCZELNIANE
KOMISJE — ZESPOLY EKSPERCKIE (tematyczno — zadaniowe)
ds. realizacji wybranych zadan-tematéw UK ds. J K
Powotywane przez Rektora na wniosek Przewodniczacego UK ds. J K

Rys. 1 Graficzny schemat USJK WSBIP

W ww. Regulaminie USJK przyjeto, ze w obszarze zagadnien UKJK znajdowac si¢ bgda
nastepujace tematy :
1. Analiza zmian prawnych dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz wysuwanie propozycji
w tym wzgledzie.
2.Analiza uczelnianej dokumentacji, w tym w szczegolnosci dokumentacji dotyczacej
procesu ksztalcenia.
3.Przeprowadzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich.
4. Analiza wynikow studenckiej oceny nauczycieli akademickich.
5.Analiza wspotpracy migdzynarodowej uczelni 1 internacjonalizacji procesu
ksztatcenia.
6. Analiza dziatalnosci naukowo-badawczej uczelni (na podstawie raportu przestanego
przez Rektora).

7.Analiza jako$ci infrastruktury dydaktycznej uczelni, w tym zasobdéw uczelnianej
biblioteki.
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8. Analiza wspoltpracy uczelni i jej wydzialdow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
interesariuszami  zewnetrznymi  oraz  partnerami na szczeblu  krajowym,
(na podstawie raportu przestanego przez Rektora).

9.Analiza realizacji praktyk studenckich (na podstawie raportow od kierunkowych
opiekunow praktyk)

10. Analiza jakos$ci procesu dyplomowania (ocena wybranych prac dyplomowych);

11. Analiza prawidtowosci stosowania systemu akumulacji i transferu punktow ECTS.

12. Analiza realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentdéw.

13. Ocena poprawnosci przydziatlu zaje¢ dydaktycznych.

14. Analiza hospitacji nauczycieli akademickich.

15. Analiza dziatalnosci studenckich kot naukowych.

16. Analiza losu absolwentow WSBIP;

17. Opracowywanie zalecen projakosciowych dla wtadz uczelni.

18. Analiza dostepnosci uczelni dla os6b niepetnosprawnych ( na podstawie raportu od
uczelnianego opiekuna osob niepetnosprawnych).

19. Analiza funkcjonowania systemu informatycznego uczelni (na podstawie raportu
z centrum Informatycznego).

20. Opracowywanie Bialej Ksiggi Jakosci Ksztatcenia.

Model zarzadzania jakoscia WSBiP funkcjonuje w cyklu PDCA, w ramach ktoérego
realizowane s3 zadania zwigzane z planowaniem, wdrazaniem, nadzorowaniem 1 ciggtym
doskonaleniem zdefiniowanych procesow.

e Planowanie (ang. Plan): w ramach tego zadania okre$lane sg polityki, wyznaczane cele,
definiowane procesy, odpowiedzialnos$ci, procedury i narzedzia niezbedne do realizacji
kluczowych zadan w modelu biznesowym Uczelni, ktore majg dostarczy¢ wartos¢ dla
interesariuszy, zgodnie z ich oczekiwaniami.

¢ Realizacja (ang. Do): w ramach tego zadania zdefiniowane polityki, procesy i procedury
zostaja wdrazane w celu realizacji zalozonych celow.

e Sprawdzenie (ang. Check): w ramach tego zadania nastepuje monitorowanie i pomiar
proceséw oraz ich wynikow w odniesieniu do polityki, standardow i stopnia realizacji
celow.

e Doskonalenie (ang. Act): w ramach tego zadania podejmowane sg dziatania doskonalgce,

nizej pokazano graficzny Cykl PDCA w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia w WSBIP.
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WEWNETRZNY SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOSCIA
KSZTALCENIA

* Biezace monitorowanie stopnia wdrozenia i realizacji
procesow i procedur.

*+  Ocena aktualnosci, skutecznosci i przydatnosci rozwiazan
wadrozonych w ramach WSZJK.

SPRAWDZANIE

W celu realizacji powyzszych zadan dostosowujac si¢ do nowych uregulowan
prawnych obowiazujacych w szkolnictwie wyzszym, w Wyzszej Szkole Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. od 1 pazdziernika 2018r. wydanych zostato
ponad 50 zarzadzen Rektora i Kanclerza regulujacych poszczeg6lne zadania i tematy
zwigzane z rekrutacja na studia, procesem ksztatcenia, dyplomowania, spraw
organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania uczelni, spraw nauczycieli 1 studentow
i innych.
Wprowadzono szereg regulamindéw, wytycznych, polityk dotyczacych ww. obszarow.
Ponadto Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu powotal Zarzadzeniem nr
3/2019 z dnia 4 pazdziernika 2019 roku Komisje Weryfikacyjng ds. Programow
1 Efektow Uczenia na Kierunku Pielegniarstwo (KWdsPiEU). Do 30 wrze$nia 2019
roku funkcje powotanej Komisji realizowata Rada Programowa Kierunkow Studiow
(RPKS).

Do zadan nowo powolanej komisji naleza:

e doskonalenie programow ksztalcenia,

e nadzor nad weryfikacja efektow ksztatcenia,

o analiza i optymalizacja sylabuséw, w tym analiza punktacji ECTS,

e opis efektow ksztatcenia, metod dydaktycznych i metod oceniania,

e zapewnienie zgodnosci programoéw ksztalcenia z obowigzujacymi przepisami

i standardami,
e analiza wynikow sesji egzaminacyjnych,
e analiza warunkow ksztatcenia,

e analiza organizacji i realizacji praktyk zawodowych,
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e gromadzenie i dostarczanie danych wymaganych przez Uczelniany System
Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z tymi zadaniami Komisja Weryfikacyjna zajmuje si¢ rowniez nadzorem nad
projektowaniem 1 realizacjg programow ksztalcenia w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, to jest:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (T.j. Dz.U. 2020,

poz. 85);

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861 z pdzn. zm) ;

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573)

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (T. j. Dz.U. 2019
poz. 576 z p6zn. zm).;

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i1 potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkol¢ pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielggniarki 1 potoznej,
Dz. U. 2012 poz. 770;

o Standardy ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo s3 zgodne z postanowieniami
Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie kwalifikacji (T. j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych (Dz. U. z 2016 poz. 1761 z p6zn. zm.).

Program ksztalcenia zostat przygotowany w oparciu o jednolite wzory procesu
ksztatcenia ustalone Zarzadzeniem Rektora WSBiP nr 31/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019
roku w sprawie dokumentacji procesu ksztalcenia w Wyzsze] Szkole Biznesu
1 Przedsigbiorczo$ci, ktory wprowadza jednolite wzory dokumentdéw stanowiacych opis
programu studiéw I i II stopnia oraz studiéw podyplomowych w WSBiP w Ostrowcu Sw.
Program ksztalcenia obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020 zostal przyjety
Uchwatg Senatu nr 55/2019 z 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia programu

ksztalcenia z efektami ksztatcenia na studiach I stopnia i Uchwatg Senatu nr 56/2019 z 27
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wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia z efektami ksztalcenia na
studiach 1l stopnia.

Wedlug obowigzujagcych na WSBIP programéw ksztalcenia kierunku Pielggniarstwo
przebieg studiow jest nastepujacy:

e studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym trwaja 6 semestrow,

e studia niestacjonarne II stopnia o profilu praktycznym trwaja 4 semestry,

e program ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu obejmuje opis efektow ksztatcenia
1 program studiow,

e uchwalany jest przez Senat;

e program studiow okresla forme¢ studidow, liczbe punktow ECTS, moduty/ poziomy
ksztalcenia wraz z przypisaniem do kazdego moduly zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz liczby punktéw ECTS,

e sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

e plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,

e taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli, z zakresu nauk podstawowych, zajec
praktycznych i praktyki zawodowej;

Komisja Weryfikacyjna ds. Programow 1 Efektow Uczenia na Kierunku Pielegniarstwo
wspoéldziata réwniez w porozumieniu i po konsultacjach z przedstawicielami RSS (Rady
Samorzadu Studentéw) w zakresie projektowania i funkcjonowania planow studiow
1 programow ksztalcenia. Wszelkie zmiany dotyczace Programow ksztatcenia dokonywane
sg z chwila zmian przepisOw zewngtrznych oraz sugestii i wnioskOw interesariuszy
zewngtrznych, czy przedstawicieli RSS i1 rowniez sg zatwierdzane przez Senat Uczelni,
Cztonkowie RSS sg zapraszani na posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej, gdzie moga
swobodnie wypowiedzie¢ swoje uwagi 1 wyraza¢ sugestie dotyczace zwickszenia
aktywnosci studentow w zyciu uczelni. Zmian w sylabusach przedmiotowych
z uwzglednieniem sugestii KWASPIEU i przedstawicieli RSS dokonujg z zespolem
prowadzacym zajecia z danego zakresu i po konsultacjach ze studentami w mozliwym
zakresie: dostosowanie treSci ksztalcenia do realizowanych efektow ksztalcenia,
modyfikacje metod ksztatcenia, form i warunkéw zaliczenia oraz kryteriow oceny efektow
ksztatcenia.

Biezace monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia dokonuje si¢ na dwoch

poziomach — wydziatowym i uczelnianym.
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Komisja Weryfikacyjna dokonuje biezacego przegladu programu ksztalcenia
i programu studiow podczas swoich posiedzen, ktore odbywaja si¢ 2-4 razy w roku
akademickim (wrzesien/pazdziernik, po sesji letniej i marzec/kwiecien lub po sesji
zimowej). Komisja dokonuje analizy ankiet rocznych studentoéw, opinii pracownikow, kart
przedmiotow, tresci ksztalcenia, stosowanych metod dydaktycznych i metod oceniania,
wykorzystywanego pismiennictwo, dostgpnosci literatury przedmiotu w bibliotece
uczelnianej.

Na spotkania Komisji  zapraszani sg roOwniez interesariusze  zewngtrzni
I studenci z RSS, ktorzy wypowiadajg si¢ na temat osigganych efektow ksztalcenia,
dostosowania tresci ksztalcenia do zakladanych efektow, kryteriow oceny efektow
ksztatcenia. KWASPIEU analizuje przebieg zaliczen i egzaminéw oraz wyniki weryfikacji
zakladanych efektow ksztatcenia. Uwagi dotyczace koniecznych zmian przekazywane sa
Dziekanowi Wydzialu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu oraz Kierownikowi Katedry
Pielggniarstwa. Komisja Weryfikacyjna przekazuje rowniez uwagi dotyczace koniecznosci
modyfikacji kart przedmiotéw osobom prowadzacym poszczegdlne przedmioty.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia dokonujg biezacej analizy Kkart przedmiotowych
prowadzonych zaje¢ pod katem zgodno$ci tresci ksztalcenia z zakladanymi efektami
ksztalcenia, oceny metod prowadzenia zaje¢, sposoboéw 1 kryteriow weryfikacji efektow
ksztalcenia, form 1 warunkow zaliczenia, aktualizacji piSmiennictwa. Ewentualne zmiany
wprowadzane sg przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych ze studentami. Wyniki analizy sg
umieszczane w raporcie, ktory jest przekazywany na koniec semestru UKJK.

Studenci majg wptyw na ksztalt programu ksztalcenia poprzez wyrazanie swoich uwag
w tym zakresie przez przedstawicieli RSS uczestniczacych w posiedzeniach Senatu Uczelni
(jako jego cztonkowie), a takze przez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych na zakonczenie
uczestnictwa w praktykach zawodowych oraz wypehianie rocznych ankiet oceniajacych
prace nauczycieli na zakonczenie kazdego roku akademickiego. Przeprowadzenie ankiet
studenckich uregulowane zostalo stosownym zarzadzeniem Rektora.

Przygotowana dokumentacja w postaci programow ksztalcenia na poszczegolne kierunki
umozliwia kontrolg realizacji procesu dydaktycznego. Program ksztalcenia zawiera
nastepujace informacje: metryczke, plan studiow, tabele efektoéw ksztatcenia, matryce
pokrycia efektow ksztalcenia, przewodniki po przedmiocie, ktore skladajg sie¢ z karty
przedmiotu, naktadu pracy studenta, formy oceny ( zgodnie z Zarzadzeniem Rektora WSBiP

nr 31/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku).
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Dodatkowymi dokumentami umozliwiajacymi weryfikacje¢ zaktadanych efektow

ksztatcenia sg: karty przedmiotow, dzienniki praktyk studenckich, karty okresowych
osiggnie¢ studenta, protokoly zaliczen i egzaminow, dokumentacja dyplomowania (czgsci
praktycznej i teoretycznej), dyplom wraz z Suplementem do dyplomu.
Dokumentacja z oceny efektow ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow jest przez
prowadzacego przedmiot sktadana do Dziekanatu i archiwizowana. Jest rowniez poddawana
okresowej (semestralnej) kontroli przez powotang przez Kierownika Katedry Pielegniarstwo
Komisje do spraw poprawnosci dokumentowania i weryfikowania efektow ksztatcenia
zgodnych z Kartg Przedmiotu (sylabusem). Wyniki kontroli sg przekazywane Kierownikowi
Katedry i omawiane na zebraniach Katedry oraz KWdsPIEU.

Ocena zakonczenia toku ksztalcenia odbywa si¢ poprzez ztozenie pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny, ktore zostaty okre§lone przez Zarzadzenie
Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw. nr 30/2019
z 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie szczegoétowych warunkow wykonywania i oceniania
prac dyplomowych, przebiegu egzaminow dyplomowych oraz sposobu obliczania
ostatecznego wyniku studiow w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Sw. wraz z Wytycznymi dotyczacymi zasad pisania prac dyplomowych, form ich obrony
oraz zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach I i Il stopnia w WSBIP.
Ocena prac dyplomowych odbywa si¢ rowniez przez Zespol ds. oceny prac dyplomowych
powotany przez Kierownika Katedry oraz Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia
powotang Decyzja Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.
nr 1/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
Jako$ci Ksztalcenia. Dane z ww. przegladu w formie protokotu sa przekazywane
Dziekanowi Wydzialu Pedagogiki 1 Nauk o Zdrowiu, Kierownikowi Katedry Pielggniarstwo
oraz UKJK.

Interesariusze wewnetrzni — studenci, kadra nauczycielska i Wladze Uczelni maja
wplyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia poprzez:

¢ udzial przedstawiciela studentow w Senacie czy Komisji Weryfikacyjne;,

e 0s0by z minimum kadrowego (do roku akademickiego 2016/17) oraz nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (rok akademicki 2018/19 1 obecnie)
Wwyrazaty opinie na temat stopnia osiagnig¢cia efektow ksztatcenia przez studentow danego

kierunku; opinie te analizowano na spotkaniach Komisji Weryfikacyjnej;
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e Wwladze Uczelni koordynujg i nadzorujg dostosowanie programéw ksztalcenia oraz
innych stosownych dokumentéw regulujacych proces ksztatcenia do aktualnych wymogow
prawnych.

Jakos¢ ksztalcenia, koncowe efekty uczenia si¢ sg rowniez oceniane przez studentow
na podstawie corocznych ankiet dokonywanych w formie elektronicznej na zakonczenie
kazdego roku akademickiego. Ocenie studentow podlegaja takie zagadnienia, jak:

1. ogolna ocena jakosci ksztatcenia
ogolna ocena kompetencji i podejscia do pracy prowadzacych zajecia
ocena dostosowania harmonogramu zaje¢ do potrzeb studentow

ocena pracy dziekanatu

2
3
4
5. ocena aktywnosci samorzadu studenckiego
6. ocena przeplywu informacji miedzy Uczelnig a studentami
7. ocena zasobu bibliotecznego WSBIP

8. poziom zadowolenia ze studiowania

9. czestosci uczestnictwa w zajeciach

10. stopien zainteresowania kontynuowaniem nauki w WSBiP

W ankiecie tej ocenie poddawani rowniez sa nauczyciele akademiccy w zakresie:
1. jasnosci przedstawianego materiatu

kultury osobistej

zaangazowania prowadzacego w zajecia

wymagan stawianym stuchaczom

sprawiedliwosci w ocenianiu studentow

o g~ w N

dostepnos$ci prowadzacego zajecia ( np.: w celu konsultacji, wpisu do karty)
Wiyniki ankiet wchodza w skfad raportu: ,, Informacja o jakosci ksztatlcenia na Wydziale
Pedagogiki 1 Nauk o Zdrowiu”, ktéry jest przedstawiany na spotkaniu UKIJK
i wraz z wnioskami do doskonalenia przedstawiany Kierownikowi Katedry Pielegniarstwo.
Za monitorowanie karier zawodowych absolwentow zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
WSBIP nr 8/2011 poczatkowo odpowiedzialny byt Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci, a nastgpnie zadania te zostaly przydzielone pracownikowi dziatu
dydaktycznego.
Zgodnie z opracowanym systemem monitorowania karier badaniem ,,pilotazowym” objeci
zostali absolwenci WSBiP wszystkich studiow stacjonarnych i niestacjonarnych roku

akademickiego 2012/2013. W tym celu AIP przystapit do projektu ,,Czas na zmiang —
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e-platforma jako narzedzie pozwalajace na dostosowanie wyzszym uczelniom swojej oferty
edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy”. Gtownym celem przystapienia do projektu byto
prowadzenie monitoringu loso6w absolwentow w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy
i wymogéw rynku pracy. Za pomocg opracowanej w ramach projektu platformy
internetowej AIP przeprowadzit dwukrotnie badanie pilotazowe — po 6 i 12 miesigcach od
zakonczenia studiow. Ankiety zostaty rozestane do 70 absolwentow (ktorzy wyrazili zgode
na przeprowadzenie badania), otrzymano 1 ankiete po 6 miesigcach i 4 ankiety
po 12 miesigcach.

Bardzo maly procent zwrotnych odpowiedzi uniemozliwia na chwile obecng
przeprowadzenie jakiejkolwiek analizy. W zwiazku z powyzszym dyrektor AIP przekazat
do Kanclerza WSBIP informacj¢ o niskiej funkcjonalnosci platformy wraz z prosba
o dokonanie zakupu dla potrzeb AIP programu begdacego narzedziem niezbgdnym do
przeprowadzenia badan losow absolwentéw po 3 i 5 latach, (zestawienia wynikow ww.
ankietyzacji znajduja si¢ w teczkach  dokumentacji Systemu Jako$ci :uczelnianej

1w wydziatach).

W celu zwigkszenia efektywnosci 1 skutecznosci w uzyskaniu informacji w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentow, postanowiono zmieni¢ dotychczasowy

system i zasady, postanawiajac;

a) Temat — zadanie monitorowania karier zawodowych absolwentéw wylaczono z zakresu
dziatania akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci 1 przypisano je bezposrednio

pracownikowi Dzialu Naukowego WSBIP Pani mgr Agnieszce Kaczmarskiej;

b) Kwestionariusze Ankiety wreczane sg studentom w dniu ich obron pracy dyplomowe;j
1 odbierane po ich wypelnieniu;
c) Powotano ,Klub Absolwenta WSBIiP”, wszystkim studentom konczacym uczelnie

przekazuje si¢ informacje i zacheca si¢ ich wstepowanie do w/w klubu;

d) Regulamin Klubu Absolwenta udostepniono na stronie internetowej uczelni

(www.wsbip.edu.pl — zaktadka studenci).

Interesariuszami zewnetrznymi sa w najwigkszym stopniu potencjalni pracodawcy. Ich
udziat w procesie doskonalenia programu ksztalcenia przejawia si¢ uczestnictwem
w dziataniach Komisji Werytfikacyjnej dla Kierunku Studiéw. Biorg oni rowniez udziat

w ocenie koncowych efektow ksztatcenia i ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.
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Kierunek Pielggniarstwo jako jednostka Wydzialu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu
WSBIP, ktora dziatajac na rzecz miasta i regionu, daje szanse edukacyjne zdobycia zawodu
Podejmujac dziatania zgodne z sugestiami interesariuszy i studentow poszerza swoja oferte
edukacyjng, wuruchamia: innowacyjne programy ksztalcenia, kursy, specjalizacje
odpowiadajace potrzebom i zainteresowaniom studentdw. Wspiera region wspottworzac
zasoby kadrowe, ktére w obecnych czasach s3 deficytowe w calej Polsce. Wydzial
Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu, w tym katedra Pielegniarstwa, od wielu lat prowadzi
wspotprace na polu naukowym i dydaktycznym doskonalac realizacje programu studiow
z jednostkami ochrony zdrowia, uczelniami polskimi i zagranicznymi, jednostkami
naukowymi, instytucjami oraz stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi. Wspotpraca
ta potwierdzona jest podpisanymi umowami, wspOlnie realizowanymi projektami
badawczymi badz konferencjami naukowymi, czego efektem sg publikacje.

Gltowne cele tej wspolpracy to: rozwigzywanie problemow naukowych z zakresu nauk
o zdrowiu, medycyny zaro6wno w zakresie badan podstawowych jak i1 stosowanych,
poszerzenie bazy badawczej i szkoleniowej dla studentéw (praktyki, staze w szpitalach,
przychodniach i innych o$rodkach, pisanie prac licencjackich, magisterskich przy
wykorzystaniu materialu ww. jednostek leczniczych, opiekunczych), transfer rozwigzan
uzyskanych w wyniku badan do praktyki klinicznej (prace badawcze z zakresu medycyny
klinicznej w powiazaniu z instytucjami medycznymi w kraju).

Bardzo wazny jest efekt dydaktyczny udzialu studentéw realizujacych swoje prace
licencjackie lub magisterskie w ramach projektow wspolnych ze szpitalami 1 przychodniami.
Bardzo waznym elementem wspierajagcym proces dydaktyczny sa praktyki realizowane we
wspotpracy z r6znorodnymi jednostkami, a w szczeg6lnosci z tymi, w ktorych prowadzone
sa badania wspolne. Studenci maja okazj¢ zastosowaé wiedze teoretyczng z praktyczna,
zrozumie¢ potrzebe 1 celowos¢ ciggtego doskonalenia zawodowego 1 koniecznosci
wprowadzania nowych metod pielegnowania i opieki z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii medycznych. We wspolpracy z przedstawicielami wspotpracujacych jednostek
medycznych modyfikowane sg programy nauczania. Przeklada si¢ to na wzrost

efektywnosci ksztatcenia i coraz lepsze przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy

Do doskonalenia programu ksztatlcenia Uczelnia wykorzystuje roéwniez zalecenia
pokontrolne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielggniarek i Potoznych. Ostatnia wizyta akredytacyjna KRASzPiP odbyta si¢ 11 lipca

2016 roku i zalecenia pokontrolne zostaty w pelni zrealizowane nastepujaco:
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Pkt. 1, 2 — Dnia 30 pazdziernika 2018r , powolano w Wyzszej Szkoly Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej. Ta nowoczesna baza dydaktyczna przeznaczona dla studentéw kierunku
pielegniarstwo daje mozliwo$¢ realizacji ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych przy pomocy
zaawansowanych symulatorow wysokiej wiernosci, fantomoéw najnowszej generacji.
Znajduja si¢ tam rowniez 2 nowoczesne aparaty do EKG.

Pkt. 3. — Grupy seminaryjne w ramach promotorstwa prac magisterskich i licencjackich
obejmujg maksymalnie 18 studentow — Zarzadzenie dzickana nr 4/2016

Pkt. 4. — Uczelnia dba o rozwdéj naukowy nauczycieli, a sposoby motywowania i udzielania
wsparcia, w tym finansowego, reguluja Zarzadzenia Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu
i Przedsigbiorczoéci w Ostrowcu Sw. nr 34/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie
dziatalnosci  naukowo-badawcze]  prowadzonej w  Wyzsze  Szkole  Biznesu
1 Przedsigbiorczosci oraz nr 35/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie wsparcia
dziatalno$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich.

PKT. 5 — Zbiory biblioteczne sa systematycznie zwigkszane o aktualne pozycje zgodnie
z potrzebami 1 sugestiami zglaszanymi przez nauczycieli akademickich a takze studentow,

co opisane zostalo szczegdtowo w Kryterium 5.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku 1 jego realizacji,

Z uwzglednieniem szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Doswiadczona wtasna kadra naukowo-
dydaktyczna, stale podnoszaca
kwalifikacje naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, posiadajaca
doswiadczenie kliniczne zwigzane z
zatrudnieniem w placéwkach ochrony
zdrowia.

3. Nowoczesna i dobrze wyposazona
infrastruktura umozliwiajaca prawidlowa
realizacje procesu dydaktycznego.

4. Program ksztatcenia oparty o
obowigzujace regulacje prawne,
aktualizowany i dostosowany do potrzeb
studentow, interesariuszy zewnetrznych
oraz zmieniajacego si¢ rynku pracy.

5. Organizowanie przez kadre
dydaktyczng konferencji naukowych o
zasiegu regionalnym, ogo6lnopolskim i

migdzynarodowym.

Stabe strony

1. Oczekiwania finansowe (odptatnosc)
placéwek ochrony zdrowia, w ktérych
odbywane sg zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe.

2. Male zainteresowanie studentow
programami wymiany
migdzynarodowe;.

3. Niskie zainteresowanie studentow

uczestnictwem w kole naukowym.
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Szanse

1. Dobra wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. placowkami opieki
zdrowotnej, samorzadem zawodowym,
towarzystwami naukowymi. placowkami
naukowo — dydaktycznymi ksztalcacymi
pielegniarski oraz wiladzami lokalnymi.
2. Wzrost zapotrzebowania na ushugi
pielegniarskie spowodowany trendami
demograficznymi i cywilizacyjnymi.

3. Pozyskiwanie funduszy krajowych i

Czynniki zewnetrzne

europejskich na realizacje atrakcyjnych
dla pielggniarstwa projektow.

4. Rosngce zapotrzebowanie placowek
ochrony zdrowia na zatrudnianie dobrze
przygotowanych do rél zawodowych

mlodych kadr pielegniarskich.

Zagrozenia

1. Trudnosei w pozyskaniu kandydatow
na studia | stopnia ze wzgledu na niz
demograficzny.

2. Stala konkurencja ze strony uczelni
medycznych publicznych i
niepublicznych ksztalcacych na kierunku
pielegniarstwo zlokalizowanych w
regionie.

3. Niewystarczajace finansowanie ustug
zdrowotnych, ktore moze wplynad
negatywnie na sytuacje ekonomiczng
szpitali.

5. Ryzyko ograniczenia dzialalnosci
medycznej placowek ochrony zdrowia w
zwigzku z brakiem wykwalifikowanej
kadry, a tym samym zmniejszenie liczby

placéwek ksztalcenia praktycznego.

(Pieczet uczelni)

WYZSZA SZKOLA BIZNESU

| PRZEDSIEBIORCZOSCI
27-400 Ostrowiec Sw.,ul. Akademicka 12
tel. 41 260-40-42, tel.ifax 41 263-21-10
MIP 661-12-59-588

DZIEKAN

S oLt
dr Gfaiyna Kalamaga

.........................................................

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)

&%rﬂw"ﬁﬁ' ‘—L}i“r, dnia 2?;(]#2{?20,/

(miejscowosc)
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Czesc lIl. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku®

ik Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studicw St Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | BieZacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 38 42
| stopnia = ca o
i 28 33
v
Il stopnia : .
I 256 127
|
Il
jednolite studia i
magisterskie v
v
Vi
Razem: 102 109 466 127

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczha Liczba Liczha
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentdw
ktorzy w danym roku | ktdrzy w danym roku
T —— Rok . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2016/2017 50 48
| stopnia 2017/2018 87 87
2018/2019 29 29

’ Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy. lata i formy studiéw {7z uwzglednieniem

tylko tych poziomow i form studidw, kidre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2016/2017 256 254
Il stopnia 2017/2018 212 196
2018/2019 895 859
jednolite studia
magisterskie
Razem: 166 165 1363 1309

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiow,

poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Nazwa wskainika — program studiéw | stopnia w latach 2017/2018 i| Liczba punktow
2018/2019 ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow | punktéw ECT 5. kur.ueczna do ukorczenia studiow na 6sem/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
kaczna liczba godzin zajeé 4720
95ETCS zajecia
. . X . . teoretyczne
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajed 55 ETCS zajecia
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub Y
innych oséb prowadzacych zajecia 30ETCS praktyka
zawodowa
55 ETCS zajecia
taczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym praktyczne
urmiejetnosci praktyczne 30 ETCS praktyka
zawodowa
taczna liczha punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajed
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 16
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 2
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30
Wymiar praktyk zawodowych 1200
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

* Tabele nalezy wypeié odrebnic dla kazdego z poziomaw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Nazwa wskaznika -program studidw | stopnia w roku 2019/2020

Liczba punktow

ECTS5/Liczba godzin

Liczba semer:trﬁw i punktow ECTS. !mr.neczna do ukoriczenia studidéw na 6sem/180 ECTS
ocenianym Kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 4720

93 ECTS zajecia
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 4IEEEE;ZZj:Za
pruwadznrwch z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub -
innych oséb prowadzacych zajecia 46 ECTS praktyki

zawodowe

87 ECTS w tym
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 41 ECTS zajecia
umiejetnosci praktyczne praktyczne

46 ECTS praktyki

zawodowe

taczna liczha punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 15
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 38
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych 1200
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia | jednolitych e

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Mazwa wskaznika — program studiéw |l stopnia rok 2017/18

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

¥ 2 4/ 120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajeé 1304
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 120
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 160
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajed
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spofecznych — w przypadku 13

kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych ni odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 16

kaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 8
Wymiar praktyk zawodowych 160
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajeé 2 wychowania fizycznego.

Liczba punktow

Nazwa wskainika — program studidw |l stopnia 2019/2020
b ; / ECTS/Liczba godzin

Liczha semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie $
taczna liczba godzin zajec 1300
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajed

| prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 120

| innych osdb prowadzacych zajecia

| taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 8
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 23
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spofeczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 12
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10
Wymiar praktyk zawodowych 200 220 prey br?ku

recepturowania

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ tjczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na 1/
odlegfosc.

2. taczna liczba godzin zaje€ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ tgczna liczba godzin  zajeé na  studiach 2./

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Forma/formy zajec taczna
liczna
Nazwa zajeé/grupy zajeé Cwicze | Zajeci | Praktyki Rz ”“hf‘
nia a zawodo zaje¢ punktow
prakty we stacjonar we
cCZne ne

Podstawy pielegniarstwa 190 &0 120 390 15
Promocja zdrowia 20 20 2
Podstawowa Opieka Zdrowotna 120 160 280 13
Badanie fizykalne 20 20 3
Choroby wewnetrzne , pielegniarstwo 120 160 S 13
internistyczne
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. 160 160 320 15
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 160 280 13
Potoinictwo, ginekologia i piel. poloiniczo- &80 40 120 6
ginekologiczne
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne a0 80 160 8
Anestezjologia | intensywna terapia | 80 80 i&b §
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia
Pielegniarstwo opieki diugoterminowej 40 40 a0 6
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 80 160 g
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 20 160 8
Opieka paliatywna 40 40 80 5
Podstawy ratownictwa medycznego 18 18 2

Razem: 2528 125

*Tabele nalezy wypelni¢ odrebnic dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgeveh ocenie.
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